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Ménga vardcentraler brottas med dalig arbetsmiljo. Det ar viktigt att komma ihdg att det alltid ar arbetsgivaren som
har huvudansvaret for arbetsmiljon. Men det betyder inte att lakarna ar maktlosa.

- Du som ar anstalld har ocksa ett ansvar att anmala brister till arbetsgivaren eller till skyddsombudet pd din
arbetsplats, sager Distriktslakarforeningens ordforande Marina Tuutma.

Det finns tydliga regler kring arbetsmiljon och
ohalsosam arbetsmiljo i de féreskrifter om Orga-
nisatorisk och social arbetsmiljé som Arbetsmilj6-
verket har utfardat. Enligt dessa ska arbetsgivaren
"se till att de arbetsuppgifter och befogenheter
som tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till
ohélsosam arbetsbelastning. Det innebéar att re-
surserna ska anpassas till kraven i arbetet.”
(AFS 2015:4, §9)

"Att minska arbets-
méngd, &ndra priori-
teringsordning,  variera
arbetsuppgifterna, ge méj-
ligheter till aterhdmtning,
tilldmpa andra arbetssétt,
O6ka bemanning eller tillfo-
ra kunskaper &r exempel
pa atgérder for att fore-
bygga ohélsosam arbets-
belastning”, fastslas i féreskriftens allméanna rad.

Samverkansgruppen viktig aktor

Arbetsgivaren har skyldighet inom ramen fér
sitt arbetsmiljéarbete att understka och atgarda
risker kopplade till arbetsbelastning. Det ar har
arbetsplatsens Samverkansgrupp ocksa kommer
in som en viktig aktor.

Laser man sitt samverkansavtal — det bru-
kar man kunna hitta pa sitt landstings interna
hemsida — framgar det att samverkansgruppen
ska hantera bland annat fragor om arbetsmiljo.
Arbetsmiljo handlar inte bara om lokala ergono-
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miska brister, trasiga elsladdar, sladdnystan un-
der skrivbord, takplattor som inte ligger pa plats.
Det psykosociala klimatet pa arbetsplatsen ar om
mojligt an mer viktigt att ha koll pa.

| Arbetsmiljoverkets foreskrift om Organisato-
risk och social arbetsmiljc slas fast att alla chefer
och arbetsledare maste ha kunskaper om “hur
man férebygger och hanterar ohélsosam arbetsbe-
lastning” och att "det ska finnas férutséttningar
att omséatta dessa kunskaper i praktiken”. | de
allménna raden skriver Arbetsmiljoverket att ut-
bildning om ohalsosam arbetsbelastning gérna
kan ske gemensamt for chefer, arbetsledare och
skyddsombud. (AFS 2015:4, $6)

— Det skulle kunna vara sa att man i sam-
verkan bestammer sig for att ta ett gemensamt
grepp, precis som det hintas om i foreskriften
fran Arbetsmiljoverket. Se till att tillsammans
hitta férutsattningar foér att jobba med den psy-
kosociala arbetsmiljon. Helst innan manga pa
arbetsplatsen mar daligt och inte orkar langre,
sager Aina Blom, som ar ordférande i SLSOs
Saco-rad och har lang erfarenhet som Samver-
kansrepresentant.

— Pa den partsgemensamma webbsiten "Sunt
arbetsliv’ kan man hitta material som samver-
kansgruppen kan jobba kring. Kanske lite klam-
kackt, men anda nagot att utga ifran.

https://arbetsmiljoutbildning.suntarbetsliv.se/
Kolla in 1anken och se om det som finns dar kan
vara nagot for din samverkansgrupp att jobba
med, tipsar Aina. [ )
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Marina Tuutmas guide:

Lakare maste skriva
fler avvikelserapporter
om arbetsmiljo

Sa har gor du nar arbetsmiljon ar dalig

— steg for steg:

1. Prata med chefen. Beskriv vad du upp-
lever som daligt eller riskfyllt. Far du
inget gehor, sa vand dig till ditt ...

2. ... skyddsombud. Skyddsombuden utses
av lakarféreningen for att vara lakar-
nas representanter i arbetsmiljofragor.
Skyddsombuden har bra koll pa olika
arbetsmiljofaktorer och hur brister i ar-
betsmiljon ska hanteras. Har ni inget
skyddsombud, prata ihop er, utse ett
och meddela lokal lakarférening.

Skyddsombud kommer fa utbildning
samt avsatt tid for att arbeta med ar-
betsmiljofragor pa din arbetsplats.

3. Skyddsombudet pratar med din chef.
Nar inte heller skyddsombudet far ge-
hor hos din chef far fragan lyftas vidare.

4, Skyddsombudet pratar med huvud-
skyddsombudet som sitter i Lakarféren-
ingens styrelse och begar atgarder av
arbetsgivaren med stéd av arbetsmil-
jolagen (en sa kallad "66a-begéaran”
efter paragrafen i arbetsmiljélagen).
Om arbetsgivaren inte gér som skydds-
ombudet begar eller inte svarar sa kan
skyddsombudet ga vidare till Arhetsmil-
joverket med sin begéaran.

— Vi lakare prioriterar allt
for ofta ned vara egna
behov till férman for verk-
samheten. Men det gynnar
ingen i langden. Att se till
att sjalv ma bra, att ta
hjalp och stdd, ar viktigt.
Anmal arbetsmiljéproblem
till ert lokala skyddsombud, sa att situationen
kan atgardas och ocksd dokumenteras hos ar-
betsgivaren. Det gor att skyddsombud och fér-
troendevalda kan agera mera kraftfullt. Det kan
kanns tufft att efter ett
uttémmande arbets-
pass ocksa skriva en
awvikelserapport, men
utan dokumentation
har vi ofta svart att
agera, skriver Lakar-
férbundets ordférande
Heidi Stensmyren pa
Facebook.
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Arbetsmiljoverket prioriterar granskning av vardcentraler

Arbetsmiljoverket kommer i ar att genomféra inspektioner av bl.a. vardcentraler. Inriktningen for
inspektionerna ar hot och vald, ohalsosam arbetstid och arbetsbelastning, samt krankande sarbe-
handling.

— Vi genomfér omkring 2 000 inspektioner for att se till att arbetsgivarna tar sitt ansvar och sys-
tematiskt forebygger skador och ohalsa orsakade av brister i den organisatoriska och sociala arbets-
miljén, sager Peter Burman, regionchef pa Arbetsmiljoverket och ansvarig for inspektionsinsatserna
i ett pressmeddelande.
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Skane lockar sjukhusspecialister till primérvarden

Genom att erbjuda sjukhusspecialister en kompletterande specia-  upp. Hon skriver pa Twitter ”Att erbjuda sjukhusspecialister att
listutbildning i allmdnmedicin med full betalning ska bemanningen  fa ga en kompletterande specialistutbildning i allmdnmedicin med
i primérvarden sékras. Projektet syftar ocksa till att skapa en bittre  full betalning 4r en av de 6vergangslosningar som DLF har fore-
samverkan mellan sjukhus och primirvérd, skriver Likartidningen.  slagit. An sa linge bara Region Skéne som arbetar systematiskt
Distriktsldkarféreningens ordférande Marina Tuutma ger tummen  for att fa till det.”
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