D Signerat

VCke

med KC

untomkring oss inférs det ena systemet
efter det andra for att kompensera for
bristen pa det mest basala i primarvard
— kontinuitet.

Fa saker har starkare evidens an kon-
tinuitet. F& saker ar effektivare, men dnda miss-
lyckas vi ofta med det som borde vara sjalvklart:
Att patienten och lakaren far skapa en varaktig
relation dar tillit och 6msesidig respekt blir na-
turlig.

Svensk och internationell forskning visar att
kontinuitet i primarvard ger kraftigt minskat antal
besok pa akuten, farre onddiga inlaggningar, farre
remisser, lagre sjukvardskostnader och till och
med lagre mortalitet. Svart pa vitt. Det férvanar
mig darfor gang pa gang att lakarkontinuitet inte
star hogst upp pa huvudméannens dagordning.

Personligen upplevde jag ett kritiskt skede pa
vardcentralen for ett par ar sedan med pensions-
avgangar och chefsbyten. Tvivlet kom smygande,
vill jag vara kvar? Till slut gick vi 6ver till fasta,
blandade, avgréansade listor och skillnaden blev
dramatisk. Jag fick fortsatta jobba hart men be-
hévde inte férsvara mig och inte kdnna mig som
en usel nejsagare. Den energi jag lade pa patient-
motet fick jag tillbaka vid nasta kontakt. Antalet
emotionellt utmanande patienter minskade, dels
for att jag bara hade hand om en del av vardcen-
tralens flode, dels for att vi larde kanna varandra.
Jag boérjade kanna att har kan jag vara kvar, har
vill jag vara kvar.

Manga kollegor oroas av tanken pa en fast
lista — riskerar jag bli livegen och inte kunna ta
semester? Vid underbemanning, blir det da inte
varre att behdva ansvarar fér en egen lista men
aven ta hand om 6vriga patienter som saknar fast
lakare? Blir jag fast for evigt med de "besvérliga”
patienterna?

Dessa farhagor maste tas pa storsta allvar och
staller stora krav pa strukturen runt doktorn. Det
ar modosamt att uppratthalla kontinuitet i verk-
samheten och stéller stora krav pa ledarskapet.
Det finns olika lésningar men utan en avgrénsad
lista kan kontinuitet bli betungande for doktorn.
Utan mojlighet till kollegialt stéd och traning i
samtalsmetodik blir utmanande patienter drane-
rande. Utan en tydlig struktur aven foér de pa-
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tienter som inte far en allméanspecialist som fast
lakare sjunker de "gréna farna”.

Kontinuitet och avgrénsad lista ar en forutsatt-
ning for att bedriva god primarvard, for att kunna
rekrytera och fér att kunna ta ansvar. Olika poli-
tiska och administrativa beslut och patryckningar
fran andra intressenter hotar hela tiden det som
ar evidensbaserat; att grunden till en jamlik och
effektiv vard ar att alla patienterna har en fast
allménlakare med ett avgransat uppdrag.

Aven om vi dagligen maste férsvara vardet av
kontinuitet sa skordar vi ibland frukterna. Som
nar den pensionerade VDn, i bérjan avfardan-
de och nastan beordrande, till slut borjar
lita pa den yngre doktorn och den av-
grundsdjupa, skamfyllda ensamheten
far benamnas i samtalen. Nar kvin-
nan med progressiv MS och komplex
samsjuklighet kan klammas in pa en
lucktid for att bakgrunden redan ar
val kdnd. Nar jag kan saga nej till en
atgard jag inte tror pa men anda be-
halla patientens tillit. Nar ett forsamrat
maende kan fangas upp pa telefon for
att vi setts s& manga ganger innan.
Nar den aggressiva unge mannen
som sokt akuten flera ganger med
oférklarliga symtom visar sig ha
PTSD. Och nar mina egna misstag
och klavertramp kan forlatas av
patienten. Da ar jag tacksam for
kontinuitet. [ ]

Staffan Ahlkvist

Staffan Ahlkvist ar ledamot Svenska Distriktsla-
karforeningens centralstyrelse och ordfdrande i
Distriktslakarfareningen Sormland.




