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SjuksSKrivningsur

DLFs styrelse arbetar vidare med sjukskrivningsfragan, som ménga upplever som ett arbetsmiljoproblem.
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60-punktsprogrammet for attraktiv arbetsplats ska ocksd uppdateras under véren. Ledamot i DLF

DLFs forre ordférande Ove Andersson arbetar tillsammans
med DLFs styrelse vidare med sjukforsakringsfragan. Ett
problem som bor diskuteras ar att sjukvardsforsakringen latt
leder till medikalisering. Sambandet mellan diagnos och ar-
betsformaga ar ytterst svag och relationen blir &n svagare
ju langre tiden gar. Sjukvardens bidrag till tillfrisknandet
ar ocksa lagt och effekten av olika rehabiliteringsinsatser
inom sjukvarden for aterhamtning av arbetsformaga ar ytterst
marginell.

| internationell och nationell litteratur ar experterna idag
eniga om att arbetsférmaga inte gar att beskriva endast utifran
medicinsk grund. Det ar inte enbart halsotillstand och sjuk-
dom som paverkar aktivitet och arbetsférmaga. Omgivnings-
faktorer och personliga faktorer i kombination med bl.a. krav
fran arbetsplatsen spelar oftast storre roll. Trots detta fattar
Forsakringskassan beslut om ratt till ersattning enbart utifran
en medicinsk grund. Resultatet ar att manga distriktslakare
kénner sig stallda infor ett omdjligt uppdrag.

Manga av vara kollegor anser att sjukskrivningsuppdraget
har negativ effekt pa arbetsmiljon. Det ar dags att borja tala
om den oméjliga roll l1&karen tvingas ta.

Lakarkontinuitet och listningstak viktigt

for attraktiv arbetsplats

Priméarvardsreformen far inte hamna utanfor regeringens och
regionernas uppmarksamhet. DLF har tidigare sammanstallt
ett atgardsprogram for primarvarden, det s.k. 60-punktpro-
grammet "Atgarder for att géra hela primarvéarden till en att-
raktiv arbetsplats”. Vi haller pa att se 6ver det, vill tydliggora
annu mer vad som ingar i attraktiv arbetsplats — en arbets-
plats som bjuder pa ldkarkontinuitet, ett listningstak och en
patientlista som bestar av individer med blandad tyngd av
halsoproblem. Atgardsprogrammet kan p& sa vis underlatta
diskussioner med arbetsgivare for vara lokalfackligt aktiva
medlemmar. [ ]

Ordforande Marina Tuutma traffar landsting

Du har som ordfdrande planerat in ett par resor till olika landsting
och regioner under varen. Vad &r syftet med resorna?

Sverige har landstings (region) — kommunalt sjalvstyre och
manga viktiga beslut som paverkar allmanlakare tas pa re-
gionniva. Pa DLFs hostseminarium var temat "Paverkans-
arbete” som ett forsta steg att utrusta
lokalavdelningar med kunskap att driva
paverkansarbete pa regionniva. Att resa
till landsting/regioner ar ett satt att traffa
medlemmar for att inspirera till lokalt pa-
verkansarbete, ge ytterligare stéd i det till
lokalavdelningar samt tillsammans med
lokalavdelningsrepresentanter traffa regi-
onpolitiker och primarvardsledningen for Marina Tuutma
att ge mer tyngd till allmanlakarnas fragor.  Ordférande i DLF

| januari besdkte du Kronoberg. Hur uppfattar du primarvarden
i Kronoberg? Vilka ar deras styrkor och svagheter? Vad hehdver
de utveckla?

Priméarvarden i Kronoberg kaimpar med samma problem som
alla andra — allmanlakarbrist, arbetsmilj®, mer och mer upp-
gifter till priméarvarden samtidigt som resurserna inte racker
till.

Hur blev du mottagen av beslutsfattarna i Kronoberg?

Det blev en spannande dialog. Vi fick bland annat héra om
tydlig satsning pa primarvarden i budget 2020 i linje med en
God och nara vard i form av resurssatta satsningar samt att
Kronoberg har ambitionen att inféra listning pa lakare med
listningstak. [

1-2019 | Distriktslakaren



