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e studerar vad som far

Pa Gentrum for arbets- och miljomedicin i Stockholm pagar ett forskningsprojekt kring allmanlakarnas arbetsmiljo.
Aven distriktsskoterskor ingar i studien. Frdgan man hoppas svara pa ar varfor allmanlakare valjer att sluta, och vad
som fér dem att stanna kvar. Hur paverkar exempelvis Forsakringskassan att allmanlakare lamnar jobbet?

Bakom projektet star Gun Johansson, medicine  sjukskoterskor som slutat pa sin vardcentral eller
doktor i epidemiologi, Antonia Jacobaeus, speci-  statt i begrepp att sluta, och héra varfor de valt
alist i foretagshalsovard, Marina Taloyan, docent,  att sluta eller vad som skulle kunna fa dem att
samt Sara Sanchez Bengtsson, Master of Scien-  stanna. Man har gjort djupintervjuer med nitton
ce. Gruppen har valt att studera allmanlakare och  personer, varav femton allmanlékare, alla verk-
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samma i Stockholm. Personerna var i olika aldrar
och har arbetat pa olika vardcentraler runt om i
|anet. Studien drivs gemensamt tillsammans med
Akademiskt primarvardscentrum och Centrum for
epidemiologi och samhéallsmedicin vid Karolinska
Institutet. Lakarna har fatt svara pa fragor kring
vilka férvantningar de hade pa yrket nar de utbil-
dade sig, och hur det blev, samt vad som kan fa
dem att jobba kvar pa sina vardcentraler.

— Fragorna har varit férhallandevis 6ppna, ef-
tersom vi vill hora vad allménlakarna skulle be-
ratta helt spontant, utan fér mycket styrning. Vi
ville ga in med 6ppna 6gon och nyfiket lyssna,
sager Gun.

Resultaten sammanstélls och analyseras nu
och kommer att publiceras framat sommaren.

Studerar inte utbranda

— Vi kan inte s&ga s& mycket om resultaten &n,
men vi marker att de l&dkare som valt att stalla upp
i intervjuerna alla ar personer som gjort nagot at
sin situation. Antingen har man valt att byta jobb,
t.ex. byta vardcentral eller hitta andra nischer el-
ler specialiteter, som man tycker ar battre. Nagra
valjer att bli hyrlakare, nagon har bytt och blivit
natlakare. De som valt att stanna har ocksa hittat
strategier for att gora arbetet meningsfullt, menar
Sara, som gjort alla intervjuerna.

Forskargruppen har avsiktligen undvikit att
kontakta Ersta psykiatriska klinik, som fram till
arsskiftet haft i uppdrag att behandla just sjuk-
vardspersonal med psykisk ohalsa.

— Vi har inte velat undersdka utbranda lakare,
utan sokt just den har gruppen, som fortfarande
jobbar, sager Antonia.

En slutsats som manga av de intervjuade all-
manlakarna framfort ar att det inte gar att arbe-
ta med bara mottagningspatienter pa heltid. En
arbetsvecka maste ocksa innehalla nagot annat,
t.ex. BVC, IT-uppdrag eller sjukhem.

Studien ar en s.k. explorativ och hypotesgene-
rerande studie. Det betyder att man fran djupin-
tervjuerna inte kommer att kunna dra nagra sakra
slutsatser om orsaker till att lakare och sjukskd-
terskor valjer att 1amna sin vardcentral. Istallet
hoppas man kunna beskriva forhallanden som
kan vara mojliga sddana orsaker.

— Man kan alltid invdnda mot en sadan har
studie som att det ar ett selektivt och litet urval,
men vart resultat far forstas kopplas till annat,
t.ex. enkater som ar gjorda bland allmanlakare,
vad litteraturen sager, och liknande studier pa
andra yrkesgrupper, framhaller Gun.

Relationen till Forsakringskassan ett av manga
irritationsmoment

Idén om att studera allmanlékarna vacktes ur-
sprungligen utifran beskrivningar av att Forsak-
ringskassans agerande kring |dkares sjukskriv-
ningar utgjorde ett arbetsmiljoproblem for manga
allméanlakare.

— | vara intervjuer har manga ocksa pratat om
relationen till Férsakringskassan, berattar Antonia.
Utan att féregad analysen helt, kan vi dock kon-
statera att det forefaller bara vara en liten del av
bekymren for allmanlakarna, kanske mest ett irri-
tationsmoment, ungefar som remisser som studsar
eller annan administration som strular. Beslutet att
jobba kvar eller sluta verkar vara mer komplext.

Under de narmaste manaderna kommer grup-
pen att analysera svaren i en modell med syfte
att beskriva férhallanden som, om de &r bra, kan
gora att lakarna valjer att stanna, och om de ar
daliga, kan fa dem att lamna jobbet.

Nagra faktorer man t.ex kommer att beakta
ar organisationen i stort, kommunikationen med
chefen och kollegerna, illegitima arbetsuppgifter,
frihetsgraden i arbetet och teamarbete jamfort
med ensamarbete.

Vad kommer da att handa med resultatet? Det
torde finnas intresse saval i Lakarférbundet som
inom Stockholms lans landsting och Sveriges
kommuner och landsting, SKL.

— Det har ar ett gemensamt problem for ar-
betstagarna och arbetsgivarna. Kan vi peka pa
forbattringspotentialen och méjligheterna att
locka tillbaka t.ex. hyrlakare, samtidigt som ar-
betsmiljon blir battre, sa vinner alla, sager Gun
Johansson.

Studien drivs gemensamt av Centrum for
arbets- och miljomedicin, Akademiskt primar-
vardscentrum och Centrum for epidemiologi och
samhéllsmedicin vid Karolinska Institutet i Stock-
holm. [ ]

Begrinsad lista, med max 1 500 patienter, kommer
overst pa onskelistan hos distriktslikarna i Vister-
botten. Det framgar av den enkit som Distriktslé-
karforeningen i Visterbotten skickat till sina med-
lemmar. Nist viktigaste fackliga fragan var allmént
forbattrad arbetsmiljo med t.ex. mojlighet att styra

Visterbottningarna prioriterar begriansad lista

9

sin tidbok och sitt arbetsschema. Obligatorisk kom-
petensutveckling hamnade som nummer tre pa 6ns-
kelistan.

— Med underlag fran de svaren har vi planerat
att inleda vart paverkansarbete, siger Nino Bracin,
ordforande i DLF Visterbotten.
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