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Vinst i varden,
visst ar det tillatet!

rigan om vinst i varden vicker

ofta kinslor och diskussion. P

senhdsten noterades att en del
familjelikarmottagningar i Stockholm
tagit ut stora vinster ur sina bolag och
debatten huruvida detta 4r limpligt eller
inte tog fart.

Distrikesldkarforeningens politik dr
att det skall finnas en mangfald av vérd-
givare. Landstingen och regionerna ir de
stora arbetsgivarna, men det skall ocksa
finnas mojlighet att driva en familjeli-
karmottagning i privat regi eller vara
anstilld av en privat arbetsgivare.

For att nigon skall viga satsa pé att
driva en privat mottagning maste det
finnas mojlighet till vinst. Detta skapar
forutsittningar for att vaga satsa ur savil
ekonomisk som personlig synvinkel.

Styrelsens uppfattning ir att ersitt-
ningen skall vara producentneutral,
det vill siga ersittningen skall vara
densamma f6r samma uppdrag oavsett
driftsform. Ingen driftsform skall gynnas
ekonomiskt. Nir den forutsittningen
giller och det definierade uppdraget ir
kopplat till verenskomna gemensamma
kvalitetsindikatorer, dr det en garant for
att befolkningen far ut minst lika mycket
sjukvard for insatt kapital, oavsett drifts-
form och dirmed ocksa oavsett vinst.
Det som skiljer dr pa vilket sitt varden
organiseras inom respektive enhet. En
méngfald av arbetsgivare samt mojlig-
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heten att etablera sig privat bedémer vi
som positivt for den enskilde distrikts-
likaren. Bland yngre likare, savil AT
som ST, visar det sig att intresset for att
kunna arbeta privat dr betydligt storre
idn bland ildre kolleger. Mojlighet till
olika driftsformer ir alltsa rekryterings-
befrimjande.

Det behévs fler allminlikare i Sverige!
De flesta ir 6verens om detta, men det
hinder skrimmande lite. Distrikesla-
karforeningens styrelse har de senaste
dren drivit frigan om fler allminlikare
i Sverige. Befolkningen har ritt till en
forsta linjens sjukvard med en specialist
i allminmedicin, en egen personligt vald
distrikeslikare som kan erbjuda kontinu-
itet och tillginglighet. Tyvirr fungerar
inte detta pA manga orter.

Styrelsen har drivit frigan om fler
allminlikare inom Likarforbundet och
bland beslutsfattare pé olika nivier. Vi
har pladerat for ett nationellt reglerat
familjeldkarsystem, Protos. Landstingen
har haft decennier pa sig att bygga upp
en primirvird med tillrickligt ménga
distrikeslikare, men trots kanonpengar i
nationella handlingsplanen ser bristen ut
att bli annu mer uttalad om nagra ar da
de stora pensionsavgingarna kommer.

Styrelsen har konstaterat att det inte
finns politiskt stod for ett nationellt
reglerat familjeldkarsystem enligt Protos

Benny Stahlberg

och vi har dirfor tagit fram forslaget Din
Egen Likare — en personligt vald spe-
cialist i allmdnmedicin med ersittning
faststilld i varje enskilt landsting, med
fri etablering inom ett reglerat system
— (Lds mer under Din Egen Likare pa
var hemsida www.svdlfse).

Detta 6ppnar fér fler distriktslikare i
Sverige och invdnarna kan da fi bittre
tillginglighet och majlighet till konti-
nuitet. Aven likarmedverkan i varden av
ildre kommer att kunna férbittras.

En del av dessa nya distrikeslidkare
maste kunna arbeta privat med samma
ersittning som landstingets egna enheter
far. Styrelsen kan inte pa nagot sitt se det
olimpliga i den ekonomiska vinstméjlig-
het som ett privat dgande innebir, utan
att den tvdrtom ir ett viktigt incitament.
Vi méste pé olika site verka for atc Sve-
rige far fler distriktslikare. Det vinner
alla pa — inte minst vara patienter!

BENNY STAHLBERG
Ordforande DLF
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Nytt fran styrelsen

Din Egen Ldkare (DEL)
Styrelsen har mot bakgrund av diskus-
sionen pa fackliga seminariet gjort en del
dndringar i grunddokumentet. Doku-
mentet ir som bekant grunden for ett
fortsatt arbete mot ett vilfungerande
familjeldkarsystem. Styrelsen har dven
vid sitt decemberméte och vid métet i
januari lagt upp den fortsatta strategin
for implementeringen. Bland annat har
en marknadsféringskonsult vidtalats.
Lakarférbundets centralstyrelse har
inte haft ndgot att invinda mot DELs
utformning,.

Férhandlingsfragor

Arbetet infor nista avtalsrorelse r igdng
och DLFs styrelse har formulerat sitt
svar till Likarforbundet pa yrkandere-
missen.

I lonerevisionen 2006 lig utfallet
pa den landstingskommunala sidan i
genomsnitt pa drygt 2%. Traditionell
forhandling var den vanligaste forhand-
lingsmodellen. En hel del problem tyd-
liggjordes under revisionens ging. Pa
flera hall har arbetsgivarna inte levt upp
till avtalets intentioner. Strikt finansiell
utgingspunkt frin budgetar som inte
motsvarar de resurser som arbetsgiva-
ren ir skyldig att tillhandahalla har last
lonepotterna pa for lig niva. Alltfor
ménga chefer har inte varit tillrickligt
kunniga for en korrekt l6nesittning.
Jimstilldhetsplaner med ingdende
lonekartliggning har inte gjorts pa ett
acceptabelt sitt pd ménga hall. Bittre
samverkan med likarféreningarna vore
onskvirt.

Organisationsfragor

En av de viktigaste fragorna fé6r DLF
under det kommande &ret ir att inten-
sifiera arbetet med att medvetandegora
beslutsfattare och andra viktiga instanser
om det for ldga nettotillskottet av spe-
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cialister i allmdnmedicin. Brytpunkten
ndrmar sig nu nir de stora 4o-talistge-
nerationerna limnar yrkeslivet. Minst
1100 likare kommer da att g i pension
varje ar. Attraktiviteten hos den allmin-
medicinska specialiteten méste 6ka och
alla de som vill ha ST-tjanst i allmin-
medicin skall tas tillvara. S 4r det inte
idag, landstingen inrittar inte de tjdnster
som behovs. Drygt 1 400 svenska likare
studerar dessutom utomlands, vilket
kan vara en rekryteringsbas. Nirmaste
malgrupper for DLFs styrelse i fragan dr
for narvarande landstingsdirektorsgrup-
pen och SKL (Sveriges Kommuner och
Landsting).

Utbildningsfragor

Socialstyrelsen, Hégskoleverket och
SKL i4r overens om att likarucbild-
ningen maste byggas ut. Fragan har
diskuterats inom likarforbundet. SYLF
(Sveriges Yngre Likares Forening) och
MSF (Medicine Studerandes Forbund)
har gett sin syn pa en 6kad utbildnings-
volym. Vikeigt dr att det finns tillrickliga
resurser for utbildningens alla delkom-
ponenter — de teoretiska, de vetenskap-
liga och de kliniska. Dessutom maste
sirskilda resurser satsas pd bristspecia-
liteterna. Onskviirt ir goda forebilder,
inspirerande undervisning och handled-
ning. Likarforbundet stiller sig i grun-
den positiv till det antal studieplatser
som foreslds av politikerna om en full-
god kvalitet kan garanteras.

Arbetsmiljo
DLFs styrelse limnar nu 6ver listan over
huvudskyddsombud i primarvarden till
Lakarférbundets arbetslivsgrupp, ALG,
med begiran om att de skall fa ingd i
nitverket for skyddsombud.

Antalet huvudskyddsombud visade
sig vid den kartliggning som DLFs sty-
relse gjort vara forhallandevis lagt. Sty-

Kerstin Ermebrant

relsen ser det dirfor som ett uppdrag att
verka for att bdde antalet skyddsombud
och huvudskyddsombud skall 6ka. Kan
vi fi fler medlemmar att ta pé sig detta
mycket viktiga uppdrag kommer arbets-
miljén att forbittras.

Lakares anmadlan av arbetssjukdomar
Arbetsmiljéverket har gitt ut med infor-
mation till distriktslikare om regler
kring likares anmilan av sjukdom som
misstinks ha samband med arbete.
Likare dr skyldig att anmila sddana
sjukdomar enligt arbetsmiljoférord-
ningen. Detta skall inte férvixlas med
arbetsgivares skadeanmalan till Forsik-
ringskassan.

Sjukdomar som avses ir sidana som
indikerar daliga arbetsférhéllanden och/
eller bristande rutiner for rehabilitering
och arbetsanpassning eller sjukdomar
som drabbar ovintat manga i ett visst
arbete. Vidare skall anmiilas sjukdomar
som okar i frekvens 6ver tid, misstinkt
effekt av carcinogena eller mutagena
imnen eller dir sambandet med arbetet
ir nytt, ovintat eller sillsynt.

Pensiondrer fran andra
yrkesféreningar

P4 senare tid har DLF fitt ett antal med-
lemmar som ir pensionirer och som i
grunden inte ir distriktslikare utan har
arbetat inom andra medicinska verksam-
hetsomréden. De har tidigare varit med-
lemmar i andra yrkesféreningar fore sin




pension. Styrelsen har kommit fram
till att detta férfarande inte ér forenligt
med DLFs stadgar. DLF ir en yrkesfor-
ening inom Sveriges likarférbund och
organiserar forbundsmedlemmar som
ir distriktslikare eller motsvarande
oberoende av anstillningsform. Det
finns en risk att antalet distriktslikare
av vissa kan redovisas med for hoga
siffror om DLFs medlemsantal dven
innefattar icke yrkesaktiva likare frin
andra specialiteter. Dérfor maste denna
typ av medlemskap upphéora och stad-
garna efterf6ljas. Styrelsen meddelar
vinligen aktuella medlemssékande av
denna kategori vad som giller.

Internationellt arbete

UEMO (Union Européenne de Méde-
cins Omnipraticiens), den europeiska
allminlikarorganisationen har haft sitt
sista mote under svenskt presidentskap.
En trojka av tidigare DLF-ordféranden
har innehaft posterna som president,
generalsekreterare och kassér. Portugal
tar nu Over.

Sverige har i UEMO arbetat mal-
medvetet for att fi allminmedicin
erkind som en egen specialitet ver
hela Europa.

Nir Likarférbundet tog éver presi-
dentskapet dr 2002, ett r i fortid, fanns
en rad problem inom organisationen.
Den svenska besittningen har ritat upp
alla dessa och skapat ett fortroende och
en goodwill som inte kan 6verskattas.
Insatsen lovordades vid sista motet av
ovriga linders delegater.

Fammi

Familjemedicinska institutet — Fammi
— har nu lagts ner och DLF var repre-
senterat vid avtackningen. Fammi
arbetade bland annat f6r en tillricklig
okning av specialister i allmdnmedi-
cin.

God fortsittning pé det nya dret!
KERSTIN ERMEBRANT

Distriktslakarforeningens
fullmdktige

Svenska distriktslakarféreningens full-
maktigeledamoter kallas harmed till
ordinarie fullmaktigemote i Stockholm
fredagen den 20 april 2007,

kl 10.00-17.00.

Motioner till fullmaktigemotet kan vackas
av lokalavdelning eller enskild medlem
och skall vara styrelsen tillhanda senast
den 23 februari 2007 under adress:
Svenska Distriktslakarforeningen,

Box 5610, 114 86 Stockholm,

Fax 08-790 33 95,

E-mail: anne-marie.johansson@slf.se

Foredragningslista jamte évriga hand-
lingar kommer att sandas till fullmakti-
geledaméterna i slutet av mars.

Styrelsen

Svar pa Tankenotterna

Har foljer de ratta [6sningarna pa de sista
tre tankenotterna som publicerades i nr
8/06:

Fraga 8:
Per ar 15 ar.

Fraga 9:
Beatrice maste ta tre strumpor.

Fraga10:

Steg 1: Lanthandlaren fyller 5-litersmat-
tet, och fyller fran det 3-litersmattet. Res-
terande tva liter héller han i kundens tank.
Steg 2: Han tommer 3-litersmattet i 5-
litersmattet, fyller detta och haller dessa
fem liter i kundens tank.

Vi gratulerar:

Bengt Svedin, Goteborg, Bengt-Géran
Bergdahl, Nyképing, Hans Neld, Skinn-
skatteberg, Rikard Viberg, Spanga, Bengt
Olsson, Filipstad, Per Wandell, Tullinge,
Camilla Nilsson, Varnamo, Lorenz och
Jana Risk, Ostersund, Mats Westrom, Luled
samt Anna Pellmyr, Orebro.

Dessa tio var de som forst sande in ratta
svar,och de kommer att fa fem trisslotter
sig tillsanda.

Fadderlista

till styrelsemedlemmarna i DLF

Kontaktperson Lokalavdelnin,
Sven-Axel Andersson Virmland
sven-axel.andersson@mailbox. Giivleborg

swipnet.se

Dalarna
Maria Dalemar Fyrbodal
maria.dalemar@svdlf.se Skaraborg
Géteborg
Kerstin Ermebrant Jimtland
kl.ermebrant@tele2.se Norrbotten
Visterbotten

Visternorrland

Runa Liedén-Karlsson Gotland
runalk@ltkalmar.se Kalmar
Jonkoping

Ostergotland

Anders Nilsson Uppsala
anders.folke.nilsson@telia.com Stockholm

Vistmanland

Sédermanland

Christer Olofsson Kronoberg
christer.olofsson@Itblekinge.se Blekinge
Halland

Ann-Christine Sjéblom Sodra Bohus
ann-christine.sjoblom@sll.se ~ Alvsborgs Sodra
Orebro

Benny Stihlberg Mellersta Skine
benny.stahlberg@svdlf.se Nordvistra Skine
Ostra Skine

Sydvistra Skéne

@

Anmalan av E-mailadress
Om du inte anmalt din E-mailadress

till Lakarforbundet, gor det genom att
skicka ett mail till:
anne-marie.johansson@slf.se eller ga in
pa Lakarforbundets hemsida:
www.slf.se
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‘Debatt

Starkare rost for allmanmedicinen om vi
slar ihop AllmanMedicin och Distriktslakaren

n hopslagning av tidskrifterna All-
méinMedicin och Distriktslikaren
kan ge titare utgivning och vitalare de-
batt samt gora att vi allminlikare hors
tydligare i det mediala bruset. Det kan ge
bittre utnyttjande av redaktionella kraf-
ter och kanske dven bittre ekonomi.
Mainga allminlikare dr nog liksom
vi sjilva medlemmar i badde SFAM och
DLF och far di bigge medlemstidskrif-
terna. Aven om foreningarna har olika
inrikeningar, s finns indd mycket som
forenar, vilket tydligt mirks ndr man lser
tidskrifterna. Mycket av det som stér i
AM hade kunnat sta i DL och tvirtom.
Vi tycker féreningarna bor 6verviga att
sla ihop AM och DL till en ny gemensam
tidskrift "Allménlikaren”. Vara tvé tid-
skrifter utkommer idag med sex respek-
tive dtta nummer per dr. Tolv eller fjorton

nummer av en gemensam tidskrift skulle
avsevirt underldtta den diskussion som ir
nddvindig inom vér yrkeskér. Det finns
ménga angeligna omriden som behover
diskuteras. Ordbyte ir ett utmirke forum
for spontana och informella inligg men
ersitter inte behovet av tryckta texter som
nar ut bredare. Titare utgivning skulle
ocksi ge oss storre mojligheter att bevaka
och kommentera aktuella hindelser. Vir
nuvarande glesa utgivning ar ofta hinder
for detta.

Huvudman f6r tidskriften kan vara
en stiftelse, dir en styrelse med repre-
sentanter for foreningarna utser en fri-
stdende redaktion. I varje nummer bor
SFAM och DLF ges fristaende utrymme
for foreningsinformation. Under en
overgingstid kan redaktionerna for All-
minMedicin och Distrikeslikaren sam-

- L]

Jan Stalhammar

Roland Morgell

manstilla vartannat nummer. Utposten
—den norska tidskriften for allmanlikare
— sammanstills av olika redaktorer enligt
ett rullande schema, vilket tycks fungera
bra.
Detta uttrycker endast véra egna
asikeer.
RorLanD MORGELL, Stockholm
redaktor AllméanMedicin
morgell.roland@telia.com

JAN STALHAMMAR, Uppsala
tidigare chefredaktor AllminMedicin
Jan.stalhammar@lul.se

Kommentar: Starkare rost eller "ett skyltfonster” mindre?

Morgell och Stilhammar féreslar
i sin debattartikel en samman-
slagning av tidskrifterna AllmdnMedicin
och Distriktslikaren. Forfattarna anger
mot slutet av sin artikel att man enbart
uttrycker sina egna &sikeer i fragan. Vin-
sterna med en sammanslagning skulle
enligt debattorerna vara titare utgiv-
ning (AllminMedicin utkommer med
6 nummer och Distriktslikaren med
8 nummer per ar), samt bittre utnytt-
jande av redaktionella krafter och kanske
bittre ekonomi. Den allminmedicinska
debatten skulle dirmed bli vitalare och
allminlikare mer horda i det mediala
bruset. Mycket férenar SFAM och DLF
vilket ytterligare skulle motivera ett sam-
giende av tidskrifterna.

Viir eniga med debattorerna om att
det finns mycket som férenar vara tid-
skrifter i friga om intressesfir och mal-

grupp. Samtidigt finns dock en tydlig
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uppdelning i en facklig/arbetsmiljore-
laterad sfir och en som huvudsakligen
inriktas pa allmdnmedicin som specia-
litet. Dessa bada sfirer avspeglas pa ett
bra sitt i respektive tidskrift.

Vid en sammanslagning skulle med
stor sannolikhet nigon av dessa sfirer
hamna i bakgrunden. Aven om man
lyckas dstadkomma en titare utgivning
genom en sammanslagning blir den
totala mingden skrift i tidskrifterna
inte nédvindigtvis storre, utan bara
samlad i en tidskrift. Erfarenheter frin
ndringslivet visar att sammanslagningar
av storre eller mindre bolag ofta leder
till att ndgot av de fusionerade bolagen
dts upp’ och forsvinner som varu-
mirke. Samma risk finns naturligtvis
vid sammanslagning av tidskrifter, dven
om det skulle kunna finnas vissa prak-
tiska och redaktionella foérdelar med en
sammanslagning.

Tankegéngen att vitalisera den all-
minmedicinska debatten ir lovvird och
nigot som ir av gemensamt intresse. Det
ir dock inte sikert att debatten vitalise-
ras genom att den samlas i en gemensam
tidskrift. Tva tidskrifter, kombinerat
med att engagerade allminlikare dven
gor sina roster horda i Likartidningen
och andra gemensamma organ, ger san-
nolike ett betydligt storre genomslag och
ir mer vitaliserande. Vi behéver inte i
forsta hand bli horda i vara egna tidskrif-
ter, utan 6ka vért inflytande och debat-
tera vira intressen for en bredare publik.
Manga skyltfonster visar oftast mer dn
ett stort. Var uppfattning i DLFs styrelse
ir att tvi separata tidskrifter tillvaratar
vara intressen bittre in en gemensam. Vi
ser dirmed i nuliget inga vinster med en
sammanslagning.

STYRELSEN
DLF




Repartage

Boo vardcentral

— ett kunskapsforetag i en foranderlig varld

I Nacka kommun som grénsar till Stockholm finns det totalt sju vardcentraler. Den stérsta av dessa ar
Boo vardcentral. Har har man ansvar for ungefir 26 000 av de totalt 82 000 invanarna i kommunen.
Det dr en stor vardcentral dar man malmedvetet valt att satsa pa att alla ska samverka och vara en

del i ett team.

et dr ett ganska hart tryck pa
dem som arbetar hir — det gir
2200 invdnare per heltidsar-
betande doktor.
And3 ir Boo en vardcentral som inte
har nigra vakanser, och dir de anstillda
— i alla personalkategorier — trivs bra.

Stor inflyttning

Boo ir ett omride i stark tillvixt. Net-
tookningen ligger pé drygt soo invanare
per ar.

Nirheten till Stockholm spelar natur-
ligtvis en viktig roll for inflyttningen.
Det ir f.d. sommarstugeomriden som
nu genomgar en omvandling till dret
runt-bostider.

En konsekvens av denna generations-
vixling 4r att det 4r minga barnfamiljer
som flyttar hit.

— 12% av befolkningen ir under sju
ar, berittar Lena Pomerleau, dl och verk-
samhetschef fér Boo virdcentral.

Verksamhetschef Lena Pomerleau.

Hemsjukvard
Lena tilltridde befattningen som verksam-
hetschef fr bara tre manader sedan.

Men hon har varit verksam som
dl pa Boo sedan drygt elva ér, och de
senaste sex aren har hon dessutom varit
bitridande verksamhetschef. Som sidan
ansvarade hon bl.a. for hemsjukvérden,
dir Boo har ansvaret fér den basala
delen.

— Det har varit viktigt att bygga upp
bra fungerande rutiner for vara hem-
sjukvérdspatienter och att integrera
hemsjukvarden i vardcentralens 6vriga
verksamhet, siger Lena.

Hon fortsitter med att beritta att
man har inrittat en speciell tjanst som
hemsjukvirdsdoktor. Idag innehas den
av dl Kerstin Lodén.

— Kerstin har ett ledningsansvar inne
pa hemsjukvirden. Arbetet med dessa,
ofta svért sjuka patienter, kriver att det
finns likarkompetens i teamet. Likaren
arbetar pro-aktivt och 6vergripande och
har dessutom ungefir en fjirdedel av
hemsjukvardspatienterna listade pi sig.
Ovriga patienter ir listade pa nigon av
de andra likarna hir, forklarar Lena.

Dessutom ansvarar hemsjukvérdsli-
karen for likarinsatserna i de sirskilda
boendena (idag ca 120 platser).

Vaga védnta

Kerstin har arbetat pd Boo sedan 1993,
men ir ny i rollen som hemsjukvards-
likare. Hennes lista skots nu, med
handledning av Kerstin, av likare under
specialistutbildning (fast hon medger
att hon ocksé har kvar nagra av patien-
terna).

Hemsjukvardsdoktor Kerstin Lodén.

— Det fantastiska med distrikeslikar-
arbetet 4r att det finns sd manga delar i
det. Dirfor dr det bra att under en tid
fa dllfille att fordjupa sig i en av dessa
delar, forklarar hon.

Kerstin ser alltsi sin nuvarande
arbetsuppgift som nigot hon vill dgna
sig it under en viss tid.

— Det finns en risk att man “fastnar”
i sin lista. Darfor dr det nyttigt for mig
att uppleva att fru Karlsson kan klara sig 2>
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Kerstin Lodén pa hembesok hos en av sina patienter.

bra indéd — utan att just jag tar hand om
henne, fortsitter Kerstin.

Det ir ofta Kerstin som é&ker ut pa
hembesdok, ibland dven till de patien-
ter som kanske ir listade hos nigon av
hennes kollegor.

Just detta faktum innebir att man
kan vaga avvakta en extra dag innan man
lagger in ndgon pé sjukhus, papekar flera
andra doktorer vi talar med pa Boo.

Kerstin kan ju kolla upp hur patien-
ten mar nista dag.

Hembesok

Vi foljer med Kerstin ut péd ett sidant
bessk. Det handlar om en éldre man
som har rapporterat besvir med and-
ningen.

Kerstin kollar blodtryck och syre-
sittning. Hon tittar pa ftterna som dr
ordentligt svullna och tycker det verkar
som om patienten samlat pa sig mycket
vitska. Blodtrycket dr ocksi mycket
lagt.

Under undersékningen stiller hon
dven flera praktiska frigor — hur det
fungerar med hemtjinsten, om deras
insatser ricker till osv.

Hon tror att medicineringen bér
dndras, men papekar for mannen att det
dr svért att genomféra det i hemmet.
Hon berdttar for patienten att hon
kommer att ta kontakt med geriatriska
kliniken pa Nacka Nirsjukhus och tala
med dem dir.

Senare under dagen fir vi reda pa att
samtalet resulterat i att mannen redan
nista dag ska ldggas in for att vitskas ur
och stillas in pa ny medicinering.

Prisat

Det vi ser ir resultatet av ett femarigt
utvecklingsarbete pi Boo som haft syftet
att forbdttra och utveckla hemsjukvir-
den.

Fokus har legat pi samordning och
tillgidnglighet. Ett resultat av detta arbete
dr att man idag har en organisation
med bra rutiner och teamarbete mellan
distrikesskdterska—likare samt geria-
triska kliniken, sjukgymnaster, arbets-
terapeuter, bistindsbedomare och de
olika hemtjinstgrupperna.

For detta arbete erhsll man Sjuk-
vardsberedning Sydésts kvalitetspris ar
2006.

Langvardssjukhus

Vi triffar tva doktorer och en distrikts-
skoterska som har ling erfarenhet av att
arbeta pd Boo.

Det ir Conny Svensson, dl som arbe-
tat hir sedan 1980, hans kollega Stig
Mellstrom, som kom hit som nybliven
allminlikare 1989 och Helen Millstrém,
dsk som bérjade pa Boo 1988.

— Ursprungligen byggdes huset 1969
som ett lingvirdssjukhus, berittar
Conny.

Helen berittar att redan tidigt valde
distriktsskdterskorna att specialisera sig
pa att arbeta pd mottagningen eller i
hemsjukvérden, och det 4r sd det ser ut
in idag.

— Det var lite unikt pa den tiden att vi
delade upp oss pa det viset, men vi har
haft méanga studiebesdk och manga har
valt att folja efter.

— Det var nir Huslikarreformen
kom under borjan av 9o-talet som vi
expanderade kraftigt i antalet doktorer,
berittar Stig.

Conny har genom aren haft andra
uppdrag pa deltid, bl.a. pd Centrum for
Allminmedicin.

— En forutsittning for att jag kunnat
gora detta 4r att jag har arbetat pd en
véirdcentral dir man tycker att det dr
OK att prova pa nya saker, sammanfat-
tar han.

Laganda

Helen anser att iven skoterskorna
paverkas av att Boo priglas av en anda
som ir positiv till att prova nagot som
ar nytt.

— Det handlar om utbildningar och
liknande. Alla vi som jobbar hir — det
ar ju vi tillsammans som utgdr virdcen-
tralen, pdpekar hon.

— Och naturligtvis vill vi skéterskor
ocksd prova nya grepp — det finns ingen
hir som slar ifran sig nir det giller att
testa nya idéer.

Hon fir medhill av Carina Svannis
och Anki Wallebom-Arbenius som ir

underskoterskor pa vardcentralen. 2
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Conny Svensson, dl.

— Jag trivs bra hir. Det finns en
lyhordhet for idéer — man vill ate vi
ska utveckla oss med kurser o.s.v. siger
Anki.

Carina har arbetat hir i drygt fem ar.

— Under den tiden upplever jag att
vi blivit mer sammansvetsade. Samar-
betet mellan oss, distriktsskdterskorna
och likarna fungerar bra. Lagandan
gor att det dr kul act g till jobbet, anser
Carina.

— Dessutom madste man fa ett skratt
varje dag — och det far vi, tilligger Anki.

Onskar mer tid

Inne pa BVC, som ligger i direkt anslut-
ning tll sjilva vardcentralen, triffar vi
Ulrika Lundin, distriktsskoterska. Hon
ir en av sex skodterskor som bara arbetar
pa BVC.

Hon berittar att hon i dagsldget har
441 inskrivna barn i aldrarna o—6 &r pa
sin BVC. Aven Ulrika betonar att sam-
arbetet fungerar bra.

— Vi kinner oss inte utanfér, iven om
vi har ett sjilvstindigt arbete. Det beror
pa att vi malmedvetet har jobbat for att
samverka inom hela virdcentralen.

Ulrika har arbetat hir i sex 4r — och
ir en av de senast anstillda.

— Kunskapsmissigt har jag utvecklats
mycket under dessa dr — jag har fatt ga
de utbildningar jag har 6nskat.

Det Ulrika skulle 6nska sig visar vara
samma sak som alla andra — i alla per-
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Stig Mellstrém, dl.

sonalkategorier — vi stiller fragan till:
Mer tid.

— Kraven okar pa oss fran alla hall
— fran forildrar, Barnhilsovardslikare
och fran bestillaren, siger hon.

Inspirationsdagar

Ulrika tar, liksom dven Carina, upp de
s.k. ”inspirationsdagarna” man har pa
Boo som en starkt bidragande faktor till
den positiva anda vi triffar pa vart vi dn
beger oss pa denna stora virdcentral.

— Vi har en sidan en ging om aret,
berittar Ulrika.

— De dr gemensamma for alla. De ska
stimulera oss till att driva verksamheten
framdt, att inte ge upp. De har verk-
ligen hjilpt oss att bli mer integrerade
eftersom vi under dessa dagar blandas i
grupper och far samarbeta.

Lagarbete och inspiration
Dessa "inspirationsdagar” dr ndgot man
dgnat sig dt under flera dr, berdttar Ulf
Eklund, som just avgatt efter tio dr som
verksamhetschef och étervint till den
kliniska vardagen pa Boo.

Det ir Ulfs ledarskap som satt sina
tydliga spér i verksamheten — det ir
det manga som vittnar om under vart
besok.

— Nir jag blev chef hade jag inte det
fulla ekonomiska ansvaret — eller nigra
ekonomiska befogenheter, men 2001
omorganiserades verksamheten och jag

Helen Mallstrom, dsk.

Ulrika Lundin, dsk.

blev verksamhetschef med fullt ekono-
miskt ansvar.

— Men redan pi go-talet hade vi
tankar pa ett tydligt ledarskap. £n chef
for hela verksamheten — dérfor ate vi dr
alla beroende av varandra.

Dirfor, fortsitter UL, var det viktigt
att man jobbade med méteskulturen.
En ging om aret hade man s.k. plane-
ringsdagar.

— Men det gir inte nir man ir si
ménga som vi. Det 4r meningslost att
dka till ett konferenshotell nagonstans
och sedan sitta dir och bestimma var
det och det papperet ska liggas! Istillet
bor en sidan dag handla om lagarbete
och inspiration. S3 vi bjuder in gister
— dven frin omridden utanfor sjukvar-
den — som talar om detta, spelar rollspel

m.m. forklarar Ulf.

Litet bolag i en stor koncern

Nu ir Ulf som sagt tillbaka p4 sitt mot-
tagningsrum igen. Efter tio ar kinde han
att det var dags. Han tyckte inte det var
nagot problem med att gi tillbaka 7till
golvet”.

Vi frigar honom hur han ser pa
verksamhetschefens dubbla roller — att
bade vara arbetsgivarens representant
nedat i systemet, samtidigt som han dr
sina anstilldas ansikte uppét i samma
system.

— Den som ger mig de medel jag har
att forfoga over dr bestillaren. Det idr




min kund — 7nte min chef, borjar han
med att konstatera.

— Det ir sjukvardsdirektéren som
ar min chef. Jag har kint en grundsup-
port frin honom — han ligger sig inte i
detaljfragor.

— Sedan handlar det om att hitta en
personlig kompromiss dir man stir med
ett ben i personalgruppen, och med det
andra i sjukvardsproduktionen.

UIf tilligger att man méste inse att
man inte kan fi med 4//t i en forhand-
ling mellan bestillare och utforare.

— Det ir svart for oss att sitta hart
mot hart i en férhandling. Dir dr det en
skillnad mellan oss och ett privat foretag.
Vi kan inte sluta juridiske bindande avtal
eftersom vi inte dr ett eget aktiebolag.

Istillet ser Ulf Boo virdcentral som
ett litet bolag i en stor koncern.

— Och jag tinker hellre méjligheter
in i frihetsbegrinsningar, tilligger han.

Folkhilsolakare

Ingrid Eckerman ir distriktslikare och
dessutom folkhilsolikare sedan tio ar
tillbaka f6r alla sju virdcentralerna i
Nacka. Hennes kontor finns pa Boo.

— Arbetet som folkhilsolikare hand-
lar mycket om att stodja virdcentralerna
med att utveckla sitt hilsofrimjande och
forebyggande arbete, siger Ingrid.

— Vi ordnar utbildningsdagar i samtals-
metodik och ett kognitivt forhallningssitt
som ska leda till bittre site att tala med
patienten. Man ska kunna tala om lev-
nadsvanor — men ocksd om sjilva livet!

P4 Folkhilsoenheten finns ocksa en
distriktsskoterska anstilld pa heltid.
Ingrid har hittills kunnat arbeta halvtid
med hjilp av projektmedel, men fran
och med i 4r blir det bara tio timmar
per vecka.

Chefen viktig
Ingrid har varit fackligt aktiv under sina
30 ar som distrikeslikare.

Ur fackligt perspektiv tycker Ingrid
att en av de viktigaste forindringarna
kom for fem ir sedan.

— Det var da varje vardcentral blev en
sjdlvstindig resultatenhet med budget-
ansvar, personalansvar och sjilv skrev pa
kontraktet med bestillaren. Det innebar
att det blev nira till besluten!

— Man kan alltsi konstatera att det
kan vara pé det viset dven i en offentlig
verksamhet. Och det ir dirfor som den
hir virdcentralen fungerar sé vil.

Ingrid konstaterar att chefen bestim-
mer dver a/lt— bemanning, investeringar,
ombyggnader, fester, resor, utbildningar
m.m.

— Da ir det viktigt att det dr en bra
chef — och bade den vi hade tills i hostas

och den vi har nu ir det, slar hon fast.

Alla lika viktiga i teamet

— Vi ska vara en virdcentral dir befolk-
ningen kinner sig vilkommen och dir
det ska vara enkelt att fa hjilp med det
man behover, siger Lena Pomerleau.

— Det forutsitter att vi kan hinga
med i utvecklingen och att vi har en
vilutbildad personal, men det handlar
ocksa om vilket bemitande vi ger dem
som soker sig till oss. Om vi inte bemo-
ter vara patienter ritt, hjilper det inte
hur duktiga vi dn ir, konstaterar hon.

Dirfor har fokus hela tiden legat
pa att fa all personal pd den hir stora
arbetsplatsen att fungera som ett team,
att arbeta ihop.

Hon berittar att det har varit ett ling-
siktigt arbete — att det inte gick éver en
natt.

— Men vi har varit framgangsrika i
det, anser hon.

Hon trycker pd att alla av de cirka
70 anstillda 4r lika viktiga — likare som
stadare.

Listning efter fodelsedag
Pi Boo arbetar man konsekvent med
listning, anda sedan Huslikarreformen
infordes. Detta har lett till en mycket
god kontinuitet.

Ett par tusen invinare i upptagnings-
omradet 4r inte listade pd virdcentralen,
men det balanseras av att ungefir lika

manga fran andra orter valt att lista sig
dir istallet.

Ersittningen bestar av aldersviktad
kapitering till 50% och besoksersittning
till s0%. Hur ser man pa denna fordel-
ning?

— Jag trivs bra med den modellen, den
fungerar bra, siger Stig Mellstrom.

— Men om besoksersittningen okar
pa bekostnad av kapiteringen, ir risken
stor att vi tappar kontinuitet, anser
Conny Svensson.

Han fortsitter med att beritta att
man hittat ett bra system for att lista
nya patienter. Det r patientens fodel-
sedag som avgor till vilken doktor man
kommer.

— Om det kommer en ny patient som
har fédelsedag den 10:e, hamnar denne
pa min lista, forklarar han.

De likare som har lediga platser pa
sin lista fordelar de nytillkomna pé detta
Satt.

— Nir barnen sedan ska listas foljer
de i allminhet nigon av forildrarna,
papekar Helen Mallstrom.

Vilka kan ténkas dela visionerna
Mainga har valt att gd ned nagot i tjinst
och orsaken kan vara den hoga arbets-
belastningen med manga patienter pa
listan, tror Ingrid Eckerman.

— De tycker inte att de hinner med,
och det sliter pd dem!

Anda trivs man pi Boo vardcentral
— trots den hoga arbetsbelastningen.

Vi fragar Ulf Eklund, som é4r den som
varit ansvarig for denna utveckling, om
han har nagra rad att ge till en verksam-
hetschef som har en svar situation med
stindiga vakanser och underskott.

UIf tinker efter en stund och svarar
sedan:

— Fundera over vilka du kan liera dig
med pa din mottagning — vilka som kan
tinkas dela dina visioner om hur det
skulle kunna bli! Och som inte hugger
dig i ryggen om du gor nagot dumt...

— Forsok att tydliggora era villkor

— vad som forvintas av er och vilka det 2
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Ulf Eklund, dI. Ingrid Eckerman, dI.

ir som fattar beslut. Men skill inte bara pa politiker i all-
minhet.

— Vaga var optimistisk! Still frigan: Hur ska vi gasa oss ur
den hir kurvan?

Se mdjligheter

Nir det giller personalen rader Ulf till att fundera dver oor-
todoxa, tillfilliga 16sningar s att ndgra orkar lyfta blicken
och se framat.

—Ta t.ex. in likare direkt efter likarexamen — koncentrera
er inte pa att de kan for lite, utan istillet pd vad de kan.

—Tink s hir: Trots att vi ir underbemannade ska vi gnda
ta hit studenter. De ir stimulerande och ger oss perspektiv
pa vért arbete.

— Men om man som vardcentralschef bara hamnar i detalj-
fragor och inte orkar lyfta blicken — d4 ska man avgd, anser
UIf.

Vilket 4r precis vad han just gjort.

— Jag kinde att min formaga och kraft att blicka framét
inte lingre rickee till efter tio ir. D4 kan man forvalta en
verksamhet — och det kan man kanske gora nagot ar, men
inte mer.

— Dirfor avgick jag, och nu tinker jag arbeta kliniskt, vara
handledare m.m. Och jag tror jag ska kunna lata bli att peta
i det som jag lingre inte har med att gora...

Mentor utifran
Lena berittar att hon har tvd personer anstillda pa 25% som
bitridande verksamhetschefer — en dl och en dsk.

— Dessutom har jag en extern konsult som ska fungera som
mentor fér mig. Hon arbetar med ledningsgrupper — och inte
bara inom sjukvarden. Jag ville ha ndgon som sig med andra
ogon pa arbetet pé virdcentralen. Exempelvis, vad anvinder
vi vdra moten till? Kan véra olika kompetenser anvindas pa
ett birtre site?

I
Underskoterskorna Anki Wallebom-Arbenius och Carina Svannas.

— Det kinns inspirerande att fi ndgon som tittar pd oss
utifrdn. Virdcentralen ir ju ett kunskapsforetag som ska verka
i en foranderlig virld!

Per LuNDBLAD

Konferens i Stockholm 13-14 Mars 2007,

Hudsymposium Y w
]

2007
L FE

Handldggande, diagnos och
behandling av hudsjukdomar

Separat bokningshar
fordjupningsdag

i primdrvarden
mandag 12 mars

B Diagnostisering och
differentiering av hudsjuk-
domar utifran klinisk bild

Den aldres hud och dess
sjukdomar — symtom,
diagnos, behandling

B Gransomradesdermatologi
- ett fall for primarvarden
eller dermatologen?

Bland talarna:

Mats Berg,
verksamhetschef, hudkliniken,
Akademiska sjukhuset

Harry Beitner,
verksamhetschef, hudklinken,
Karolinska universitetssjukhuset ‘K

Institutet for
Kompetensutveckling

www.instkomp.c;m/hud info@ir;s

fax 08-587 662 40 tel 08-598 870 00
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Repartage

Alicia Lycke

Ny ombudsman pa Likarforbundet

Alicia Lycke har en synnerligen gedi-
gen bakgrund av arbete med olika
arbetsmiljofragor pa hogsta niva.
Nu har hon tagit steget dver till Ldakar-
forbundet, och hon har fragan om
arbetsmiljo pa dagordningen. Arbetet
kan handla om allt fran att forebygga
sjukskrivningar, bra rehabilitering till
mangfald.

i triffar Alicia pd hennes rum
pa Lakarforbundet.
Hon vill frin bérjan betona att

hon ir nytilleradd pa sin post, och dirfor
hicills inte till fullo har hunnit med att
sdtta sig in i allt arbete som pagar.
Alicia tilltridde tjdnsten som ombuds-
man inom arbetsliv och juridik den 1
oktober, och eftertrider dirmed Ragnar
Kristensson som limnat férbundet.

Tre statliga utredningar

Men vi har kommit f6r att vi 4r nyfikna
pa hennes bakgrund — och det visar
sig att Alicia har varit verksam pa hog
politisk nivé nir det giller systematiskt
arbetsmiljoarbete.

— Jag arbetade tidigare pA TCO, den
sambhillspolitiska avdelningen, som
utredare i arbetsmiljéfrigor, berdttar
hon.

— Déavarande ministern Hans Karls-
son tillsatte tre utredningar: En om fore-
tagshilsovirden — den handlade om dess
dtagande och uppdrag i framtiden. En
om rehabilitering — om huruvida indi-
viden ska ha en individuell arbetsrittslig
mojlighet att prova sin rite till rehabi-
litering. Dessutom en utredning som
hade uppdraget att gora en versyn av
arbetsmiljolagen.

Alicia satt med i referensgruppen
som TCOs representant i alla dessa tre
utredningar.
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— Det var mycket arbete. Det blir
det nir man sitter i en central organisa-
tion med tre samtidiga utredningar och
maste forankra sig i 18 férbund, kon-
staterar hon.

Beteendevetare
Hon pépekar att de stora férbunden
stillde olika stora personella resurser till
forfogande nir det gillde dessa uppdrag.
—LO hade sex personer, TCO tvi och
SACO en i arbetsmiljéarbetet generellt.
Under sina atta ar pA TCO arbetade
dven Alicia med mangfalds- och jim-
stilldhetsfrigor internationellt.

— Orsaken till att jag sokte mig dit
1998 var att jag lockades av deras arbete
med bildskdrmar och deras tankar pa ett
hallbart arbetsliv, minns hon.

— Innan dess var jag verksam pa
Arbetslivsinstitutet, ddr jag arbetade pa
socialpsykologiska avdelningen. Jag ir

alltsd beteendevetare i grunden.

Teori och praktik
Tiden pa Arbetslivsinstitutet gav henne
ett helikopterperspektiv pa arbetslivet,
anser hon.

— Det var just under bérjan av 9o-
talet som begrepp som lean production




,, En bra distriktslakare kan vara skillnaden mellan ljus och mérker.

En bra distriktslakare ar ofta en valdigt god manniskokdnnare.

och just in time fick ordentligt fiste. S&
jag har sett hur omstillningar — t.ex. for
likare — kan sla!

Dirfér menar hon att hennes tid pa
institutet blev en "teoretisk bekriftelse”
pa hur arbetslivet fungerar, och tiden pa
TCO en skola om hur samhillet formar
sina lagar.

— Arbetslivets villkor formas sedan efter
dessa lagar, genom de utvecklingsproces-
ser som leder till ramarna f6r arbetslivet.

— Steget till Lakarférbundet innebir
for mig att jag nu far ga in och verka i
dessa ramar, sammanfattar Alicia.

Mer komplicerat

Livet p& TCO - som representerar
1,2 miljoner arbetstagare — var ganska
abstrakt och slitsamt.

— Sé dirfér foddes hos mig en tanke
om att istillet ga till ett yrkesférbund.
Det skulle ha en hog nivé, en uttalad
yrkesidentitet och intresse for arbetsmil-
jofragan. Just sd ir ju fallet med Likar-
forbundet, forklarar Alicia.

— Men, som alltid nir man kommer
och fér lira kinna ndgot inifrn, blev det
mer komplicerat. Uppdelningen i olika
yrkesforbund och specialistféreningar
innebar att det tog ett tag innan jag for-
stod hur det hanger ihop, medger hon.

Inbyggd dynamik

Vi kan inte ldta bli att friga om hon tror
att likarna sjilva har den hir uppdel-
ningen klar for sig. Alicia funderar ett
tag innan hon svarar:

— Jag hoppas det. De forstir nog
hur foreningarna ir strukturerade i sig,
men vilka fora och former som finns for
beslutsfattande dr nog inte kristallklart
for alla.

— Det finns en inbyggd dynamik
mellan olika féreningar. For att kunna

gora ett bra jobb maste jag forsta tag-
ordningen mellan de hir olika organen
— var medlemmarnas inflytande kommer
till utryck.

Patienten del av arbetsmiljon
Vad finns di pa Alicias agenda idag?

— Sjukskrivningarna ir en viktig
arbetsmiljofraga — alltsd likarnas egna
sjukskrivningar, svarar hon.

— Det handlar naturligtvis om arbets-
belastning — hur mycket tid de har till
sitt forfogande, men 4ven om yrkesstolt-
het och arbetstillfredsstillelse.

Alicia pipekar att patienten ir en
aktiv del av likarens arbetsmiljo.

— Har denne en svarlst, diffus grund
som orsak till sicc besok blir det en del
av hela arbetsmiljon.

Hon fortsitter med att beritta att
Likarforbundet har telefonjour varje
dag, och dir kommer ménga frigor om
arbetsmiljon — av alla slag, varje dag.

— Har man da frigor om systematiskt
arbetsmiljoarbete, kan samtalet kopplas
in till mig, férklarar hon.

Stor enighet

Alicia tror att en véirdcentral egentli-
gen inte har samma forutsittningar att
bedriva ett sidant arbete som ett sjukhus
har.

— Oftast ligger ansvaret for detta
arbete pa en tjinst som ir placerad cen-
tralt pd landstingsniva eller kommunal
nivd. Och det leder i sin tur ofta till att
man utarbetat en policy som inte har
forankring lokalt.

Men hon anser inte att denna skillnad
i villkor mellan primirvéird och sjukhus
kommer till uttryck inom Likarforbun-
det.

— Tvirtom! Det finns en forvinans-
virt stor enighet och uppslutning inom

forbundet nir det giller arbetsmiljofra-
gor — trots att det handlar om s olika
arbetsmiljéer.

Mangfald

Rehabilitering av likare 4r en annan
viktig fraga infoér framtiden, enligt
Alicia.

— Den finns det all anledning att
bearbeta. Det finns en vildig valhint-
het i hanteringen av denna friga hir pa
forbundet — som &verallt annars. Det
giller att skapa en medvetenhet genom
policyarbete.

Men det finns mer pé Alicias bord.

— Jag ska utarbeta en handlingsplan
for méngfald — och det dr en dnnu storre
fraga dir vi stdr infor stora utmaningar.
Men det ir ett uppdrag som jag har, och
som forbundet ska verkstilla med hjilp
av ALG (Arbetslivsgruppen — gruppen
som inom Likarférbundet svarar for
beredning av alla arbetslivsfrigor).

Goda manniskokdnnare
Vad vill di den nye ombudsmannen
hilsa till landets alla distriktslikare?

Alicia tinker efter en stund och sum-
merar sedan sina tankar s hir:

— En bra distriktslikare kan vara skill-
naden mellan ljus och morker. En bra
distrikslikare 4r ofta en vildigt god min-
niskokinnare.

— Det idr vikeigt att miljon ger
utrymme for formagan att skapa sig en
helhetsbild av minniskor, deras diag-
noser och akommor. Arbetsmiljén kan
hoja kvalitén si att patienten inte blir
reducerad till ett medicinskt problem
eller en diagnos.

— Att fa arbeta med kvalité — i det
ligger ju mycket av arbetsglidjen, avslu-
tar Alicia Lycke.

PerR LUNDBLAD
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Aktivt jamstalldhetsarbete

Jamstélldhetsarbete dr en av de viktigaste uppgifterna i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Jamstélldhetslagen har som mal att framja kvinnors och méns lika ratt i fraga om arbete, anstéllnings- och
andra villkor samt utvecklingsmaéjligheter i arbetet.Lagen har inneburit att sarskilt kvinnors villkor i arbets-

livet har uppméarksammats.

Arbetsgivares skyldighet att bedriva
ett malinriktat arbete for att framja
jamstalldhet och att uppritta en arlig
jamstilldhetsplan drlagstadgad. Men
hur arbetet skall bedrivas och hur
planen skall ser ut dr kanske inte helt
sjalvklart for alla chefer.

En hel del av detta klarnade betydligt
vid Ldkarférbundets utmaérkta tema-
dag "Aktivt jamstalldhetsarbete” i
december.Temadagen erbjods repre-
sentanter for lokalféreningarna.

agen inleddes med en forelds-
ning av Johan Ellend p4 temat
”Vad idr genusperspektiv och

fackligt arbete med genusperspektiv”.
Johan Ellend ir genusforskare.

Fran olika synvinklar belystes vikten
av att skilja mellan kén och genus.

Kén ir biologiskt, kvinnor och min
dr i grunden olika och kompletterar var-
andra. De har av naturen olika egen-
skaper.

Genus ir det socialt konstruerade
konet. Man och kvinna betraktas som
lika fodda. Skillnaden i egenskaper beror
pa uppfostran. I dagliga kulturella och
sociala processer formas vi till feminina
eller maskulina individer.

Sambhillet har mannen som norm.
Till exempel polisyrket med sin férvin-
tade pondus och fysiska styrka, férsvars-
makten dir kvinnor mestadels ses som
forhandlare och brandmansyrket. Inom
det sistnamnda har man alltid varit for-
tjust i cykeltester som vetenskapligt inte
visar hur en individ reagerar i speciella
situationer.

Jamstalldhetsplan

Varje arbetsgivare som har mer 4n 9
anstillda skall arligen enligt S13 i Jim-
stilldhetslagen (JimL) uppritta en jim-
stilldhetsplan. Det ir arbetsgivarens
ansvar, men planen skall sammanstil-

las i samverkan med arbetstagarna. Det 2
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, , Skulle det visa sig att arbetsgivaren inte foljer nagon av foreskrifterna

i §4-13 ilagen kan JamO lamna in ansoékan till Jamstédlldhetsnamnden

om vitesforelaggande.

ar lampligt att fackliga representanter
deltar i arbetet. P4 stora arbetsplatser
kan det finnas en 6vergripande plan
(region, landsting, kommun) och del-
planer (sjukhus, klinik, vardcentral,
avdelning). D4 utgor dessa tillsammans
jamstilldhetsplanen.

Planen skall innehilla en 6versikt dver
de dtgirder som behovs pa arbetsplatsen
enligt $4—9 i JimL och en redogérelse
for vilka av dessa atgirder som arbetsgi-
varen avser att pabérja eller genomféra
under det kommande aret.

S4

Arbetsplatsen skall anpassas sa att den
lampar sig f6r bade kvinnor och min.
Ss

Det skall gi att forena arbete och for-
dldraskap.

§6

Sexuella trakasserier/trakasserier pa
grund av kon skall forebyggas och for-
hindras.

S7

Utbildning och kompetensutveckling
skall ske for jimn fordelning av min och
kvinnor i olika typer av arbete.

§8och 9

Arbetsgivaren skall verka for att lediga
anstillningar soks av bade kvinnor och
min. Sirskilda anstringningar skall
goras for att fa sokande frin det under-
representerade konet.

Planen skall aven innehalla en hand-
lingsplan for jamstillda l6ner inklusive
l6nekartliggning och 16neanalys enligt
§10 och 11.

Om jimstilldhetsplanen inte lever
upp till JimL:s krav fir arbetsgivaren
rad och anvisningar av JimO (Jimstilld-
hetsombudsmannen) och reviderar den.
Skulle det visa sig att arbetsgivaren inte
foljer nagon av foreskrifterna i §4-13 i
lagen kan JimO limna in ansokan till
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Jamstilldhetsnimnden om vitesforeldg-
gande. Begiran om vitesforeliggande
kan iven limnas in av fackférbund.

Lonekartldggning och I6neanalys
Arbetsgivaren har ansvaret for kartligg-
ning och analys, men likarforeningen
skall samverka med arbetsgivaren. Arbets-
givaren skall limna den information som
behovs for samverkan.

I kartlaggningen skall ingd 16nesys-
tem, arbetstagarna (kon, alder, janstedr,
erfarenhet), grupper med lika arbete och
grupper med likvirdigt arbete.

Likarférbundet anser att allt likar-
arbete pd samma nivé dr likvirdigt
— exempelvis allt 6verlikararbete, allc
specialistarbete. Marknadskrafter kan
vara skil for skillnad i 16n.

I loneanalysen ingér virdering av
om lénesystemet dr kdnsneutralt och
om det foreligger skillnader i 16n/
l6neutveckling for lika eller likvirdigt
arbete. Lonekriterierna skall vara tyd-
liga, kinda och tillrickligt precisa for
att kunna tillimpas pa enskild individ.
Det finns inget regelverk kring krite-
rier, men ansvar i arbetet vager tungt
liksom skicklighet och prestation. Alder
viger inte lika tungt, men i Likaravtalet
star det om l6neutvecklingen for dldre
arbetstagare (centrala parters gemen-
samma syn).

I handlingsplanen tas sedan upp
resultatet av kartliggning och analys,
planerade atgirder, kostnadsberikning,
tidsplanering (senast inom 3 ar) samt
redovisning och utvirdering av hur pla-
nerade atgirder har genomf6rts. Hand-
lingsplanen betriffande 16ner redovisas
i jimstilldhetsplanen.

JaimO har nolltolerans betriffande
l6ner. Landstingsforbundet har f6rsoke
att inte gd vidare med loneskillnader
mindre dn 5%. Detta accepteras inte.

JamO har ett jitteprojekt iging dir
man tar in ett stort antal jimstélldhets-
planer. Fa har godkints.

Aktuella problem
Vid temadagen omnimndes jimstilld-
hetsproblem som finns ute i verksamhe-
ten. Olikal6n for lika arbete forekommer.
Arbetstidsforliggning och motestidsfor-
laggning leder till att vissa arbetstagare
far problem. Meritvirderingen ir ojim-
lik. Forildraledighet leder inte sillan till
diskriminering pa varierande sitt. Det
finns for fa kvinnliga chefer, karriirméj-
ligheterna for kvinnorna ir fortfarande
simre. Vissa specialiteter domineras av
det ena konet. Nyfirdiga allminmedi-
cinska specialister i ett omride far simre
ingangsloner — de 4r inte tillrickligt tuffa
i férhandlingarna.

I sammanhanget togs det upp hur
viktigt det 4r att ta kontakt med facket
vid anstillning.

Hur skall man da fi arbetsgivarna att losa
problemen hemmavid?

Vara noga med att lonekartliggningar
verkligen gors. Ritta till snedsitsar utan-
for lonepotten fore 16nerevisionen. Se till
att alla som nyanstills kontakear facket.
Peppa kvinnor att ta tilliggsuppdrag.
Om méojligt utnyttja marknadskrafterna.
Utbilda chefer i genusperspektivet. Se
till atc arbetsplatserna dven blir anpas-
sade till min som fir barn.

Avslutningsvis lite statistik. Jimfo-
relse mellan representativ kvinna respek-
tive man. Bida arbetar 5 4r som ST, 5 ar
som specialistlikare och 25 dr som 6ver-
likare. Mannens livsinkomst blir 681 576
kronor hogre 4n kvinnans — riknat pa
medellén. Om skatt dras efter tabell 31
blir nettoskillnaden 293 016 kronor.

KERSTIN ERMEBRANT




Minnesord over Lars Fries

venska Distriktslikarforeningens hedersledamot Lars Fries
S avled 2006 i en alder av 76 4r. Lars kom frin Stockholm, fick

sin ldkarutbildning vid Karolinska institutet, dir han 1957
blev medicine licentiat. Redan som medicine kandidat borjade Lars
vikariera som provinsiallikare runt om i landet. I Nordmaling var
han stindigt jour under tvi manader och med upp till 60 patienter
per dag. Den davarande ersittningen per patient resulterade i en ny

bil efter en manad. Innan han blev ordinarie provinsiallikare 1967 i

Bredbyn hade Lars skaffat sig nirmare dtta ars tjinstgoring vid olika
sjukhuskliniker, framfor allt invirtesmedicin ddr han blev specialist,
men dven inom lungmedicin, kirurgi, réntgen och pediatrik.

Efter nagra ar vid tvalidkarstationen i Bredbyn med 8 0oo invanare i distriktet brot Lars upp och
for till Liberia en period. Lars med familj dtervinde sedan till Sverige och han blev ordinarie
distriktslidkare i Hillefors, en vilutrustad vardcentral med fem tjinster pa 12 ooo invéanare. Nir
Lars var ensam ordinarie likare 1980 blev arbetsbordan alltfor stor och han tog tjinstledigt.
Genom Réda Korset kom han ett tag att tjinstgora vid flyktinglager i Somalia. S& smaningom
blev alla tjanster i Hillefors besatta och Lars kunde dterga med entusiasm i arbetet.

Lars engagerade sig i fackligt arbete och kom 1968 in i Provinsiallikarfreningens styrelse dir han
fick kontakt med méinga kinda profiler som Gustav Haglund, Henry Larsby, Ulf Nicolausson
och Christer Gunnarsson for att nimna nigra. Lars upplevde de stormiga efterdyningarna frin
1963 da provinsiallikarna évergick frin staten till landstingen samt sjukronorsreformen 1970 da
prestationslonen ersattes med en fast totallén. I slutet av sitt yrkesliv anlitades Lars av Social-
styrelsens tillsynsenhet i Orebro under aren 1993—97. Ar 2001 valdes Lars av fullmiktigemétet i
Svenska Distriktslikarforeningen till hedersledamot.

Lars Fries tillh6rde den generation av provinsiallikare, sedan distriktslikare, som ofta ensamma
i arbetet fick klara en tidvis 6vermiktig uppgift. Han har dock i nigot sammanhang givit en
tacksamhetens tanke till provinsiallikarhustrun som han beskrev som ovirderlig. Under senare
ar drabbades Lars av tilltagande synnedsittning p.g.a. glaukom samt en totalforstord hoftled.
Aven om kirurgiska ingrepp var till viss hjilp blev det tydligt vid hans besok vid fullmiktigemo-
ten att hans kroppsliga funktioner var starkt nedsatta. Hans livsgnista och fina humor fortlevde
dock obrutet.

PerR G SWARTLING BeENNY STAHLBERG
Hedersledamor Ordforande

DISTRIKTSLAKAREN I + 2007

19




Vifortsatter har var serie med tips om hur man anvander
olika sokmotorer.Forsta avsnittet publicerades i Distrikts-
ldkaren 7/06.

Anvind flera

I forra artikeln konstaterade vi att en fritextsékning innebir
att man letar efter hemsidor pé Internet som innehéller ord
man valt ut att genomféra sokningen med.

Sokmotorerna har egna dataprogram — “crawlers” — som
laser hemsidor och sedan kommer ihag var de ord vi fragar
efter finns nigonstans pa nitet.

Dessa "crawlers” besoker med jimna mellanrum en hem-
sida for att uppdatera sokmotorns register over de ord som
finns dir.

Aven om utvecklingen hela tiden driver fram snabbare och
effektivare teknik, si okar dven antalet hemsidor pa nitet med
stor hastighet. Det innebir att det kan dréja ett tag innan
”crawlern” hinner besoka en sida.

Dessutom har olika sskmotorer olika sitt att prioritera ett
sokresultat. Darfor 4r det viktigt att man anvinder sig av flera
olika sokmotorer — man ska alltsa inte ge upp bara for att man
inte hittar det man soker vid det forsta frsoket.

Yahoo

Yahoo (www.yahoo.se) var frin borjan en sckmotor som spe-
cialiserade sig pé s.k. kategorisokningar. Det innebir att man
samlar olika linkar i en linkkatalog under olika rubriker.
Tillvigagingssittet dr inte helt ovanligt for olika databaser
dn idag — ett exempel dr Mélndals Stadsbiblioteks utmirkta
linkkatalog. (Se /7-tipset DL 2/06).

Fran borjan fungerade konceptet bra, men idag har Yahoo
lagt det pa hyllan. Det finns ingen mojlighet lingre att hinna
med att kategorisera innehéllet pé olika hemsidor och sedan
sortera dem darefter.

Idag fungerar Yahoo som vilken vanlig fritextsokmotor
som helst. Under 2004 avbrét de sitt samarbete med Google
och kopte istillet upp konkurrenterna AltaVista och Allthe-
web. Dirmed har de byggt upp ett eget index och ir idag ett
mycket bra alternativ till Google.

Yahoos svenska hemsida dr foredomligt ren och enkel i
designen. Sokmotorn har flera olika internationella upplagor,

Sokmotorn

— en oumbarlig resurs pa Internet Del 2

Yasoo!

i SVERIGE iy

som ir betydligt mer lastade med reklam och andra erbju-
danden 4n den svenska.

Den ir strukturerad och uppbyggd pa samma sitt som
Google. Den stoder alltsd + och — framfor sékorden, man
kan anvinda frastecken och Boolska operatorer. Aven den
avancerade sokningen fungerar pi samma sitt som hos kon-
kurrenten.

Naér besoktes sidan sist?

Idag tivlar manga sokmotorer om att ange antalet miljarder
indexerade hemsidor. Man bér forhélla sig till dessa siffror
med en viss skepsis — de dr oméjliga att kontrollera.

Det ir det resultat man sjilv upplever att en sékmotor ger
som bor vara avgorande for vilken man viljer att anvinda.
Men det 4r knappast nigon idé att soka i olika sokmotorer
som anvinder sig av samma index.

For att illustrera detta skriver vi foljande sokstring: lum-
bago fibromyalgi "Bechterews sjukdom” i Yahoos sokfilt. Det
resulterar i 10 triffar. I Google genererar samma sokstring
36 triffar. Ordningen bland dessa ir inte densamma — men
bida placerar Karolinska Institutets webbplats med medicinsk
information om muskel- och skelettsjukdomar Gverst.

Men nir vi utfor samma sokning i AltaVista (www.altavista.
se) far vi exakt samma 10 triffar — i samma inbordes ordning
— som i Yahoo. Detta beror naturligtvis pa att de anvinder
sig av samma databas.

Google gav alltsa flest triffar — vad finns det da for anled-
ning att dverhuvudtaget gi till Yahoo? Svaret pé fragan ligger
i insikten om att sckmotorer anvinder sig av crawlers.

Det kan mycket vil vara si att Googles crawler besokte
sidan innan den uppdaterades med just den information som
vi efterfrigar, men Yahoos crawler effer detta tillfille. Som vi
tidigare konstaterat kan de gi avsevird tid mellan besoken.
Ar s fallet kommer vi att hitta det vi soker via Yahoo, men
inte via Google.
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Dessutom rankar de som sagt resultaten olika. Bida rankar
dven sokresultat pd kommersiella grunder. I vart exempel
ovan, med ett sd avgrinsat resultat, ir det knappast ett pro-
blem — men det blir virre om en sokning genererar hundratals
triffar.

Oversittare
Anda tycker vi att det finns anledning att iven bekanta sig
med AltaVista.

Man anvinder sig av Yahoos databas, men redan pé start-
sidan kan vi hir nd en annan tjinst som ir mycket praktisk
— Oversittning med Babel Fish. Man finner linken direkt
till vinster under sjilva sokfiltet. (I bilden nedan markerad

med en pil.)
P

Altawvists
A mee e e
o ameman
[ iS1 [—
ks i o G Al 1 e | bl Sy
. — gyt [ dm e

Ett klick pé linken for oss till en ny sida dir vi finner en
ruta vars ovre del ser ut sd hir:

Hialp
0
Oversitt ett textavsnitt
|
|
| Valj till och frén sprék v
3

Det hir idr ett dversdttningsverktyg som kan vara prakeiske
att tillgd. Visserligen finns inte svenska med bland de sprak
vi kan anvinda, men engelska gor det — och det dr vad vi ska
anvinda i virt exempel.

Vi klickar in oss i det vita faltet direkt under rubriken
Ouversiitt ett textavsnitt och skriver foljande mening: Sometimes
it can be good to translate a sentence into another language.

Oversitt ett textavsnitt

Sometimes it can bhe good to translate a
sentence into another language

Direfter stiller vi markéren pa den lilla bocken till héger
om Vilj till och frin sprik, si vi
ser alla alternativ vi har att vilja
pa. Vi soker ritt pa alternativet engelska till tyska och marke-
rar det. Sedan klickar vi p knappen Oversitt till hoger om
sprakvalsmenyn.

w3l till och frén sprik v

Nu arbetar 6versittaren och snart visas foljande text:

Auf deutsch:

tanchmal kann es gut sein, einen Satz in eine andere
Sprache zuU Obersetzen

Vi vill papeka att det dr en maskinell 6versittning som vi
fir — den kan alltsd inte anses som tillforlitlig nir det géller
grammatik t.ex.

Men oftast ir det tillrickligt bra for att man ska forsta vad
det hela handlar om. En annan god sak med 6versittaren ir
att den inte gissar pa orden — om ett ord saknas i dess register
star det kvar odversatt.

Flera sprak
Det gar ocksé bra att direke klistra in en text man kopierat
via sin dator i dversdttningsrutan.

De sprik som man kan vilja pd ir engelska, hollindska,
franska, italienska, portugisiska och spanska. Det férekommer
dven andra sprik som exempelvis grekiska, japanska, ryska
och férenklad kinesiska — men da maste man normalt himta
hem de teckensnitt som behévs for att hantera dessa sprék till
sin dator (vilket i och for sig inte kostar nigot om man gor
det via Microsofts webbplats).

Funktionen kan vara praktisk om man fir en patient som
varit pa besok i t.ex. Spanien, och dir rikat ut f6r nagot som
foranlett ett likarbesok. Med sig hem har han ett meddelande
fran en likaren, skrivet pd spanska.

Om man sjilv inte behirskar spanska, kan man alltsa skriva
eller kopiera in meddelandet hir i dversittaren och sedan vilja
spanska till engelska. Oversittningen blir nog sipass bra att
man fir en uppfattning om vad det hela handlar om — och
dirmed om det 4r nigot som bor féranleda vidare atgird,
som t.ex. en noggrannare utford dversittning.

Oversitt en hel webbsida

Vill man kopiera text direkt frin en webbsida och klistra in
hir gir det naturligtvis bra — men man kan dven Gversitta
hela webbsidan. Lingre ner i oversittningsrutan finner vi

foljande:

Oversitt en webbsida
http:ff

v| | Oversatt

Hir kan vi skriva in en Internetadress och precis som i

i till och frén sprik

exemplet ovan vilja vilket sprék vi vill ha den éversatt till.

Sé hir gor man:

Vi har klickat oss fram till en omfattande tysk hemsida som
innehéller en biografi 6ver Freuds liv. Adressen ir http://www.
buber.de/christl/unterrichtsmaterialien/freud.html. Hir ser
vi ett kort utdrag: 2
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Nya skatteregler for hem-PC

Fran och med inkomstdret 2007 schablonbeskattas hem-
PC/l&nedator med 2400 kronor per ar.

L&s mer >

Pa vag mot en sdkrare vard!

I nasta vecka medverkar Lakarférbundet i den tredje nationella
patientzakerhetzkonferensen.

I veckans ledare i Lakartidningen skriver Lakarférbundets
ordféirande Eva Nilsson Bagenhaolm och VD Catarina Andersson
Forsman att patientsdkerhetssystemen maste firdndras. De

bir inriktas pa varfir en handelse intraffat och hur hdndelser kan
firebyggas, inte pa8 vem som gjort fel och ska stillas till ansvar.

- Darfar ar det nu dags att i en statlig utredning se dver hela
regelverket fir hilso- och sjukvardspersonalens ansvar, skriver
de. Vi vill med det & till stAnd en lagéndring som innebar ett
mindre repressivt anmalningssystem.

Las hela ledaren =

Arbetstidsfragan:

Laget varierar over landet

23 januari

Lakarfarbundets lokalféreningar traffades den 17 januari far att
stdmma av och diskutera vad som hant i arbetstidsfrgan runt
om i landet.

Det kunde konstateras att |&get varierar mycket. Nagra
féreningar har haft konstruktiva diskussioner med sina
arbetzgivare medan det i andra delar av landet &nnu inte har
varit ndgra kontakter alls.

Las mer >

Fordldrar behéver hjdlp att minska dvervikt och fetma
bland barnen Lis mer =

Aktuellt:
Arbetstidsfrdgan>

Uppdatera din e-postadress
Information till pressen
Trycksaker och dokument
Lakarfarbundet tycker
Framtidens narsjukvard

Student
Facklig fértroendeman
Medicinsk kvalitetsrevision

Frager och svar kring
SalusAnsvars och SEB
Trygg Livs samarbetsavtal

Hémstéllda lakare |

Om cookies

Nr 4-
Ansiktstransplantation
- risk mot nytta

Information kring
medlemstidning=

Likaresillskapet

a¥ARe  Den svenska
5 E lakarkarens
g i wvetenskapliga
ES $ organisation
- 1 L&s mer =
VErengase

Eo

Likarfdrbundet i media

2007-01-25

Metro Riksupplaga (PDF), Sidan
3

Metro Riksupplaga =

2007-01-24

Resumé: Firetag backar om
ldkare i reklam

Resume =

2007-01-24
Var fjarde doktor jobbar deltid
Ostgdta Correspondenten =

Fler nyheter =

Endast fér
Centralstyrelzen
Lokalféreningarnas
ordférande

Svensk férening for Glesbygdsmedicin inbjuder till den
7:e nationella konferensen i glesbygdsmedicin 26-27/4 2007
Plats: Hotell Hoga Kusten, Hornéberget, Angermanland

Ur programmet:
Glesbygdsmedicin i utveckling e Akutmedicin
Folhalsa i glesbygd e Arktisk medicin
Alkohol ® Hemokromatos e Aktuell forskning
Spénnande forelasare, debatter och inspiration

Boka in 26-27 april 2007 i din kalender redan nu!

For vidare information besok var hemsida
www.glesbygdsmedicin.info

-

Glesbygdsmedicin
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Det ir en ganska kranglig adress att skriva in, risken for
att ndgot tecken blir fel dr hog.

Dirfor markerar vi adressen i adressfiltet i stillet, kopierar
den (hogerklick, vilj Kopiera) och sedan stiller vi markoren
i filtet Oversiitt en webbsida.

OBS: Innan vi klistrar in adressen méste vi radera det som
redan str dir (bep://) eftersom det redan ligger i texten vi
kopierat frin adressfiltet!

Nir det idr klart ser det alltsa ut s hir:

I Setited Bubar darc i siumamichismeaie ial | enfreod i

Nu markerar vi tyska till engelska i Vilj till och frin sprik
och klickar pa Oversitt. Nu fir datorn arbeta en stund — hur
linge beror pa vilken hastighet man har pa sin Internetupp-
koppling, och sedan kan vi ldsa samma hemsida pé engelska.
Hir ser vi samma textutdrag som férut:

Chaldhodl Gige=aite lsned dhe ot vom L ibe niilrckher i thay e sasd
Iaves 5058 1m Son bee by e B eh o ews b cattein g WA sa iRt
of Lk pbisilicn 51 Wit Dus Sers inla i Al £ R (LD e tiad BE Bt b L2
Lt bumsni Eem et wees s comlad By il ol their bands dsrl
e pheda aloanen) sary rscse inks ths Bitls
Farzumbe of Ehe nutimecher, yeadaupy on the Sathap (™ =
ekpurkemplx)

Froud had s catholic Techston s2 s o hald woman, tald i of sy hall

miv djmiiyialiimisld a vtk | il ke wihadir [mis r mih s

Fitalisin) T Mk espacasnee slfoc s kel 25 ik BpEl sdaagy sves e
pelifien Sram aommpeio Scts and rkgion everziees (1 007)
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Som vi kan se dr 6versittningen langt ifran perfekt, men
det ir inga problem for oss att bilda oss en uppfattning om
innehéllet.

P4 det hir viset kan man t.ex. dven ldsa dagstidningar pa de
olika spriken som éversittaren hanterar och som har Inter-
netupplagor. Det dr dock viktigt att papeka att Gversittaren
endast kan hantera det som ir inskrivet pd sidan som zexr
—d.v.s. den kan #nze dversitta bilder och grafik (som ju ocksd
kan innehalla bokstavstecken).

Reklamen f6rblir dérfor ofta odversatt.

So6k i flera motorer samtidigt

Minga s6kmotorer lockar med olika specialfunktioner. T.ex.
erbjuder Yahoo ett mycket omfattande ljudsokarkiv, dir man
kan s6ka efter olika ljudfiler.

S.k. metasokmotorer baserar sig pa idén att de anvinder
flera olika sokmotorer pa en ging. Ett exempel pd en sidan
ir Dogpile (www.dogpile.com).

_DUGPIL

Gosgle  VurkceD  mascs SR aik

Nir vi skriver in de ord vi vill soka pa i sokfiltet, soker
Dogpile inte i ett eget index — utan i stillet i andra sokmotorer
samtidigt pd en ging.

Resultatet av sokningen presenteras som vanligt i en sam-
manstilld linksamling. S& hir ser det ut nir vi utfort en
frassokning pd namnet p& undertecknad:

wieb Search Results Tor "per heedblad ™!
Pt Sl Cacple  ygHo e dh-p

&1 Sgarch [rgprd 1 - 30 oF 43 (abeaa Paauli

O sranses

Dogpile genererar sammanlagt 42 triffar via flera olika
sokmotorer.

Resultaten presenteras som vanligt pa en eller flera link-
sidor.

Tyvirr dr det sd att dessa metasokningar inte alltid kan
anses si effektiva — framfor allt inte nir det giller att hitta
nypublicerat material. Man kan alltsd missa en del.

Men metoden kan ind4 vara bra — framfor allt om man
vill skaffa sig en Gverblick av vad som finns inom ett smalt
omréde.

Inte bara telefonkatalog

Ett bevis for att man fir fler resultat om man sdker direkt utan
att g via en metasdkare fir vi om vi testar samma sékning
—"per lundblad’ i en av de stora uppstickarna i Sverige: Eniro
(www.eniro.se) — som ju hanterar telefonkatalogerna i landet,
och linge medgett sokning bland dessa via webben — och som
idag dven har en mycket bra vanlig webbsékfunktion.

& emro

I (S]] avancersa soknng
wtik pll = Wl el avereka

Vi far 204 triffar pa ”per lundblad’ nir vi utfdr sokningen
pé Eniro!
Se bara till att alternativet Webb ar markerat, si fungerar

Eniro som vilken sokmotor som helst. Telefonkatalogerna nar 2>

DISTRIKTSLAKAREN I + 2007 23




man med ett klick p& antingen Gula Sidorna eller Privatper-
soner ovanfor sokfiltet.

Liksom de flesta andra skmotorerna kan man markera
alla sprik eller svenska nir man utfor sin sokning. Man bor
alltid se dill ate alla sprak dr markerat! (I vissa sckmotorer
kallas dessa alternativ f6r Hela virlden eller Sverige, da ska
man alltsd markera Hela virlden).

Orsaken ir att det i allminhet ir var den servern som
innehéller den information man efterfrigar ar placerad, som
avgor hur sckmotorn sorterar dessa resultat. Det finns massor
med svenska hemsidor som ir placerade pa servrar utom-
lands, och dessa kan man missa om man markerar svenska
eller Sverige.

Hitta rétt

Eniro tillhandahéller ytterligare en bra tjinst — Kartor. Hir
kan man soka efter en specifik adress och fa den presenterad
pd en karta som man kan zooma in och ut.

Klicka pa Kartor ovanfor sokfiltet. En ny sida 6ppnar
sig, och hir skriver vi in adressen Villagatan s Stockholm
(Likarforbundets adress).

Klicka sedan pé Sok.

& Ermro
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Hir nedanfor ser vi resultatet i tva olika grader av inzoom-
ning:

Till hoger om kartan presenteras en annan mycket anvind-

bar link:

@ Willapatan 5 11432 STCRCEHOLM
Ve b ke ireg cochy kplekibrabrafk

Ett klick hir for oss till en ny sida dér vi kan skriva in var
vi befinner oss, och sedan tar Eniro fram en vigbeskrivning
ddrifran tll Villagatan s.

Ytterligare en finess 4r att vi i flera fall dven kan se ett
flygfoto 6ver det omride som kartan visar. Det 4r bara att
klicka pé linken Flygfoto till hoger om zoomfunktionen
ovanfor kartan.

Nu ser vi ett flygfoto taget dver samma omrade som kartan
visade.
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Det finns ytterligare en funktion — Hybrid. Ett klick pa
den linken generar samma foto, men nu med gatunamn och

andra namn inlagda i fotografiet.

Betalas med reklam

Det kostar ingenting att anvinda sig av Oversittare, kartor
m.m. "Priset” vi betalar ir att vi samtidigt som vi anvinder
sokmotorn exponeras for reklam. Det 4r for att locka anvin-
dare till just den egna s6kmotorn som gor att man satsar pd
att erbjuda andra specialfunktioner.

I rutan bredvid har vi samlat ett urval sékmotorer som det
kan vara bra att ligga bland sina Favoriter.

Kom ihag att Internet 4r en foranderlig virld, och att dessa
forindringar gir snabbt. En sokmotor kan ha ett nytt index
att soka i 6ver en natt efter en affirsuppgorelse. Dérfor har
vi valt att i rutan dven presentera viletablerade sokmotorer
som idag har gemensamma index. Ingen vet om det verkligen
dr pd det viset nir denna text ldses, dirfor har vi valt att ta
med dem.

Ofta anger man pd startsidan om man anvinder sig av en
annan sdkmotors index.

Det dr litt att sjdlv testa hur det forhiller sig — gor en sok-
ning i tvi olika skmotorer och jaimf6r sedan resultaten!

@) euroseek
Saearih lar

Haoogle

Nir det giller exempelvis sokmotorn Euroseek framgér det
tydligt att man anvinder sig av Googles index.

Indexerande sokmotorer:

Altavista (www.altavista.se)
Alltheweb (www.alltheweb.com)
Ask (www.ask.com)

Eniro (www.eniro.se)

Euroseek ((www.euroseek.com)
Excite (www.excite.com)
Gigablast (www.gigablast.com)
Google (www.google.se)

Lycos (www.lycos.com)

MSN Search (www.msn.com)
Spray (lycos.spray.se)

Windows live (search.msn.se)
Yahoo (www.yahoo.se)

Metasokmotorer:

Beaucoup (www.beaucoup.com)
Clusty (clusty.com)

Dogpile (www.dogpile.com)

ez2find (ez2find.com)

Metacrawler (www.metacrawler.com)

Soktips
Tink pa att forsoka avgrinsa sokningen genom att soka pa
fler 4n ett ord och/eller fraser.

Skriv hellre fler ord in firre. Tricket ir att forsoka fore-
stilla sig vilka unika ord som bér finnas pd den sidan man
soker efter.

Tveka inte att anvinda de avancerade sékfunktionerna.

Ge inte upp om sékningen inte lyckas direkt — informa-
tionen du frigar efter finns antagligen dir ute.

| Catweb.se,

1 FaaTalL & STArnTmDs

i

En bra, kortfattad sokskola finns pa linksamlingen Carweb.
Adressen ir www.catweb.se/sokskola.htm. Hir kan man idven
finna massor med anvindbara linkar om hur sékmotorer
arbetar.

ANNA LINDH

B

Utrikespolitiska institutet driver en webbplats med adres-
sen www.annalindhbiblioteket.se G4 till startsidan och klicka
sedan pa Internetsokning till hoger i den vagrita menyn — hir
finns ocksa massor med bra lidsning.

Per LUNDBLAD
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ORDFORANDE

Benny Stihlberg

Vardcentralen

290 10 Tollarp

Tel 070-567 91 89

Fax 044-1029 87 (bostad)
E-mail: benny.stahlberg@svdlf.se

Maria Dalemar

Carema nirvird
Sandbicksgrind 2

681 50 Kristinehamn

Tel o70-605 40 40

Fax o510-519 50 (bostad)
E-mail: maria.dalemar@svdlf.se

SEKRETERARE

Runa Liedén-Karlsson

Kristinebergs VC, Ingenjorsvigen 28
572 61 Oskarshamn

Tel 0491-78 25 55

Fax 0491-78 25 84

E-mail: runalk@ltkalmar.se

Anders Nilsson

Tiby Centrum-Doktorn

Arttundafiltet 14, 183 34 Tiby

Tel 08-638 98 0o

Fax 08-638 98 08

E-mail: anders.folke.nilsson@telia.com

VALBEREDNINGEN

Daga Byfors (sammankallande)
Kvartersakuten S:t Erik

Fleminggatan 4,
112 82 Stockholm
Tel 070-73524 21

E-mail: daga.byfors@sll.se

Per Nordlund
Sorgenfrimottagningen,
Nobelvigen 56, 214 33 Malmo

Tel 070-651 68 06
Fax 044-207716

Utgivningsplan for tidningen Distriktslikaren 2007

E-mail: per.nordlund@gmail.com

OVRIGA LEDAMOTER

Sven-Asxel Andersson
Turistvigen 14, 792 97 Mora
Tel 070-32419 94

Fax 0250-35114 (bostad)
E-mail:
sven-axel.andersson@mailbox.swipnet.se

Kerstin Ermebrant

Jolesvigen 13, 840 94 Tdnnis
Tel 0684-243 09

Mobil 070-326 94 08

E-mail: kl.ermebrant@tele2.se

Christer Olofsson

Kallinge vérdcentral, Gjutarevigen 1-3
372 so Kallinge

Tel 0457-73 17 69

Fax 0457-73 17 75

E-mail: christer.olofsson@ltblekinge.se

Ann-Christine Sjoblom

Boo virdcentral, Edovigen 2

132 23 Saltsjé-Boo

Tel 08-747 57 00

Fax 08- 747 57 o1

E-mail: ann-christine.sjoblom@sll.se

Anne-Marie Johansson
Sveriges Likarférbund

Box 5610, 114 86 Stockholm
Tel 08-79033 91

Fax 08-79033 95
E-mail: anne-marie.johansson@slf.se

Géran Filthammar
Hindis VC, Box 134
430 63 Hindas

Tel 0706-32 8383
E-mail: goran.falthammar@vgregion.se

Nummer Manusstopp Utgivningsdag
Nr2 23 februari 23 mars
Nr 3 30 mars 27 april
Nr 4 4 maj 1 juni
Nr 5 15 juni 13 juli
Nr 6 31 augusti 28 september
Nr 7 12 oktober 9 november
Nr 8 23 november 21 december
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