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Sverige behover fler yngre
specialister i allmanmedicin!

Sveriges distriktsldakarkar behover fyllas pa med unga specialister
i allmanmedicin. Vi maste bli fler, och fler yngre maste lockas till

distriktslakaryrket.

forra numret av Distrikislikaren be-

skrev vi den brist pa allminlikare

som kommer inom négra dr om inte
nagot gors. Distrikeslikarkaren i Sve-
rige 4r for liten och dessutom har den
en ogynnsam &ldersprofil. Stora delar
av kiren kommer att pensioneras inom
nigra ar. Det dr nodvindigt att fler yngre
likare attraheras av specialiteten allmin-
medicin och viljer att utbilda sig till och
arbeta som distrikeslikare.

Nationella handlingsplanens méil om
6000 specialister i allmianmedicin &r
2008 ir ett for lagt stillt mél enligt styrel-
sens uppfattning och kommer dessutom
inte att kunna infrias med det antal ST-
likare som nu dr under utbildning. Det
behovs aktiva atgirder for en forbitrad

rekrytering.

Att vara distrikesldkare innebér att ha
ett arbeta med stimulerande och varie-
rande arbetsuppgifter. Méjligheter till
att arbeta deltid 4r goda och jourbérdan
oftast rimlig. Unga medicine studerande
som kommer i kontakt med specialiteten
tidigt under grundutbildningen ir ofta
positiva till den verksamhet de moter.

Svenska Distriktslakarforeningen (DLF)

Styrelse: Benny Stahlberg (ordf), Sven-Axel Andersson,
Maria Dalemar, Kerstin Ermebrant, Runa Liedén-Karlsson,
Anders Nilsson, Christer Olofsson, Ann-Christine Sjoblom.
Kansli: Anne-Marie Johansson, Sveriges lakarforbund,

Villagatan 5, Box 5610, 114 86 Stockholm,
tfn 08-790 33 91, fax 08-790 33 95

Att vara distrikeslikare uppfattas som
att vara “doktor pi riktigt”. Trots detta
dr det svart att rekrytera unga likare till
allminmedicinen. Med stor sannolikhet
kan det bero pa den hoga arbetsbelast-
ning som manga distrikeslikare upple-
ver. Uppdraget maste vara tydligt och
avgrinsat for att skapa forutsittningar
till en stimulerande arbetsmiljo! En god
arbetsmilj6 for distriktslikarna 4r nod-
vindig for att dagens distrikeslakare skall
mota framtiden med entusiasm, samt for
att allmidnmedicin skall vara ett atcrakeive
alternativ for unga lakare.

Vi som arbetar som distriktslikare har
sjdlva ett stort ansvar for rekryteringen.
Att ta vil hand om vara AT-likare under
deras placering pa virdcentral ir viktigt.
Att pavisa det positiva i var specialitet
och att sjilva vara goda forebilder. Hand-
ledning maste prioriteras — tidsmissigt
och lonemissigt liksom uppdraget att
vara studierektor. Regioner och lands-
ting maste ta hinsyn dill detta nir man
planerar ersittning till savil privata
som offentliga vardcentraler. Tid for
att vara handledare maste avsittas och
inte forvintas att man hinner med det-

Benny Stahlberg

ta parallellt med det ordinarie arbetet.
En investering i handledning av savil
AT-likare som ST-likare ir en lonsam
investering for framtiden. Far vi som
distrikeslikare rimlig tid f6r handled-
ningen ir det oerhort stimulerande och
positivt for arbetsmiljon.

Distrikeslakarforeningens styrelse kom-
mer att jobba vidare med rekrytering av
allminlakare pa olika sitt — rekrytering
kommer att vara ett huvudtema pa for-
eningens ordforandekonferens i april.

BENNY STAHLBERG
Ordforande DLF
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Varnar om offentlig vard

Kristian Svenberg arbetar som distrikts-
lakare pa Lirjedalens vardcentral strax
utanfdr Géteborg. Det ir en titel han
ar stolt over.

— Distrikesldkare ar ett bra ord, mycket
bittre dn familjelikare, siger Kristian.

— Varfor ska jag kalla mig familjela-
kare” nir en tredjedel av mina patienter
ar ensamstdende? De har ingen familj.

Kristian har arbetat hir linge — inda
sedan ar 1992. Vardcentralen ligger i ett
invandrartitt omrade, och det gor att
han tycker att det 4r extra stimulerande
att arbeta hir.

— Det ir ett spinnande stille att arbeta
pa. Jag har patienter frin virldens alla
hérn. Det innebir att jag har ett omvix-
lande och intressant distrikeslikarjobb.

Kristian ir for en offentligt finansie-
rad sjukvérd.

— Offentlighet ger kontinuitet. Den
hir vardcentralen har funnits i 35 &r,
t.ex. Privatisering av virden genererar
en otrygghet — eftersom det inte 4r lika
sjalvklart for en privat likare att se till
att det finns ndgon som tar ver nir
man sjilv bestimmer sig for att sluta.

— Det finns da ocksa en risk att orga-
nisationsfragor m.m. tar en storre del av
tiden, sd atct man far mindre tid 6ver for
att ta hand om patienterna.

Privatisering
och prestationsersattning
Det leder fram till Kristians fragor om
Protos-forslaget.

— Hur ser man pa méjligheten att
t.ex. driva vardcentraler pa intrapre-
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jtos under lupp

Det finns manga som har tankar kring Protos. Flera stéller sig frdgan: Hur kommer det
att paverka min situation om forslaget blir verklighet?

Kristian Svenberg

nad om Protos blir verklighet? Ar det
meningen att alla virdcentraler ska
privatiseras? Kan man sla vake om de
virden som finns med en offentligt
finansierad sjukvird med Protos?

Dessutom vill Kristian ocksa ligga
till en friga som har med ersittningen
att gora.

— Vad fir det for betydelse for kva-
liteten med en prestationsersittning?
Finns det inte en risk att den leder till
en utveckling mot manga, snabba besok
hos doktorn for att de genererar mer
pengar?

Ser olika ut i olika delar av landet
P4 Bjorkekirrs vardcentral, som ligger
lite mer centralt i Géteborg, triffar vi
Lotta Dahlberg. Lotta har arbetat som
distriktslikare hir i fem ar.

Hon arbetar hir tillsammans med tre
kollegor. I genomsnitt har de ungefir

Det &r hur vardagen kommer att te sig i Protos som vi ska forsoka belysa.
Darfor har vi latit tva ldkare stélla varsin konkret fraga — en fraga som de
funderat kring i samband med Protos.
Dessa fragor vidarebefordrar vi till Protos-gruppen inom DLF. Nar
svaren sedan kommer ber vi frdgestallarna att séga sin asikt
om hur de upplever dessa svar.

2 500 invanare i befolkningsunderlaget
per doktor. Manga av dessa ir dldre. Sta-
tistiskt sa utgor deras patientunderlag
den ildsta befolkningen i genomsnitt i
hela Géteborg,.

Lotta anser att hennes grundinstill-
ning till sitt uppdrag ar mycket lik den
Kristian har.

Innan Lotta kom till Bjorkekarr arbe-
tade under hon under 14 ar i Orebro.
Hon jobbade pé en virdcentral pd landet
i ett litet samhille, och sedan pa en annan
inne i staden.

— Sjukvérden och samhillen i Sverige
ser sa olika ut i olika delar av Sverige,
sdger Lotta,

— Vissa regioner behdver styra vissa
delar sjilva — efter sina egna forutsitt-
ningar.

Minns husldkarlagen
Det ir dessa erfarenheter som ligger
bakom Lottas forsta friga:

— Hur ska man kunna implementera
ett och samma system — alltsd Protos — i
hela Sverige?

Infér vart besok har Lotta list igenom
forslaget i sin helhet och dven diskuterat
det med sina kollegor pa virdcentralen.
S& hon har ytterligare ett par frigor att
stélla:

— Ar Protos tinke att bli ett privatli-
karsystem, undrar hon.

— Ar tanken att vi ska bli egenfore-
tagare?

Lotta minns fortfarande huslikarre-
formen — och hennes erfarenheter frin
den tiden 4r negativa.

— I forslaget liser jag att om jag




slutar pa en virdcentral for att borja pa
en annan si méste jag tala om det for
mina patienter och erbjuda dem att f6lja
med, sdger hon.

—Jag dr medveten om att det finns en
skillnad, och det ir antalet patienter som
dr begrinsat i Protos. Finns det nigon
ytterligare skillnad mellan férslagen
— som kan fa mig att komma Gver mitt
motstind infor ett sidant system?

Producentneutralt

Vi skickar Kristians och Lottas frigor vi-
dare till DLFs ordférande Benny Stihl-
berg, som svarar sd hir:

— Béde Lotta och Kristian stiller vik-
tiga och bra fragor kring Protos-forslaget
— det dr mycket positivt att man dis-
kuterat forslaget pa Lottas vardcentral.
Béda har fragor kring privatisering och
finansiering som ir viktiga att belysa.

Protos tar inte stillning till drifts-
form — man skall mycket vil kunna
vara privat, men dven vara anstilld av
savil landsting/regioner som en privat
entreprendr. Forslaget dr producent-
neutralt och innebir att den som driver
verksamhet fir samma ersittning oavsett
om man ir privat eller offentlig upp-
dragsgivare.

Intékt fran listade

Protos innebir att virden skall vara of-
fentligt finansierad, men till skillnad mot
dagens system sé foreslar vi en nationell
skatt istillet for landstingsskatt for fa-
miljelikardelen — och att ersittning-
arna till landstingens vardcentraler blir
samma som till en privat entreprendr.
Om Protos blir verklighet sa r det sikert
ménga som vill kvarstd som anstillda di-
strikeslikare och detta gir utmirke med
Protos-forslaget.

Forslaget innebir alltsd att intrapre-
nad gar alldeles utmirke.

Kristians andra fraga giller presta-
tionsersittningens betydelse for kvali-
teten. I Protos-forslaget ligger 30% rorlig
ersittning (= prestationsersittning) och
resterande del (70%) fast ersittning i

Lotta Dahlberg

form av kapitation — d.v.s. ersittning
for att invanarna ir listade hos distrikes-
likaren.

Detta skapar knappast nigra forut-
sittningar for att tjina mycket pengar
pé snabba korta besok.

Den stérsta delen av ersittningen till
enheten kommer frin det faktum att
invanarna viljer att lista sig dir.

Tva delar
Lottas fraga om hur Protos skall kunna
implementeras i bela Sverige nir det ser
s olika ut dr en bra och viktig fraga.

Inom Protos-gruppen brottades vi
mycket med detta nir vi tog fram for-
slaget. Bilden 4r att det inte finns nagon
enhetlig primirvard i Sverige, sa vi har
delat upp Protos-forslaget i tvd delar.

Den nationellt reglerade delen som
ser lika ut i hela landet ar just likarmot-
tagningsdelen. Med detta menar vi att
ha likarmottagning for patienterna och
ordna jourverksamhet.

Det dr det som vi i forslaget kallar
grunduppdraget. Vi bedémer att det kan
se likadant ut 6ver hela landet.

Anpassat efter lokala forutsattningar
Naturligtvis maste anpassning av antal
listade ske i glesbygd dir det inte finns
1500 invanare — hir blir det firre inva-
nare per doktor.

Den andra delen ir tilliggsuppdragen
som anpassas lokalt i varje omrade och
bestims av landstinget/regionen. Dir
miste di ske en anpassning efter lokala
forutsittningar, t.ex. om hemsjukvérd
skall ing3 eller inte.

Avslutningsvis s& dr det en viktig
principiell skillnad mellan Protos och
huslikarlagen som inférdes 1 januari
1994.

Protos innebir en nationell reglering
av de basala reglerna som antal listade,
ersittning m.m. Detta ger forutsitt-
ningar for ett stabilt system som inte
dndras fram och tillbaka i olika delar av
landet utifran lokala politikers infall.
En rimlig lista med max 1 500 invénare
— och en stabil ersittning — skapar da
forutsittningar for ett héllbart familje-
lakarsystem i Sverige.

Politisk fraga

Efter att ha tagit del av detta svar, siger
Lotta att hon bittre forstar hur lokala
variationer av Protos kan utformas, och
det tycker hon ir bra.

— Jag tror ocksi jag forstar grundskill-
naden mellan den gamla huslikarrefor-
men och det nya forslaget. Anda kan
jag inte lata bli att virja mig mot det s&
“personliga” uppdraget, fortsitter hon.

Kristian tycker att det dr bra att Protos
inte forutsitter en privatisering.

— Men producentneutralt — vad bety-
der det ordet egentligen, undrar han.

— Ordet leder tankarna till sjukvird
som en produkt — nigonting som man
gor i en fabrik. Varfér kan man inte
bygga ut den vanliga primirvirden
istillet?

— Egentligen ir det en politisk friga
— hur ser man pd primirvard? Det giller
att dndra politikernas syn pa vad pri-
marvérd ir.

— Men det ir bra att man sitter sig in
i Protos-forslaget — vad det innebir och
far for konsekvenser for primirvéarden.

Per LUNDBLAD
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- ett stod for lakarens fortbildning

Thomas Zilling

Det pagar ett intensivt arbete pa Likar-
forbundet med forberedelserna infor
lanseringen av utbildningsportalen
Utbildningsguiden.

Dar kommer ocksa att finnas ett
utrymme for den enskilde doktorn
att samla egen dokumentation - en
personlig loggbok over utbildnings-
aktiviteter och utbildningsplanering
m.m. Denna del kommer att heta Din
Kompetensportfolj.

Syftet dr att underlatta for den enskilde
lakaren att sjdlv ta ansvar for sin pro-
fessionella utveckling.
Distriktsldkaren har talat med tva av
de drivande personerna bakom denna
satsning - Thomas Zilling och Turid
Stenhaugen.

dkarférbundet arbetar for god

L utbildning och kontinuerlig fort-
bildning for alla likare.

Ett mél som férbundet satt upp ir

att alla ldkare ska ges villkor och férut-

sdttningar for sin kontinuerliga kompe-
tensutveckling.

— Distriktslikarna dr den grupp som
mest behéver extern fortbildning idag,
siger Thomas Zilling, ledamot i f6rbun-
dets Utbildnings- och forskningsdelega-
tion (UFO).

— Orsaken ir att de i stor omfattning
arbetar ensamma!

CPD

Det ligger i arbetsgivarens och i den
enskilde likarens intresse att en plan
for den individuella kompetensutveck-
lingen upprittas.

Modern fortbildning skall vara upp-
byggd pa principerna for vuxenlirande,
som ir sjilvstyrt, problembaserat och
girna kopplat till lirande i verksamhe-
ten. Det engelska uttrycket for fortbild-
ning dr CPD — Continuing Professional
Development.

— CPD ir dven ett pedagogiske
begrepp, forklarar Thomas.

— Continuing Medical Education
(CME) som innebir inhimrtande av ny
medicinsk kunskap ir en del av CPD-
begreppet som inbegriper kunskapsut-

Turid Stenhaugen

veckling i alla firdigheter som en likare
behéver i sitt dagliga arbete — som t.ex.
IT och ledarskap.

— CPD bygger pi ett cykliske system
med utvecklingssamtal med en Gverord-
nad chef och en fortbildningsplan som
upprittas med utgingspunkt frin dessa
samtal.

Utvecklingssamtal grundbult

Thomas fortsitter med att beritta att
man frin forbundets sida tagit fram ett
dokument som kallas Vigvisaren. Syftet
dr att just vara en “végvisare” for att upp-
muntra och inspirera att sidana samtal
kommer till stind mellan verksamhets-
chef och specialistkompetent likare.

— Sé en fortbildningsplan kan se ut
s hir: Forst utvecklingssamtal didr man
planerar likarens fortbildning. Likaren
deltar i olika fortbildningsaktiviteter,
och dterfor sedan resultatet till sin enhet.
Detta ir en viktig del i kvalitetsutveck-
lingsarbetet.

— Det ir denna cirkel som ir cen-

trum i utveckling och fortbildning 2>
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Repartage

— den ir grundbulten — och att denna
cirkel fungerar ir arbetsgivarens ansvar.
Chefen maste alltsd ha budgetansvar och
mojlighet att ge ledigt.

— Om man har en chef som inte till-
hér professionen, kan det bli problem.
Det kan vara svirare for en sidan chef
att gora en riktig bedomning av likarens
behov av fortbildning, tror Thomas.

— AT och ST 4r mélstyrd utbildning.
Men under fortbildning dr det doktorns
individuella behov av uppdatering av
kunskap som styr arbetet!

Atta dagar i genomsnitt
Likarférbundet rekommenderar minst
tio hela dagars extern utbildning och en
halv dag i veckan med intern utbildning
for specialister per ar. Hur ser det dd ut
i verkligheten?

Vi stiller fragan till Turid Stenhau-
gen, utredare pi Lakarférbundets avdel-
ning for profession och politik. Turid
arbetar med fortbildnings- och forsk-
ningsfragor.

— Vi gor en érlig fortbildningsenkit,
svarar Turid.

—Om man tittar pa resultaten frin ar
2004, som ir de senaste dir ssmmanstill-
ningen ar klar, si ser vi att siffrorna for
riket i genomsnitt ser ut sa hir: Atta dagar
i genomsnitt for extern utbildning, en
timma per vecka for internutbildning och
I timma i veckan for egen fortbildning.

Det ir allts3 en bit kvar till de krav
som Likarférbundet stiller upp.

Utbildningsguiden
Turid arbetar med webbprojektet Utbild-
ningsguiden. Det ir en utbildningsportal
for alla likare i Sverige. Den ska inne-
halla:
* Samlad information om utbildning,
* Kompetensportfoljen (mer om denna
foljer),
e Utbildningsbocker for AT- och ST-
lakare.
Utbildningsguiden ska underlitta for
den enskilde likaren att ta ansvar for sin
professionella utveckling.

— Bakgrunden ir att det fanns ett hot
i Europa under slutet av 9o-talet — flera
linder hade inf6rt krav pa recertifiering,

forklarar Turid.

Recertifiering onddig

Thomas har goda kunskaper om hur
man ser pa frigan om kopplingen mellan
likares fortbildning och recertifiering
ute i Europa. Sedan ett ar ar han andre
vice ordférande for AEMH (Europeiska
overlidkarféreningen) och ordférande i
organisationens arbetsgrupp om CPD.

— 1 Europa delas CPD upp i tre delar,
forklarar han.

— 1: Quality improvement — motsvarar
fortbildning enligt CPD-begreppet, med
utvecklingssamtalet och cirkeln med ater-
kopplingen till verksamheten. 2: Quality
assurance — alltsd kvalitetssikring av fort-
bildning, nationellt genom IPULS och
pa individnivd genom dokumentation
(portifolio) och 3: Quality control— vilket
i vissa linder sker i form av recertifiering
kopplat till s& kallade CME-poing, och
det dr ndgot som vi ir helt emot!

— Skapar man forutsittningar for steg
1 och 2, blir recertifiering onddig — for
att inte tala om hur dyrt och byrakratiskt
det blir...

— I halva Europa idr dock doktorerna
privata foretagare. Det forsvarar utveck-
lingssamtal. Men i de linder som har en
sjukvardsmodell som pdminner om vir,
forstar man vad vi pratar om.

Tar ansvar

Turid fortsitter med att beritta att man
sag att tanken pd recertifiering d6k upp
dven i Sverige runt sekelskiftet.

— Det finns de som ir positiva till
recertifiering, eftersom man tror att det
automatiskt skulle leda till 6kade resur-
ser. Men det finns inga beldgg for att det
ar sa, siger hon.

I det laget tillsatte Lakarforbundet
och Likaresillskapet ar 2002 en arbets-
grupp. Uppdraget var att ta fram ett
interaktivt dokumentationsverktyg for

fortbildning.

— Vi miste visa att vi tar vart ansvar for
Quality assurance, aven om vi ar emot
just recertifiering, forklarar Thomas.

Ytterligare en arbetsgrupp bildades
2004 for att inkludera AT och ST i arbe-
tet med Utbildningsguiden. Eftersom
utbildningsbockerna for AT och ST
numera endast finns att ladda hem via
Internet i PDF-format, r det naturligt
att iven samla den informationen under
samma tak.

Kompetensportfoljen

Till Utbildningsguiden kommer man
dven att knyta ett webbaserat individu-
ellt portfoliosystem. Det dr det som fatt
namnet Kompetensportfoljen.

Dir ska varje likare sjilv kunna logga
in sig med anvindarnamn och 16senord.
Tanken ir att man da fir en plats dir
man samlar material som dokumente-
rar likarens kompetensutveckling frin
studietiden och hela yrkeslivet. Det kan
vara anstillnings- och utbildningsmeri-
ter, utbildningsplanering — utvecklings-
samtal, utbildningsaktiviteter m.m.

Syftet med Kompetensportfoljen ir att
den ska vara ett verktyg fr den enskilde
likarens kompetensutveckling.

— Men Kompetensportfsljen ska
ocksd visa for allminheten — patienter
och myndigheter — att likarna tar ansvar
for sin professionella utveckling, pape-

kar Turid.

Individen dger data
Vem ska dd kunna fa ta del av de upp-
gifter som samlas dir?

— Det avgor man sjilv, svarar Turid.

— Det ir den enskilde likarens infor-
mation, som vi pd Likarférbundet for-
varar. Den kan aldrig kommas 4t av
nigon annan!

— Men man kan — om man s3 vill
— ge t.ex. sin handledare behérighet att
se vissa sidor under en viss tid, fortsit-
ter hon.

— Man ska komma ihdg att om man
sitter och skriver sitt CV pa vanligt sitt

pa sin arbetsdator pé jobbet, si dr det 2
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Repartage

sedan arbetsgivarens egendom. Si ir
inte fallet om man loggar in pa Kun-
skapsportfoljen.

— Endast individen idger data, siger
Thomas.

— Arbetsgivaren kan aldrig gé in och
“kolla™!

Turid berittar att i den referensgrupp
som arbetar med Utbildningsguiden sa
sitter dven representanter for bade Soci-
alstyrelsen och Sveriges Kommuner och
Landsting.

— De har ocksi intresse av det hir
— det handlar t.ex. om underlag for
intyg, och det férenklar den adminis-
trativa hanteringen dven for dem.

Finansieringen av portalen stir dock
Likarforbundet och Likaresillskapet
helt sjilva for.

Utvérdering

Just nu har ett foretag levererat sjilva
prototypen for den teknik man ska
anvinda sig av.

— Referensgruppen ska forst studera
den och limna sina synpunkter. Sedan
drar vi igaing med den forsta pilotfasen.
Det ar fem AT-likare, fem ST-likare
och fem specialister som ska testa under
ungefir en manad — for att finslipa sjilva
prototypen, berittar Turid.

— I nista steg — som vi kallar pilot-
studie tvd — kommer vi att ha 100-150
likare. Vi kommer att forséka fa stor
spridning bland alla specialister da, samt
AT- och ST-likare. Sedan ska vi utvir-
dera resultatet under hosten.

Direfter ska projektet sjosittas pa
allvar under hésten 2006. Da vinder
man sig till alla yrkesverksamma likare
i hela landet.

Linkad

For att komma till Utbildningsguiden
kommer man att fa klicka pa en link
fran Likarforbundets hemsida.

Lankar kommer ocksa att finnas pa
Lakaresillskapets hemsida, IPULS, Soci-
alstyrelsen och Specialistforeningarna/
sektionernas respektive hemsidor.

Frin forsta sidan kommer man att
kunna klicka sig vidare, antingen direkt
till Kunskapsportfdljens inloggning,
eller till informationssidorna. De senare
kommer att vara uppdelade pa de olika
utbildningsnivaerna: Grundutbildning,
AT, ST, fortbildning och forskarutbild-

ning.

Erbjudande

Finns det d4 inte en fara i att man ligger
allt pa Internet? Kommer alla att klara av
att soka sig till denna information?

— Det forutsicter att man hittar till
var hemsida, medger Turid.

— Men det ir viktigt att komma ihig
att det hir dr ett erbjudande — inte ett
krav, fortsitter hon.

— Vi kommer inte att tycka att det
ar forfirligt om vi bara har t.ex. 10%
anvindare efter tvd dr. Vi vill stilla ett
hjilpmedel till férfogande. Om man
vill skota sin kompetensutveckling pa
annat sitt s har vi inga synpunkter pa
det.

— Vi vinder oss inte i forsta hand till
en 58-rig likare pd landsbygden, siger
Thomas.

— Tanken 4r att det hir ska in redan
under AT och ST. Vinjer man sig vid
systemet redan d, tar man med sig det
senare.

Manga fordelar
Turid pépekar att for just ST-likarna ir
lirandet och tjinstgdringen integrerad.

— Kunskapsportféljen blir ett plane-
ringsredskap med kalenderfunktion som
gor att de pd ett enkelt sitt kan summera
det de har arbetat med.

— De ska ju sedan summera sin tid
och sina tjinstgoringar som underlag for
specialistbevis. D4 kan man enkelt gora
det hir — har man konsekvent skrivit in
allting dr det egentligen gjort med en
enda knapptryckning.

Lika enkelt dr det att ta fram ett upp-
daterat CV.

— Om man skriver in en kurs, kan
man klicka pa en funktion som kallas

”Skicka till CV”. D4 hamnar den dir
direkt.

Chefen viktig
Béde Thomas och Turid ir helt dverens
om att Quality control via recertifie-
ring inte dr en bra vig att gi. Bida har
gedigen erfarenhet inom det omrade de
uttalar sig om.

Thomas har arbetat med frigorna
under méinga dr, och har suttit i Lakar-
forbundets delegation for forsknings-
och utbildningsfriagor sedan 1997. Han
har ocksa varit ordférande i den grupp
som arbetat med att ta fram Kun-
skapsportfoljen.

Turid har tidigare arbetat med
utbildningsfragor for Stockholms Lins
Landsting och dven med ledarskapsut-
bildningar f6r likare. Mellan r 1995 och
2003 arbetade hon med upphandling av
utbildningar for anstillda i SLL.

— I USA siger man: "Jump directly
to CPD”, siger Thomas.

— En undersékning man gjorde dir
pa 8o-talet visade pd att det ger en storre
nytta for patienten.

— Dirfor dr verksamhetschefen en
mycket viktig person nir det giller likar-
nas fortbildning!

Per LUNDBLAD

Om man gar till Lakarforbundets hemsida
www.lakarforbundet.se finns dar redan
i dagslaget en hel del information om ut-
bildning.

Klicka pa Utbildning i den vagrata menyn i
sidans dverkant, och vilj sedan Fortbildning
i den lodrdta vénstermenyn.

Har kan man bl.a. hdamta resultaten fran
fortbildningsenkaten Turid hadnvisar till och
Védgvisaren som Thomas beskriver.

Har hittar man dessutom Bdittre fortbildning
ifyra steg. Det &r en programskrift som inne-
haller ett handlingsprogram for forbundets
delféreningar.

Dessa filer ar i PDF-format.
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Repartage

Allmanmedicinen viktig vid lakar-
utbildningen vid universitetet i Lund

Hur ser allmd@nmedicinens roll ut i
grundutbildningen idag?
Forattfasvar padenfraganfor Distrikts-
Idkaren till Malmo for att traffa Anders
Hakansson, professor i allmanmedicin.
Anders dr terminsansvarig for termin
10 vid ldakarutbildningen vid Lunds
universitet.

et finns manga férdomar om

allminmedicinens roll i likar-

utbildningen. Ar det si atc
slutenvirdens specialister dominerar
utbildningen? Ses allmidnmedicinarna
bara som de som tar 6ver kontrollen av
patienterna “efterat”?

Svaret pa de tva sista frigorna ir nej
— sd har det inte varit pé linge, menar
Anders Hikansson.

— Men i Sverige har vi fristiende
universitet, som gor som de vill. Dirfor
ser det naturligtvis lite olika ut pa olika
platser i landet, papekar han.

Studenterna delas

mellan Lund och Malmé

Anders arbetsplats ir Allmidnmedicinska
avdelningen vid Institutionen for kli-
niska vetenskaper i Malmé, som ir en av
sex institutioner vid Lunds universitets
medicinska fakultet.

— De tre forsta terminerna av likar-
utbildningen gir alla studenter i Lund,
forklarar Anders.

— Frin och med termin 4 till och med
11 gar hilften av dem kvar i Lund, och
andra hilften fortsitter sin utbildning
hir i Malma.

Terminsansvariga
Lakarutbildningen ér indelad i tre faser
—1I, IT och III.

— Undervisningsorganisationen ligger
fri frin de vanliga institutionerna, och
det dr en god tanke, fortsitter Anders.

Anders Hakansson

— Det innebir att vi ska kunna pla-
nera och genomféra undervisningen pa
bista sitt utan att ta hinsyn till prefek-
ternas eventuella specialintressen — eller
institutionernas andra intressen.

— Vi har ett system med terminsan-
svariga. Jag dr terminsansvarig for termin
10 i Malmé, och min kollega Ann-Chris-
tine Haffling 4r ansvarig fér termin 10 i
Lund. Vi arbetar allts3 tillsammans.

Anders papekar att de nu star infor
en stor omorganisation och férindrings-
arbete som bl.a. kommer att resultera i
att han frin och med 4r 2007 kommer
att vara terminsansvarig for termin 11 i
stillet. Rent praktiske far det den bety-

delsen att det han beskriver kommer att
vara aktuellt for termin 11 efter detta ars
utging.

Sudda grdnser
Men vi ber honom att bérja fran bérjan
— alltsd termin 1.

— Under de f6rsta fem prekliniska ter-
minerna finns det vad vi kallar f6r en
“strimma” (en poidng per termin) som
kallas professionell utveckling. Det ir
en klinisk grundskolning. Hir kommer
allminmedicinarna in, men ocksa sjuk-
huslikare bidrar.

— Men det leds av en allminmedici-
nare — Margareta Troein. Under denna 2>
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“strimma” fir studenten den forsta kon-

takten med den kliniska verkligheten.

Forindringsarbetet har mélsittningen
att det under de tidiga kliniska termi-
nerna — fas II — ska bli tva veckors prak-
tik i primérvérd, tilligger Anders.

— Vi har dven ambitionen att sudda
dmnesgranserna. Vi vill belysa olika
omréden i kursinnehéllet bade fran sjuk-
husspecialistens synpunkt och allminli-
karens — sudda grinsen mellan sjukhus
och primirvard.

Anders ger ett konkret exempel:
En patient med symptom pa yrsel och
dngest.

— Det behévs da bidrag fran neu-
rologi, psykiatri, 6ron-nisa-hals och
allminmedicin. Studenterna ska under-
visas s att de kan handligga patienten
pa bista sitt!

Fyra veckors praktik
Allminmedicinens bidrag i faserna I och
IT under likarutbildningen kan summe-
ras till "strimman” och till de tv3 veckor-
nas praktik. Aterstar allts fas I11.

(For enkelhetens skull skriver vi nu
termin 11, eftersom det ir den termin
som det kommer att handla om frin och
med 2007.)

— Forsta halvan av termin 11 skriver
studenterna en uppsats under handled-
ning. Det ir deras examensarbete, och
for detta ansvarar i Malmé en annan all-
minmedicinare, Nils-Ove Mdansson.

— Andra halvan av terminen ir en
kurs som man kan kalla Individ och

DISTRIKTSLAKAREN 2 + 2006
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sambhille”, alternativt ”Samhillsmedi-
cin”.

Det ir den hir terminen som Anders
kommer att ha ansvaret for i Malméo
— och hans kollega Ann-Christin for i
Lund. Anders 4r noga med att betona
att de bida arbetar som ett team med
denna uppgift.

— Da ska studenterna sy ihop sina
kunskaper, och finputsa dem infor AT.
Det de har lirt sig under studierna ska
de kunna tillimpa pa ett osorterat pri-
mirvirdsklientel.

For att dstadkomma det, far studen-
terna praktisera pd vardcentral varannan
vecka under en attaveckorsperiod.

— Kursen under termin 11 kommer att
ha inslag av geriatrik och socialmedicin.
Vi har ocksd samarbetspartners utanfor
huset — det ar avdelningarna for Ritts-
och Yrkes- och Miljomedicin.

Malbeskrivning for praktiken

Anders tycker att det 4r mycket bra att
studenterna kommer ut pd vardcentraler
i och runt Malmé och Lund.

— Det dr dir de kan fa primirvardspa-
noramat, de far testa hur de fungerar i
verkligheten.

Flertalet virdcentraler tar alltsd emot
tva studenter — en som kommer jimna
veckor och en som kommer ojimna.

For praktiken finns en separat mal-
beskrivning, baserad pa kompetensmal
enligt kursplan med tilligg av obligato-
riska moment under praktiken.

Vardcentralerna har stor frihet att

“"Den insats som vi gor tillsammans kommer att
vara till godo for alla studenter ur utbildnings-
synpunkt, men den kommer antagligen ocksa
att bidra till en 6kad rekrytering pa sikt!”

inom ganska vida ramar utforma en
limplig utbildning, baserad pa malbe-
skrivningen. Med tanke pa deras olika
upptagningsomraden har nigon detalj-
styrning av t.ex. trining av praktiska
firdigheter inte varit moijlig.

Utbildningsansvarig pa vardcentralen
Vid samtliga ordinarie virdcentraler
finns en utbildningsansvarig distrikesli-
kare. Denne ska ligga schema for studen-
ternas praktik, informera kollegor om
mélen med praktiken, och — inte minst
— inspirera och motivera kollegor och
personal for studenternas utbildning.

— Vira handledare pé vardcentralerna
gor ett mycket bra jobb, siger Anders.

— Ytterligare tva distrikesldkare dr
knutna till denna termin som terminsas-
sistenter. Det dr Anders Beckman och
Annika Pahlmblad.

— Den insats som vi gor tillsammans
kommer att vara till godo for alla stu-
denter ur utbildningssynpunkt, men
den kommer antagligen ocksi att bidra
till en okad rekrytering pa sikt!

Casemetodik

Studenterna varvar veckan pd vardcen-
tral med en vecka med foreldsningar och
gruppseminarier.

Likarutbildningen vid Lunds univer-
sitet har infort casemetodik som metod
vid falldiskussioner, dir sivil vanliga och
viktiga sjukdomstillstaind — som forebyg-
gande arbete och forsikringsmedicinska
fragor — avhandlas.




— Casemetodiken ir en studentaktive-
rande arbetsform, ddr man p3 ett struk-
turerat sitt diskuterar igenom diagnostik
och behandling av olika fall, forklarar
Anders.

— Det ir ett mycket uppskattat inslag
i utbildningen och fallen utgar fran ett
primarvardsperspektiv.

Samtalsmetodik

Under de fyra veckorna pd virdcentral
ska de studerande videoinspela minst en
konsultation som sedan visas och disku-
teras under ett gruppseminarium.

Inom likarutbildningen vid Lunds
universitet har man redan tidigare under
utbildningen lagt stor vikt pa samtals-
metodik.

— Vi har ocksd haft kurser — fyra
ginger — i konsultationsmetodik for
distriktslikare i regionen. Kursen ér pa
en vecka och bedrivs i internatform fort-
sdtter Anders.

— Det ror sig om ett 120-tal likare i
Skane. Deltagarna ir i princip de som ir
véra handledare pa vardcentralerna och
ibland dven deras kollegor. Aven andra
specialister har deltagit i vara kurser.

Tenta pa romanfigur

En annan detalj som rént uppmirksam-
het, ir att man i den s.k. MEQ-skriv-
ningen (Modified Essay Questions) som
avslutar terminen, har anvint sig av ett
skonlitterirt verk.

Det ir bakgrundsmiljé och person-
galleri till fragornas fallbeskrivningar
man himtar frin boken — som alltsa alla
studenter bor ha list fore tentan.

Idén slog vil ut. Studenterna tyckte
det var ett positivt inslag i tentan. Vin-
sten 4r att ett skrivningsfall inte bara
handlade om en “kvinna 48 ir”, utan
om en méinniska med bakgrund, kinslor
och sociala relationer — en person som
bokens ldsare fatt kinna.

2002 delade man ut boken Under-
dog av forfattaren Torbjoérn Flygt. Till
och med forfattaren sjilv sade efterit
att det var “med stor fortjusning som
han liste tentamen”, och att han 7sjilv

lirde kinna mina romanfigurer igen,
lirde kinna dem pd ett annat sitt, fick
en annan slags forstielse for dem och
deras handlingar”.

Man har fortsatt pd den inslagna
vigen, och for varje ny termin har man
letat fram en aktuell svensk roman.

!

UNDERDOG

Romanfigurer ger liv at patientfallen
i tentamen.

Allma@anmedicinaren jambordig aktor
Ser det dé ut pd samma sitt vid alla likar-
utbildningar runt om i Sverige?

Anders piminner om att — som vi
redan konstaterat — sd ir universiteten
fristaende, och ligger sjilva upp utbild-
ningen som de vill.

— Dirfor ser det lite olika ut. Tradi-
tionerna viger olika pd olika platser. I
Linképing bérjade man frin "scracch”.
Det dr det yngsta universitetet — och det
har inneburit att primérvérden ar vildigt
engagerad i utbildningen.

— I Uppsala ir det pd gang att all-
minlikarna ska engageras mer i utbild-
ningen. Det 4r en stor utmaning for
primirvarden dir.

Anders tilligger dock att han tror att
Lund ligger bra till i jimférelse med de
ovriga universiteten.

— De engagerade kollegor jag triffar
pa inom all likarutbildning behandlar

allminmedicinaren som en jimbérdig
akeor, siger han.

Disputation pa distans

Anders tilligger att han tror att redan
provinsiallikaren var en professionellt
erkind figur.

— Kanske det blev en liten férind-
ring i den attityden direke efter att man
avskaffade dem, men si ir det inte
lingre, anser han.

— Utvecklingen med professurer i
allminmedicin — som bérjade hir i
Skane pé vérdcentralen i Dalby utan-
for Malmé med Bengt Scherstén — har
betytt mycket.

Det var just pa Dalby vérdcentral
som Anders sjilv disputerade om méod-
rahilsovird 1989. Innan dess hade han
efter avslutade medicinstudier i Lund
forst gjort AT och FV i Viixjo, och sedan
arbetat som distriktslikare och chef for
vardcentralen Teleborg i Vixjo.

En bland manga

Till Malmé kom Anders som universi-
tetslektor 1996. Professor i allminmedi-
cin blev han 2003.

Han har alltsd en gedigen bakgrund
bade frin primirvird och universitet
och kan dirfor anses ha ett bra under-
lag for sin asikt att allmdnmedicinens
status idag ar fullt jimf6rbar med andra
specialiteter.

— I utbildningen &r det sjilvklart att
vi dr en av alla specialiteter — en bland
mdnga, summerar han.

— Jag tror att det vi gor hir under
utbildningen kommer att sitta spar
framover: At fler viljer att bli specialist
i allmdnmedicin.

Fast egentligen tycker han inte om
benimningen specialist i allmdnmedi-
cin.

— Vi far kalla oss det, for det gar hem
bittre i dagens lige,. Men jag tycker
egentligen att det 4r finare att kalla sig
for generalist — det dr stérre och friare,
avslutar Anders Hakansson.

PEr LuNDBLAD
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Nytt fran styrelsen

DLFs ordférandekonferens och
fullmdktigemote 2006
Ordférandekonferensen och fullmakei-
gemotet 2006 dger rum i Sparvagnshal-
larna den 20 och 21 april.

Huvudimnen vid ordférandekonfe-
rensen blir rekrytering av allminlikare
samt DLFs fortsatta strategi betriffande
forslaget till Nationellt Familjelikarsys-
tem.

Inflytelserika politiker kommer att
bevista delar av bide ordférandekon-
ferens och fullmiktigemote och det
kommer att finnas goda mojligheter
till diskussion och information.

Av stort intresse ar att fa belyst hur
tillginglighet och virdgaranti kommer
att utvecklas mot bakgrund av den
prognostiserade utvecklingen av antalet
specialister i allmdnmedicin.

DLFs styrelse hoppas dirfor att
lokalavdelningarna stiller upp med sa
ménga representanter som mojligt.

Kan dessutom lokalavdelningarna
bidra med information om hur progno-
serna ser ut betriffande rekryteringssitu-
ationen och nettotillskott av specialister
i allmidnmedicin i sina respektive omré-
den vore det mycket virdefullt.

Rekrytering av specialister i
allmé@nmedicin

Statsmakternas mal for likartitheten i
primérvarden ir att det senast ar 2008
skall finnas 6 ooo specialister i allmin-
medicin.

Lakarférbundets mal 4r att det skall
finnas 1 heltidsarbetande specialist i all-
minmedicin per hégst 1500 invinare
senast dr 20I10.

Syftet med denna bemanningsniva
dr att primérvérden skall kunna erbjuda
befolkningen en servicenivd med hog
kvalitet, tillginglighet och kontinuitet.

Emellertid visar analyser som DLFs
styrelse har gjort att nettotillskottet spe-

cialister i allminmedicin de sista 10 aren
varit mycket lagt.

Fammi (Familjemedicinska institutet)
fann i en noggrann kartliggning ér 2004
att utvecklingen statt still sedan 2001.

Bide DLFs och Fammis analyser
pekar pé att det inte finns mer @n drygt
3900 allminlikare omriknat till heltid
ute i verksamheten.

DLFs styrelse har granskat en ling
rad dokument, bland andra Socialstyrel-
sens rapporter och prognoser gjorda av
SKL (Sveriges Kommuner och Lands-
ting). I Socialstyrelsens statistik har
inget dr mellan 1995 och 2003 gett ett
tillskott av specialister i allmdnmedicin
i nivd med SKLs prognoser.

En av orsakerna till utvecklingen ir
sannolikt att avgangarna frin arbetsli-
vet har tagit fart de sista dren. Detta
syns savil i den fackliga statistiken som
i Socialstyrelsens rapporter.

I dldrarna fran s7 till 64 ar ir det
fler som ir medlemmar i DLF in som
dr verksamma i hilso- och sjukvarden
enligt Socialstyrelsens statistik.

En visentlig facklig friga som miste
besvaras ir huruvida en otillfredsstil-
lande arbetsmiljo 4r orsaken till att
mdnga limnar arbetslivet i fortid.

Styrelsen kommer att i samarbete
med SFAM (Svensk f6rening for all-
minmedicin) ocksa kartligga det for-
vintade utfallet av pagdende ST-tjdnster
i allminmedicin.

Rekryteringsfrigan kommer samti-
digt att lyftas till Lakarférbundet

DLPFs styrelse anser det mycket viktigt
att fi fram sanningen om nettoutveck-
lingen av specialister i allminmedicin.
Under alltfor ling tid har beslutsfattare
inom hilso- och sjukvarden arbetat med
for hoga siffror.

Det maste vara ett oavvisligt krav att
det antal likartimmar i allminmedicin
som invinarna behéver skall riknas

Kerstin Ermebrant

utifrin invdnarnas reella behov och
med inriktning pd bista mojliga sjuk-
virdsekonomi. Berdkningarna maste
utmynna i ett antal tjinster — heltid.
Och det skall finnas allminlikare att
bemanna tjinsterna med.
Uppdragsgivarna maste ocksi ha
klart for sig prislappen i likartimmar
pa alla de uppgifter som ingér i allmin-
lakarens uppdrag samt att arbetsveckan
ir 40 timmar minus de pauser likaren
enligt arbetstidslagen har ritt dill.

Nationellt familjeldkarsystem
(Protos)

I det fortsatta arbetet med Protos ar det
virdefullt att undersoka invdnarnas in-
stillning till ett familjelikarsystem. En
mindre arbetsgrupp inom styrelsen har
satt samman ett begrinsat antal fragor
ate stilla dll ett statistiskt godtagbart
urval invénare.

Fragorna avser bland annat kartligg-
ning av kunskapen om landstingens
skyldighet att erbjuda varje invinare
en fast likare med specialitet i allmin-
medicin, huruvida sidan de facto har
erbjudits och om i sé fall kontinuitet
kunnat bibehallas. Vidare efterfrigas
invanarnas instillning till att ha en fast
personlig lakare.

Arbetet med Team-Protos loper
vidare i SACO-Vird. De olika yrkes-
kategorierna kommer att beskriva sina
respektive uppdrag pa liknande sitt som
DLF gjort i sitt forslag till Nationellt
familjelikarsystem. 2
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Sjukvardspolitik
Lakarforbundet presenterade 2004 pro-
grammet “Framtidens sjukvird — finan-
siering, styrning och struktur”. Nu har
forbundets sjukvardspolitiska arbets-
grupp — i vilken DLFs styrelse ir repre-
senterad — vidareutvecklat sina tankar i
“Framtidens nérsjukvird — finansiering,
styrning och struktur”. Delféreningarna
far ge sina synpunkter pd programmet
i en remissrunda innan det presenteras
externt.

DLFs stillningstaganden i Protos dr
vil bevarade i detta forbundets forslag
till ndrsjukvérdsprogram.

Forhandlingsfragor

Lakarforbundets forhandlingsdelegation
har en analysgrupp som har utvirderat
avtalsrorelsen. Gruppens rapport skall
vara klar i mars. Intressanta fragor ir
bland andra hur férbundets ganska de-
taljerade yrkanden kontra arbetsgivarens
mindre detaljerade kan péaverka skeendet
under avtalsperioden.

Arbetsmiljo

Ett antal konferenser om FAS o5 (For-
nyelse, Arbetsmiljé och Samverkan i
kommuner, landsting och regioner) drar
iging i slutet av mars. Konferenserna
kommer att omfatta hela landet och
pagar till slutet av september.

FAS oy ir ett centralt avtal tecknat
véiren 2005 med syfte att bland annat
forbittra arbetsmiljé och arbetsklimat.

Konferenserna riktar sig framfor allt

till dem som driver eller ska utveckla
samverkans- och arbetsmiljoarbetet i
uppdragsgivarnas verksamhet.

Representanter for arbetsgivare och
fackliga fortroendevalda frin samma
organisation forutsitts deltaga vid
samma konferenstillfille. Det ar viktigt
atc dven politiker deltar.

Omorganisationer pagar ute i landet.
P34 vissa hall byggs helt nya virdenheter
upp i primirvirden.

DLFs styrelse vill piminna om vikten
att tillvarata mojligheten att fa chefer
som ir likare pa sidana enheter likvil
som att tillse att alla enheter far skydds-
ombud som ir likare.

Utbildning

Provinsiallikarfondens kurser fick firre
sokande i den senaste ansdkningsom-
gangen. Detta dr oroande och kan leda
till att nagon eller nigra kurser maste
stillas in. Kurserna annonserades pi
IPULS’ (Institutet for professionell ut-
veckling av likare i Sverige) hemsida, pa
DLFs hemsida och mail skickades dess-
utom till alla med kiind e-mailadress.
Diremot skickades inte som tidigare
brev med vanlig post.

DLFs representanter i Provinsialld-
karstiftelsens styrelse kommer att begira
att konsekvenserna av detta foljs upp.

Den populiraste kursen var denna
gang liksom tidigare "Allménlikaren och
Sfunktionell datoranvindning”.

KEeRrsTIN ERMEBRANT

Om jag blir anmdild...!

Antalet anmaélningar till hédlso- och sjukvardens ansvarsnamnd (=HSAN) har 6kat
kraftigt under de senaste aren. Risken for att bli anmald en eller flera ganger under ett
yrkesverksamt liv som ldkare &r saledes pataglig.

Som medlem i Sveriges Lakarforbund har Du méjlighet att fa rad och hjalp i
anmalningsdrenden.

Skulle du bli anméld, ring Lakarforbundet!

08-7903300

Det finns dven en broschyr "Om jag blir anméld” som du kan fa fran Lakarforbundet.

Styrelsen

Fadderlista

till styrelsemedlemmarna i DLF

Kontaktperson

Sven-Axel Andersson

sven-axel.andersson@mailbox.
swipnet.se

Maria Dalemar

maria.dalemar@svdlf.se

Kerstin Ermebrant

kl.ermebrant@tele2.se

Runa Liedén-Karlsson

runalk@ltkalmar.se

Anders Nilsson

anders.folke.nilsson@telia.com

Lokalavdelnin

Virmland
Givleborg

Dalarna

Fyrbodal
Skaraborg
Géteborg

Jimtland
Norrbotten
Visterbotten

Visternorrland

Gotland
Kalmar
Jonkoping
Ostergstland

Uppsala
Stockholm
Vistmanland

Sédermanland

Christer Olofsson Kronoberg
christer.olofsson@ltblekinge.se Blekinge
Halland

Ann-Christine Sjéblom S6dra Bohus
ann-christine.sjoblom@sll.se  Alvsborgs Sodra
Orebro

Benny Stihlberg Mellersta Skine
benny.stahlberg@svdifse ~ Nordvistra Skdne
Ostra Skane

Sydvistra Skine

@

Anmalan av E-mailadress
Om du inte anmalt din E-mailadress

till Lakarforbundet, gor det genom att

skicka ett mail till:

anne-marie.johansson@slf.se eller ga in

pa Lakarforbundets hemsida:
www.slf.se
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Det finns en uppsjo olika

lanksamlingar pa Internet.

En sadan ér helt enkelt en
Internetsida som har lankar
till andra Internetsidor.

Dessa lanksamlingar kan
vara av mycket skiftande
kvalitet - bade ndr det
géller kvaliteten pa lan-
karna den innehaller, och
hur ofta de uppdateras.

En av de allra bdsta ar MolIn-
dals Stadsbiblioteks lank-
samling - dar man ordnat
lankarna efter innehall, och
presenterar dem dessutom
enligt samma ordning som

———
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man sorterar bocker pa ett Sok g inbernet;
bibliotek. E

Ett bibliotek i

Sighum
Man skriver in adressen www.molndal.se/bibl i sin webbli-
sare. Vi kommer d3 till startsidan (se bilden ovan).

Hir finns en uppdaterad forteckning med mer @n 20 0oo (!)
lankar till olika sidor pa Internet. Man strivar dessutom efter
att ha ett kvalitetsurval pd dessa linkar.

Lankarna 4r imnesindelade, och indelningen foljer svensk
biblioteksstandard. Det betyder att de ir ordnade i ett system
som ir hierarkiskt uppbyggt med huvudavdelningar som var
och en betecknas med en bokstav, skriven med versal — ett s.k.
signum. Bokstaven U stér f6r Naturvetenskap och bokstaven
V for Medicin, for att ta tvd exempel. Systemet kallas dven
for SAB-systemet.

Under denna bokstav foljer sedan en finfrdelning i imnen
dir bokstavskoden byggs ut med gemener. T.ex. Vna som stir
for Sambillsmedicin och Socialmedicin, och Vnab som star
tor Rehabilitering.

Precis som pé biblioteket, alltsd! Férdelen med att anvinda
detta system ir att det 4r s vilkint och att det har utformats
under manga ar. Det innebir att det 4r heltickande sa att
varje imne kan placeras in i schemat.

» Redikties Bat Helliuid
:.::Fll..nﬁl;:km: religioninldrdtgar B agenel st
FILES0F OCH PSYKOLOGE ""'B ML BALE
WEl frehe Bl = _'

E3 134 Flosedl
v [0 Parrbalogi

UFPROSTRAN OCH UHDERYISIANG

cyberrymden

S6k signum pa Kungliga Biblioteket
Om man vill ta reda pd under vilket signum man ska s6ka
efter ett dmnesord, kan man gora en sékning pa Kungliga
bibliotekets webbplats www.amnesord.kb.se

Hir finns en sékfunktion dir man kan skriva in ett imnes-
ord, och sedan fi reda pa SAB-koden (som alltsd dr samma
sak som signum) man ska leta under.

En direkdlink till denna sida finner man om man klickar
pa Hitta signum med ”Svenska dmnesord” i hégerspalten
pa linksamlingens startsida.

¥ gy
Wf k|
-'"Ill .-.'\l_..
iree A O Tu wden s oy dliddertamb Lty i G e
bl ikl s 503 B Sy ot el o B
by A o i S wl B Meddrs
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Ett exempel: Vi skriver in acetylsalicylsyra i rutan vid imnes-
ord och klickar sedan pi Sok.

Vi far da ett resultat som visar att signum for detta mnes-
ord dr under Vd (som star f6r Farmakologi).

i s ool EAf-lond  Byslanm
GiblaRkor Ty gd = L]

Huvudavdelning - underavdelning - webbsida

Pi startsidan ligger alla huvudavdelningarna i mittspalten. De
star naturligtvis i bokstavsordning, med bokstaven A (Bok- och
Biblioteksvisen) lingst upp. For att ta oss till V (Medicin) far
vi alltsé rulla oss nedét pé sidan.

S4 hir ser det ut

v MEDICHY .
T » nir kommit fram.
29 wa-Vi ion hlinisks Secrliner Hir ser vi de olika
=1 Wi ALmES Eddiss .
21 el Vs Borprptrganan itk dapat underkategorierna
m kel

som finns under V.

Fér att ta oss till Vd

klickar vi pa dversta

linken Va —Vd Icke

kliniska discipliner.
Nu kommer vi till en ny sida som borjar med Vaa (Medi-

cinsk genetik) si vi rullar oss nedit tills vi kommer till Vd.
Sé hir ser samlingen ut:
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Vi ser hir endast bérjan av sjilva linksamlingen. Vid tid-
punkeen for vart besok fanns det sammanlagt 29 linkar.
Finner vi nigon som verkar intressant, beh6ver vi bara

att man lagger Molndals Stadsbibliotek i sin Favoritmeny — da
kan man ju na startsidan med ett enda klick dir!

Hundratals ldnkar
Vi atervinder till bokstaven V pé startsidans mittspalt:
Hir ser vi endast borjan av forteckningen. Ordet MEDI-

CIN lingst upp ir

ocksi klickbart. "fll:"li" - .
Hir fors vi till den 3 vand '::h T
fullsténdiga f('jr_ 1 We Allerkn mebdacan

teckningen 6ver innehéllet under V, det vi ser pa startsidan
dr ett sammandrag,.

S4 hir ser den ut. Vi ser bara den 6vre delen av sam-
manstillningen, i sin fulla lingd innehaller den 26 under-
rubriker.

Direkt under foljer
sedan dessa underrub-
riker i bokstavsordning
igen — nu med sina

MEDICIN

[tz virrael la ibarkearten]
iz hilpoefindmappirming ]
[Fatalogar ook goat dmiter |

. . V) Pt ik
respektive linkar ut = viglesies
o Vo Pacikorng
pa Internet. Det finns i Alimis madicickizons
. Viou Ligriifinbrg
hundratals linkar under 775000, s v

V. 13 Ve ARl s el icin
: £ Wil W e FEOEpao b kit £25 dacid i dklidn ki
P AVE Karang: stk afmiea

Crasislogl, chmacd, medrsiog

Linkarna ir i fore-
:I':t hl-;l.ﬂ'n:

kommande fall presen-
terade tillsammans med
olika symboler. Svensk, norsk eller dansk flagga indikerar att
webbplatsen dr pa nagot av dessa sprak. Spriket for 6vriga ir
nistan undantagslost engelska.

Andra symboler som anvinds ir stjirna for sirskilt bra

webbplats, en nyckel betecknar webbplats som kriver 16sen-
ord och man markerar ocksé nya linkar.

Hir ett exempel: Vi kan alltsé se att denna link ir ny, och
att webbplatsen ar pé svenska.

mivFarelink - Mardisk Hnkeambire fir eeantios dapmose 12

klicka pa den. D4 limnar vi Mélndals
Stadsbibliotek och hamnar istillet pa
den Internetsida som linken beskriver.
Vi klickar i detta exempel pa Likeme-
delsféormansnimnden, och hir ser vi den

ovre delen av den sida vi kommer till:
_ Errklick pa bakatknappen i

(ot webblisaren tar oss tillbaka
till linksamlingen igen. Ténk bara pd att
om man borjar klicka sig runt pd den
hemsidan ute pa nitet man kommit dill,

kan det bli ménga "bakétklick” man far Farprul tir apsuiat
gora for att komma tillbaka till linksam- | wyensbrns
lingen. Det dr dirfor en god idé att se till | nabensaruin
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Den osynliga webben

Det ir alltsa enkelt att snabbt orientera sig och finna linkar till
intressanta webbplatser via katalogen. En férdel med att soka
efter information pa Molndals Stadsbiblioteks linksamling 4r
naturligtvis att linkarna ir kvalitetsgranskade — vilket aldrig
ar fallet nir man soker i en sokmotor.

Men det finns en annan anledning till att inte bara forlita
sig p& sokmotorer, som t.ex. Google eller AltaVista. Man
missar dd det som brukar kallas for "Den osynliga webben”.
Uttrycket kriver en nirmare forklaring.

For att illustrera gor vi forst en sdkning for att fa fram tele-
fonnummer och adress pa undertecknad via www.eniro.se

Pk T | P, o el B
Par Lurdblag

et seiem w60 e S

ket N

Sokningen resulterar i ett antal triffar. Vi ser en av dem
hir:

P
Tul O3 1-T10855
Brkerruncg. T, 416 53 GOTERORS

Webbplatsen har indexerat alla Sveriges telefonkataloger
och lagt dem i en databas. Genom att kombinera f6r- och
efternamn samt stad har vi fitt fram bl.a. detta resultat.

Svarsresultatet skapas dynamiskt varje ging man soker, och
det skickas till den dator som utfort sokningen. Det sparas
inte ndgonstans, s det ir inte statiskt och kan dirfor inte
hittas av sokmotorerna.

Vill man soka efter telefonnummer kan man allesi inte
gora det via Google, utan istillet anvinda Eniros telefonka-
talog. (Undantaget frin denna regel dr naturligtvis foretag
eller vissa privatpersoner som har egna hemsidor pa Internet
dir telefonnummer kan st3.)

Dirfor dr resultatet av Eniros s6k pa Per Lundblad en del
av "Den osynliga webben” — som pa engelska ir kint som

The Invisible Web.

Sammanstallning av databaser

Dessa informationsdatabaser har fitt en allt storre betydelse
och 6kad anvindning pé Internet. P4 Mélndals stadsbiblio-
tek har man samlat ett antal sidana
databaser pa en sirskild sida som
heter Kvickref. Man nar den enkelt
med ett musklick frin startsidans

hégerspalt. Alrriieea upslap ek
Ereyriopada Britannica -
Hatonalsncytopedis =
Lo Tl Handlsk fmilistak

Cim pirtigs rim o rmstionr %
detabarmrms rambade plk an et Pl
Ha el priset

LL- ]
By L o iy
kil dls Faditisbatalk
S4 hir ser sidan ut, Biftihotei e

. . Hbr
vi ser bara den 6vre delen: .

Totalt finns hir 99 linkar till olika  wesiem
databaser — vars innehall alltsd inte kan ~ Apesist

FASS 5w
nis via sokmotorerna. Hir ser vi de som  Infomasdica

. .. MARZT
presenteras under rubriken Medicin: MEDLINE s

Det finns fler kriterier som haller sok- F#% pashatinkamation

motorerna borta frin vissa webbsidor. Vill man veta mer om
Den osynliga webben kan man klicka pa
den hir linken i hogerspalten pa start-

s inbs den eEbpa
wmhtan!

sidan.

Fantastisk resurs

Sammantaget ir alltsd Mélndals Stadsbibliotek linksamling
en smitt ovirderlig resurs nir vi ska soka efter information
pa Internet.

Den ir enkel att navigera, och pa alla sidor i katalogen
finns i vinsterspalten en meny fran vilken man kan ni alla
andra huvudavdelningar.

Man kan soka i huvudkategorierna med hjilp av Google
efter olika ord, och startsidan har ocksa ett sokfilt till Googles
vanliga Internetsékmotor.

I den hir artikeln har vi under virt besok pé detta bibliotek
i cyberrymden av naturliga skil uppehallit oss vid "hyllan” for
medicin, men hir finns odndligt mycket mer att uppticka. Sa
surfa snarast till Mélndals Stadsbiblioteks linksamling och
ligg in samlingen i Favoritmenyn.

PEr LuNDBLAD

-

mgym www.svdlf.se

Du ar alltid vilkommen till Distriktslakarforeningens hem-
sida. Har hittar du facklig information, aktuella remissvar
och intressanta lankar. Har kan du dven lasa webbupplagan
av var tidning. For att underlatta ditt surfande har vi lagt
in en snabb och bra sokmotor direkt pa startsidan.

KYICKREF - Informationsdatabaser
En del av den ciynliga webbean

Germslogl och bigsgrall Sorak
EVaIR Al i b Sird bk
Blograpary com Carmbridps [ectionaris
Swwrnakl Liogr albdd handbaiion Flhesalays

Hil B2k il Lexis Mk
Biorike - Ladiga bortbder Svemska datatermagruppen
Livimmdslarriripe Salriga
Flrveremhb Sverige nrela
Foanurmenierist Fagurirgricarslist

K-arterisils b iersi ~ Lagrusms - TitHERrmation
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DLFs verksamhetsberattelse for 2005

Distriktsldkarforeningens verksam-
hetsberattelse for ar 2005 finns i sin
helhet pa var hemsida www.svdlf.se
Har foljer en sammanfattning.

Aktuella hdlso- och sjukvards-
fragor

Protos

Under aret har det fortsatta arbetet med
forslaget till nationellt familjeldkarpro-
gram haft tva huvudspér. Fortsatt lobby-
arbete for att forankra forslaget, i forsta
hand riktat mot externa intressenter.
Ett annat spar har varit deltagande i det
samarbete som Likarférbundet har med
ovriga SACO viérdférbund med ambi-
tionen att kunna erbjuda ett “samlat”
primiarvérdskoncept. For styrelsen och
Protos-gruppen har det varit vikeigt att
samarbetet med SACO véardf6rbund inte
leder till att grundtankarna i Protos-kon-
ceptet kullkastas. Ett viktigt syfte med
samarbetet ir att ett gemensamt forslag,
som omfattar manga yrkesgrupper, har
potential att ge en betydligt 6kad poli-
tisk tyngd.

Likarforbundets presidium har erif-
fat Ansvarsutredningen och Vard- och
dldreomsorgsministern och da har bland
annat Protos berdrts.

Ledaméter i DLFs centrala styrelse
har deltagit vid ett flertal lokala med-
lemsméten under 2005 och diskuterat
och informerat om Protos-forslaget.

DLF avser att
* i samarbete med Protos-gruppen
fortsitta arbeta for ate fa dill stdnd en

forsoksverksamhet enligt de principer
som finns beskrivna i férslaget till natio-
nellt familjelakarsystem. DLF kommer
vidare att delta i det fortsatta samar-
betet med SACO vérdférbund med
malsittningen att ta fram ett Team-
Protos-forslag. Fornyade samtal med
SKL planeras. Ett samlat Team-Protos
kan underldcta en forsoksverksamhet
men DLFs bedémning ir att stéd frin
Socialdepartementet krivs for att fa till
stand detta.

Rekrytering av

specialister i allmdnmedicin

DLFs styrelse har tagit fram statistik
och annan information om tillgingen
pa specialister i allmidnmedicin. Stats-
makternas mal 4r 6 ooo allminlikare ar
2008. Likarforbundets mal ir en heltids
allminlakare per 1500 invdnare senast
ar 2010.

I det material styrelsen granskar finns
tydliga indikationer pa att nettoutveck-
lingen ir oroande. Aldersfordelningen
ir skev och manga har slutat i fortid.
Risken finns att det inte sker ndgon till-
vixt de ndrmaste 15-20 dren. Avgingarna
kan bli sd hoga att specialistutbildnings-
nivin inte ricker till.

Styrelsens kartliggning virderar bl.a.
medlemsutveckling, facklig anslutnings-
grad, tjinstgdringsgrad, specialister i
allminmedicin i annan verksamhet och
utfallet av ST-tjanster. Siffror som pre-
senterats av uppdragsgivare och Soci-
alstyrelsen ligger betydligt hogre och
det dr dirfér av stor vikt att den sanna
nettoutvecklingen av de allminmedi-
cinska specialisterna redovisas. Styrel-
sen gir vidare med att ta fram ytterligare
material.

DLF avser att
e fortsitta sin kartliggning av nettout-
vecklingen av specialister i allminme-

dicin och rekryteringssituationen infor
uppligg av forslag till dcgirder.

Sjukskrivning

Sjukskrivningsfragan har varit aktuell i
olika sammanhang under 2005. Likar-
forbundet har antagit ett policyprogram
” Sjukvdrdens roll i sjukskrivningsproces-
sen”. 1 den arbetsgrupp som utarbetade
programmet var DLF representerat som
forening samtidigt som vi var ytterligare
tvéd allminlikare i gruppen. De synpunk-
ter som vi tidigare lyft fram om exempel-
vis mer tid for att kunna sjukskriva pa ett
bra sitt, och mojligheterna f6r distrikes-
likaren att avsluta sitt sjukskrivnings-
dtagande nir alla medicinska insatser 4r
firdiga finns med i policyprogrammet. I
rapporten beskrivs dven det faktum att
sjukskrivningarna har blivit ett betydande
arbetsmiljoproblem for oss i primirvir-
den. Frigan behover saledes diskuteras
ytterligare. Att sjukskrivningarna upp-
levs som ett problem beror till stor del pa
bristen pa distrikeslidkare i primarvarden.
Mer resurser skulle med stor sikerhet
minska frustrationen och upplevelsen av
att vi inte riktigt hinner med att géra bra
bedomningar vid sjukskrivning.

DLF avser att
* fortsatt f6lja upp frigan med sjuk-
skrivningar.

Lakemedelsradet

Arbetet har under detta verksamhetsir
priglats av diskussionerna kring for- och
nackdelar med generisk forskrivning.
Forbundet har efter remissforfarande
tagit stillning fér mojligheten till
generisk forskrivning, vilket 4r mycket
positive for Distrikeslikarféreningen
eftersom vi tidigt tagit stdllning for
detta. Det andra stora arbetet har varit
att ta fram ett nytt likemedelspolitiskt

program. )
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DLF avser att

* fortsitta att bevaka likemedelsfrigorna
i likemedelsridet,

e aktivt delta i arbetet med ett nytt like-
medelspolitiskt program.

Allménldkare som chef

Styrelsen har arbetat med frigan hur
vi skall lyckas fd fler allminlikare att
bli intresserade av att vara ledare och
chef. Frigan har diskuterats vid olika
sammankomster, senast vid det fack-
liga seminariet, och ett dokument har
arbetats fram till st6d for den som ir
intresserad av att gd in i ett sidant upp-
drag. For att dokumentet skall fa sd stor
spridning som méjligt har det férutom
diskussion pa fackligt seminarium pre-
senterats i tidningen Distriksslikaren och
finns att lisa pa hemsidan.

DLF avser att

e verka for att fler allminlikare blir intres-
serade av och far forutsittningar for att
verka som chefer och ledare i virden.

Aktuella fackliga fragor

Foérhandlingsfragor

I bérjan av dret pagick 2005 ars avtals-
forhandlingar och ett nytt avtal kunde
tecknas 31 mars. Det mest f6rvinande
med avtalsrorelsen var att arbetsgivar-
parten inte hade nigot intresse att dis-
kutera arbetstidsfrigor med anledning
av nya bestimmelser i Arbetstidslagen
fran 1 juli 2005.

De lokala lonedversyner som slutforts
under éret har landat pd nivéer kring
2%, de flesta nagot dver, men i vissa fall
strax under den nivdn. I vissa fall har
man dverenskommit om 2-ars avtal med
ett utfall kring 4%. I samband med l6ne-
oversynen har deminstone ett lokalt avtal

om forbittrad beredskapsersittning till-
kommit.

Allminna bestimmelser har varit
foremal for en omfattande dversyn under

hela foregdende avtalsperiod, men det
fanns kvarvarande frigor som avhand-
lades i den centrala avtalsrorelsen 2005.
Strukturen har dndrats med ny kapitel-
och paragrafindelning. Dessutom har
sprakliga och redaktionella dndringar
gjorts. Alle for att 6ka tydligheten och
overskadligheten. En viktig dndring dr
att huvudregeln vid avstingning ir att
den anstillde far behilla sin 16n. Andra
nyheter ir att forildrapenningtilligget
betalas ut en ging per fodsel istillet for
tva och att mojlighet inforts att komma
overens om tidsbegrinsad anstillning
med den som har alderspension. I avtalet
har ocksa inforts en sé kallad portalpa-
ragraf dir mojligheterna att triffa lokala
och individuella losningar lyfts fram.

Under hésten 2005 har forhandlingar
om ett nytt pensionsavtal pd kommu-
nala sektorn kunnat slutforas.

EUs arbetstidsdirektiv dr nu fullt ut
inarbetade i Arbetstidslagen och giller
fran 1 juli 2005 med overgangstid fram
till 1 januari 2007 i vissa fall. Arbets-
tidsfragorna blev inte en del av avtals-
rérelsen som tidigare papekats. Framfor
allt kommer det att bli problem med
att tillimpa 11-timmars regeln och da
sarskilt for likare i beredskap. I nuli-
get méste problematiken l6sas lokalt
och lokalt kollektivavtal om avsteg frin
11-timmars regeln kan behovas for att
klara vissa verksamheter. Férhandlings-
avdelningen har under éret tagit fram
underlag/vigledning som skickats ut till
lokalféreningarna och som beskriver vad
man bor tinka pd och hur férbundet ser
pa problematiken.

DLF avser att

* via representation i FD sirskilt bevaka
och aktivt arbeta med férhandlingsfri-
gor relaterade till arbetsmiljo, loner och
forandring av lagstiftning om arbetsti-

der.

Arbetsmiljofragor

Arbetsliv

Likarforbundet har anvint begreppet
arbetsliv — arbetslivsfrigor — vilket indi-
kerar ett vidare filt dn den rent fysiska
arbetsmiljon som ofta kommer i tanke
ndr begreppet arbetsmiljo anvinds.

Arbetsmiljon for Sveriges distrikes-
likare dr ett mycket stort problem.
Distriktslikarna har ringa inflytande
over sin vardag och verksamhetens mal.
Dessutom arbetar de under orimlig
tidspress vilket bl.a. framkommit i flera
enkiter som Likarforbundet latit gora
under de senaste aren.

ALG ir en arbetsgrupp tillsatt av
Lakarforbundets centralstyrelse. Direk-
tiven till arbetslivsgruppen ir att fast-
stilla mélsittning for och over tiden
ange inriktning pa arbetslivsarbetet
inom Sveriges likarférbund. Gruppen
skall initiera projekt och aktiviteter
inom sivil den egna organisationen
som i forhéllande till externa enheter
t.ex. forskningsgrupper och arbetsgi-
vare. Gruppen skall ha ett 6vergripande
ansvar for forbundets aktiviteter inom
arbetslivsomradet. DLFs styrelse har
varit representerad i ALG till och med
augusti 2005. Efter denna tidpunke r en
ledamot adjungerad till ALG.

Styrelsen har aktualiserat distrikes-
lakarnas arbetsmiljoproblem i ALG.
Styrelsen har vid flera tillfillen hanterat
arbetsmiljofragorna inom ALG dir det
dven finns juridisk kompetens inom
omridet. Frigan om stafettlikarnas
arbetsmiljo har styrelsen lyft i ALG.

Savil DLFs styrelse som ALG har
foljt olika arbetsmiljoirenden som varit
aktuella hos arbetsmiljoinspektionen.
Grundinstillningen 4r att vid ned-

dragningar skall en konsekvensanalys 2>
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av arbetsmiljoeffekterna géras innan en
neddragning verkstills.

DLF avser att

e fortsatt intensivt arbeta med att forbittra
distriktslikarnas arbetsmiljo genom att
arbeta for tillrickliga resurser bl.a. i form
av likarbemanning i férhallande till upp-
gifterna, inte minst 4r detta viktigt i det
fortsatta Protosarbetet,

e arbeta for okat inflytande 6ver den
egna arbetsdagen och ett arbetsliv som
bittre 4n idag tillvaratar den enskilde
likarens kompetens i varierande skiften
av livet,

o fortsitta att arbeta inom Likarforbun-
dets arbetslivsgrupp med arbetsmiljo-
fragorna,

e arbeta for att allminlikarna far alle
fler skyddsombud som ir likare ute i
verksamheten.

e

Utbildning och forskning

Grundutbildning

Core curriculum

Det pagar stora forindringar av den
medicinska grundutbildningens kurs-
uppligg. Mojligheten att vilja fria kurser
s.k. selektives har 6kat. Risker med detta
ar acc det dels kan urholka kvalitén pa
utbildningen och forsvira att byta stu-
dieort. Frdgan har tagits upp vid moten
med fakulteterna.

Vidareutbildning
Beslut om ny specialitetsindelning har
fattats under éret av regeringen.

Ett Nationellt rad for specialiserings-
tjanstgdring kommer att inrittas under
véren 2006 och dir kommer en ledamot
att representera Likarférbundet. Lakar-
forbundet har linge pekat pa vikten av
att arbetet med de nya malbeskrivning-
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arna inleds och ser nu fram emot att till-
sammans med specialitetsforeningarna
stddja det Nationella radet och Social-
styrelsen i ett sidant arbete.

Meriter fran forskarutbildning ska
fa tillgodoriknas i specialiseringstjinst-
goring. En forutsittning 4r dock att
kvaliteten i specialiseringstjanstgoring
bibehalls.

Folder om utlandstjinstgéring under
ST har gjorts klar under aret.

Fortbildning

Resultatet av den fortbildningsenkit
som genomforts under november 2004
har presenterats av UFO. Undersok-
ningens syfte ir att folja utvecklingen
under ett antal ar framdver och den
undersokning som nu genomforts ir en
forsta referenspunke. Resultatet visar atc
likarna far betydligt mindre fortbild-
ning, savil externt som internt, jimfort
med de rekommendationer som Likar-
forbundet gett. Resultatet visar ocksa
att den andel som finansierats av like-
medelsindustrin var ldgre an det manga
hade f6rvintat sig.

Utbildningsguiden ett samarbete
mellan Likarférbundet och Likaresill-
skapet.

For att kunna garantera en hog kom-
petens hos likarkaren bor kvalitetssik-
ring ske. Likarnas grundutbildning,
fort- och vidareutbildning samt lirande-
milj6 bér granskas kontinuerligt. Dirfor
har ett forslag om ett interaktivt doku-
mentationsverktyg vuxit fram dir den
enskilde likaren ska kunna dokumentera
sina fortbildningsplaner och genomf6rda
utbildningsaktiviteter. Utbildningsbok
for ST och AT ir ocksa tinkta att inlem-
mas i denna guide.

I denna bor finnas en Kompetensport-
folj med majlighet f6r medlemmar att
skapa ett elektroniskt bibliotek dir alla
dokument som rér den enskilde likarens
professionella utveckling ska kunna arki-
veras. En grundférutsittning for detta r
att fullt insynsskydd garanteras.

Guiden blir en viktig del av ett kva-
litetssakringssystem dir man visar att

likaren tar ansvar for patientsikerhet
och medicinsk kunskapsutveckling.

DLF avser att

e fortsitta verka for att allminlikarna
har tillging till garanterad fortbildning
och att denna skall ingd som del i all-
minlikarnas vardag.

Forskning

Den forskningspolitiska propositionen

har lanserats under iret, men ir (innu)

inte antagen. Den har fatt ett positivt

mottagande. Den ger en bra bakgrunds-

beskrivning, men dr ocksa ett uttalat

politiskt dokument.
Politiken visas tydligt i foljande prio-

riterade forskningsomraden:

1. Forskning om barns hilsa i ett sam-
hillsperspektiv.

2. Kultur for hilsa.

3. Forskning om ohilsa och sjukfrin-
varo.

4. Forskning om 6vervike, kost och
fysisk aktivitet.

5. Forskning om komplementir och
alternativ medicin.

6. Forskning om elektromagnetiska

filt.

Uppdatering av det
forskningspolitiska programmet

Ett reviderat forslag beriknas vara klart till
UFO/ULF-métet i april 2006. Grund-
forutsittningar for arbetet 4r att likares
forskning skall fokuseras och inte som
tidigare den medicinska forskningen.

DLF avser att

* verka for att allminlikarna pa ett annat
sitt 4n tidigare skall ha mojlighet il
forskning i sitt uppdrag.

e fortsitta verka for att allménlikarna
har tillging till garanterad fortbildning




och att detta skall ingd som en del i all-
minlikarens vardag,

* arbeta for att allminlikaren pa ett helt
annat sitt 4n tidigare skall ha méjlighet
till forskning i sitt uppdrag.

Lokala kontakter

Ordférandekonferensen
Ordforandekonferensen genomfordes for
sjitte gangen och i anslutning till DLFs
fullmiktigeméote. Huvudpunkter var det
nya avtalet, rapport fran Likarforbundets
sjukforsakringspolitiska arbetsgrupp och
lokalavdelningarnas egna rapporter.

DLF avser att
e fortsitta med ordférandekonferen-
serna.

DLFs fullmaktige
Vid genomgang av verksamhetsberit-
telsen var fullmiktigedelegaterna sirskilt
aktiva i diskussionen kring avsnitten om
Protos, avtalsrorelsen, arbetsmiljofra-
gorna och sjukforsikringspolitiken.
Tva motioner behandlades. Den ena
foreslog avgift frin pensiondrer till DLE
Pensionirer har kostnadsfritt medlemskap
och DLF har inga kostnader f6r dem.
Fullmiktige beslot oférindrade forhéllan-
den. Den andra motionen féreslog tillsit-
tande av en arbetsgrupp for att penetrera
vilka fackliga frigor som dr mest centrala
for medlemmarna. Fullmiktige beslot
enligt forslaget i styrelsens svar att bifalla
motionens grundtanke och att starta med
ett gruppmail till medlemmarna med ett
antal konkreta viktiga fragor.

Fackligt seminarium

Traditionsenligt genomforde DLF sitt
arliga fackliga seminarium i anslutning
till styrelsens novemberméte. Bland

dmnen som diskuterades fanns sjukskriv-
ningsproblematiken, arbetsmiljofragor,
dimensioneringen av allminlikare, hur
man miter prestationer, Protos och all-
minlikaren som chef.

Inbjudne gisten Yves Salés, vice ord-
forande i PL.O. (danska DLF) redo-
visade i ord och bild hur det danska
familjelikarsystemet fungerar. Dans-
karna dr nojda med sitt familjelakarsys-
tem. Frite likarval rader, listning sker
och likaren har ritt att stinga sin lista
vid 1600 invinare. Konceptet dr det
klassiskt allminmedicinska med ansvar
fran vaggan till graven.

DLF avser att

* fortsitta med det drliga fackliga semi-
nariet da detta 4r ett uppskattat sitt
att £ nirkontakt med lokalavdelning-
arna.

Medlemsmaéten

DLFs styrelseledaméter har under aret
deltagit i ett antal lokala méten bland
medlemmarna ute pé filtet.

DLF avser att

* fdrutom vid stadgeenligt fullmiktige-
mote ombesorja att styrelsedelegaterna
sd ofta som mojligt av medlemmarna
deltar vid méten ute i lokalavdelning-
arna.

Internationella kontakter

UEMO

Sverige innehar presidentposten i all-
minlikarnas europeiska fackliga orga-
nisation, UEMO, frin ar 2002. DLFs
styrelse ir representerad i ledningen for
UEMO och en styrelseledamot finns

med som representant for Sveriges likar-

forbund vid UEMOs tvé drliga méten.
Under ar 2005 har UEMOs generalfor-
samling haft tvidagars méten i juni och
oktober.

Vad ir de viktigaste fragorna for
allminlikarna i Europa, just nu och
under de nirmaste dren? Resultatet
av en undersokning under dret bland
UEMOs medlemslinder kan samman-
fattas med att de tre viktigaste omrddena
berdr rekrytering, allminlikarens roll/
dtagande och informationsteknologins
anvindning och utveckling i hilso- och
sjukvarden. Dessa omriden kommer
sarskilt att lyftas fram i UEMOs fort-
satta arbete inom de europeiska likar-
forbunden.

Det idr i dagslaget ett 10-tal linder
som erkidnner allminmedicin/familje-
medicin som egen specialitet jimforbar
med andra specialiteter.

I det korta perspektivet fir UEMO
arbeta vidare med specialistfrigan via
nationell lobbying i de linder som inte
erkinner allmidnmedicin/familjemedicin
som egen specialitet.

Forst efter ett erkdnnande av allmin-
medicin/familjemedicin som egen spe-
cialitet dr det mojligt att gé vidare med
vad som skall vara minimikrav for spe-
cialiteten avseende utbildningens inne-
hall och lingd. I UEMO finns beslut
om att vi skall striva mot krav pa fem
ars tjanstgoring for att erhélla specialist-
kompetens och att det pa sikt ocks3 skall
finnas krav pd tjanstgoringens kvalitet

och innehall.

re

>

Information

Distriktslakaren

Distriktslikaren ges ut med 8 nummer
/ar. Utdver lopande rapporter fran sty-
relsens arbete, fullmiktige och fackligt

seminarium redovisas remissvar, poli- 2
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cydokument m.m. Viktiga hindelser for
allminmedicinen bevakas, ofta i form av
intervjuer samt reportage fran lokalav-
delningarnas arbete. IT-tips presenteras
i varje nummer.

Maijligheten for enskilda medlemmar
att tycka till via debattinligg, korta syn-
punkter pd den elektroniska anslagstav-
lan har tyvirr utnyttjats i mycket liten
utstrickning.

Redaktorsbyte genomfordes fran och
med nummer 8/05.

DLF avser att

* fortsitta att producera en kostnadsfri
medlemstidning med fokus pa fackliga
information,

* stimulera ldsarna till 6kad delaktighet
i debatten i tidningen,

* via tidningen bevaka viktiga hindelser
for sjukvirden med fokus pa allminli-
karnas situation.

Ombudsmannabrev/Hemsidan
Efter varje styrelsemdte sammanfattas sty-
relsens 16pande arbete i Ombudsmanna-
brever som liggs ut pa DLFs hemsida.
Via hemsidan formedlas aktuell
facklig information via bland annat
Ombudsmannabreven. Provinsiallikar-
stiftelsens kurser tillkinnages och det
finns méjlighet till elektronisk anmilan
till kurs. Verksamhetsberittelsen med
tillhdrande motioner/motionssvar finns
tillganglig.

DLF avser att

e fortsitta informera via Ombudsman-
nabrevet efter varje styrelsemote.

e fortsitta arbeta med hemsidan med
oforindrad inrikening.

Medlemsenkat

Vid DLFs fullmiktigeméte i april 2005
antogs en motionen dir styrelsen fick i
uppdrag att ta reda pA medlemmarnas
synpunkter i ett antal konkreta fragor
utifrin motionens innehall och den dis-
kussion som fordes vid fullmiktigemd-

tet. Enkiten genomfordes i september i
form av en webb-pejling med fem fragor
via gruppmail till samtliga medlemmar

dir vi har tillging till mail-adress. Sam-
manlagt svarade 360 medlemmar, 150
kvinnor och 210 min.

Resultatet av undersokningen har
presenterats i samband med hostens
fackliga seminarium och som en artikel
i Distriktslikaren.

De som besvarade enkiten upplevde
de traditionella fackliga frigorna som
viktigast, d.v.s. arbetsmiljo, 16nefragor
och allminlikarnas dtagande/uppdrag.

Nya arbetsformer/arbetssitt efterfra-
gas av hilften men lika stor grupp ansig
inte att detta dr en angeldgen friga. En
tredjedel framforde att lokala fackliga
foretridare i 6kad omfattning bor triffa
medlemmarna ute pi deras arbetsplat-
ser. Manga var positiva till att fa ckad
information via Internet/mail och att
foreningen undersoker medlemmarnas
asikter i specifika frdgor via mail/mot-
svarande.

Stafettlakarenkat

Styrelsen har vid tva tidigare tillfillen
— 2000 samt 2001 — latit genomféra
en medlemsenkit fér att undersoka
omfattningen av stafettlikararbete bland
medlemmarna och skilen till varfér man
arbetar som stafettlikare.

En identisk enkdt med en pimin-
nelse skickades ut till 10% av medlem-
marna i borjan av januari 2005 och
efterfrigade stafettlikararbete under
dr 2004. Svarsfrekvensen var si hog
som 87%.

Resultatet visar att denna ging ir det
8% av DLFs medlemmar som arbetat
som stafettlikare mot 16% 2001 och 13%
2000. Det har siledes skett en halvering
av antalet stafettlikare bland vira med-
lemmar under de tre gingna éren.

Resultatet av enkidten har publicerats
i nr 3/2005 av Distriktslikaren och resul-
tatet har dven uppmirksammats i press
och radio.

Kassorens redogorelse

Intikter och kostnader foljer i stort sett
vad som budgeterats. Foreningens tid-
ning Distriktslikaren ges ut utan kostnad
for foreningen och tillfor istillet netto-
inkomster. Féreningen har gjort ett bra
resultat detta &r.

Borsen har haft en positiv utveckling
under aret, detta avspeglar sig i virde-
pappersportfdljen.

Foreningens ekonomi ir stabil. Bérs-
utvecklingen kommer vi naturligtvis
att fortsate folja. Styrelsen f6ljer konti-
nuerligt den ekonomiska utvecklingen
och avser att agera s att medlemmarnas
medel hanteras s3 sikert och ekonomiskt
klokt som mojligt. Medlemsutvecklingen
ir A och O for foreningens fortsatta eko-
nomi och méjlighet att verka varfor stor
uppmirksamhet méste dgnas it denna
utveckling.

Stiftelser

Distriktsldkarféreningens styrelse har
sedan forra aret bara en stiftelse att for-
valta nimligen Samfonden. Aven denna
har gétt bra det senaste dret p.g.a. den
positiva bérsutvecklingen.

Mojlighet att s6ka medel fran Sam-
fonden har beretts vid tva tillfillen.
Enligt bestimmelserna ska fonden i
forsta hand dela ut medel till behévande
medlemmar eller medlemmars efterle-
vande.

Fonden skall i andra hand bereda
distriktslikare medel f6r utbildnings-,
utvecklings- och forskningsverksamhet
med anknytning till verksamheten som
distrikeslidkare. I praktiken dr det valdigt
fa ans6kningar som dberopar behovan-
debestimmelsen. m
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Hur manga allmanmedicinare behovs for 1/1500?

ir man liser Distriktslikaren
1/2006 kan man litt bli forvir-
rad. Ménga har tagit for givet

att den nationella handlingsplanens
siffra 6 0oo specialister i allmdnmedicin
ocksa betytt en distrikts-/hus-/familje-
likare per 1500 invénare. I sjilva verket
ricker det till Adgst en per 1900.

Roger Molin frin Sveriges Kom-
muner och landsting (SKL), bedémer
att det behdvs 7 000 specialister for att
kunna ha ett genomsnitt pa 1500 per
familjelikare, eftersom méanga har firre
dn 1 500 pa sin lista. Men det 4r for lagt
riknat.

Christer Olofsson papekar i sin
debattartikel att dagens 4877 verk-
samma specialister i allminmedicin

i sjilva verket motsvarar 3 960 hel-
tidsarbetande specialister. Man tar
da hinsyn till att den genomsnittliga
sysselsittningsgraden dr 86% av heltid
och att 10 procent dgnar sig it "annan
verksamhet”. Vad denna verksamhet
innebdr framgar inte — tinkbara filt dr
icke klinisk verksamhet som forskning,
chefskap, forsikringsmedicin m.m. men
dven klinisk verksamhet som rehabili-
tering, palliativ vérd, foretagshilsovard
och privatlikarvard.

Med Christer Olofssons siffror behovs
nirmare 8 0oo specialister i allmanmedi-
cin for att befolkningen ska fa tillging
till en distrikts-/hus-/familjelikare per
1500 invénare, forutsatt att befolkningen
haller sig kvar pa 9 miljoner.

For att ni 1/5 000 behovs alltsd ett
tillskott pa minst 3 100 specialister, d.v.s.
mer 4n dubbelt si stort som det som
anges i den nationella handlingsplanen
(1 100). Med hittillsvarande takt (net-
totillskott 40—s50 per dr) skulle det ta 60
ar ate nd detta. Dessutom méste de som
pensioneras ersittas — fram till 2013 ror
det sig om cirka 600 personer.

Vi ligger lika lingt fran vart mal som
nagonsin. Det 4r bara att bita ihop tin-
derna och ta nya tag!

INGRID ECKERMAN
Folkhilsolakare i Nacka
Boo virdcentral
Ingrid.eckerman@sll.se
www.slso.sll.se/nackafolkhalsa

Utdelning ur Samfonden

Svenska distriktslakarforeningen férvaltar Samfonden. Enligt bestammelserna ska fonden i
forsta hand dela ut medel till behévande medlemmar eller medlemmars efterlevande.

Fonden skall i andra hand bereda distriktslakare medel for utbildnings-, utvecklings- och
forskningsverksamhet med anknytning till verksamheten som distriktslakare.

Nér Du soker medel ur fonden &r det viktigt att Du motiverar vad Du skall anvdanda pengarna till och
beskriver vilka kostnader Du har. Om det galler ansokan for behévande medlemmar eller efterlevande
sa ar det viktig att [amna en redogorelse for din ekonomi och din familjesituation.

Denna information finns ocksa pa DLFs hemsida www.svdlf.se

Vid fragor gar det bra att kontakta DLFs kansli, tel 08-790 33 91.

Ansokan med motivering skickas till Svenska Distriktslakarféreningen,

Box 5610, 114 86 Stockholm, E-mail: anne-marie.johansson@slf.se

Fax 08-790 33 95.

Sista ansokningsdag for varen 2006 dr den 10 maj.

Valkommen med din ansokan!
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‘Dlfs Styrelse

ORDFORANDE

Benny Stihlberg

Virdcentralen

290 10 Tollarp

Tel 070-567 91 89

Fax 044-1029 87 (bostad)
E-mail: benny.stahlberg@svdlf.se

Maria Dalemar

Primirvirden Skaraborg,
Primirvardskontoret

531 85 Lidkdping

Tel o70-20 41 417

Fax os10-519 50 (bostad)
E-mail: maria.dalemar@svdlf.se

SEKRETERARE

KASSOR

Sven-Axel Andersson

Turistvigen 14, 792 97 Mora

Tel 070-32419 94

Fax 0250-35114 (bostad)

E-mail:
sven-axel.andersson@mailbox.swipnet.se

Anders Nilsson

Tiby Centrum-Doktorn

Attundafiltet 14, 183 34 Tiby

Tel 08-638 98 0o

Fax 08-638 98 08

E-mail: anders.folke.nilsson@telia.com

OVRIGA LEDAMOTER

KANSLI

Kerstin Ermebrant

Jolesvigen 13, 840 94 Tdnnis
Tel 0684-243 09

Mobil 070-326 94 08

E-mail: kl.ermebrant@tele2.se

Runa Liedén-Karlsson

Kristinebergs VC, Ingenjorsvigen 28
572 61 Oskarshamn

Tel 0491-78 25 55

Fax 0491-78 25 84

E-mail: runalk@ltkalmar.se

Christer Olofsson

Kallinge vérdcentral, Gjutarevigen 1-3
372 so Kallinge

Tel 0457-73 17 69

Fax 0457-73 17 55

E-mail: christer.olofsson@ltblekinge.se

Ann-Christine Sjiblom

Boo vardcentral, Edévigen 2

132 23 Saltsjo-Boo

Tel 08-747 57 00

Fax 08- 747 57 o1

E-mail: ann-christine.sjoblom@sll.se

Anne-Marie Johansson

Sveriges Likarférbund

Box 5610, 11486 Stockholm

Tel 08-79033 91

Fax 08-79033 95

E-mail: anne-marie.johansson@slf.se

Utgivningsplan for tidningen Distriktsldkaren 2006

VALBEREDNINGEN

Daga Byfors (sammankallande)
Kvartersakuten S:t Erik
Fleminggatan 4,

112 82 Stockholm

Tel 08-67240 00

E-mail: daga.byfors@sll.se

Per Nordlund
Sorgenfrimottagningen,
Nobelvigen 56, 214 33 Malmé
Tel 070-651 68 065

Fax 044-2077 16

E-mail: per.nordlund@skane.se

Carin Lundberg

Mjésund 13104

444 96 Odsmal

Tel: 0304-67 98 22

Fax: 031-703 47 73

E-mail: carin.lundberg@vgregion.se

Nummer Manusstopp Utgivningsdag
3 21 mars, 20 april
4 3 maj 2 juni
5 14 juni 13 juli
6 23 augusti 21 september
7 13 oktober 10 november
8 21 november 20 december
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