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Ledare

Signerad

gater fran mer 4n 120 linder pa Global Konferens
om Primirvarden i Astana. Primirvirden ir un-
derutvecklad i manga linder, underfinansierad i andra,

” P rimirhilsovarden ir i kris.” S4 konstaterade dele-

och star infér utmaningar inom kompetensforsorjning
och att behélla personalen. Halva virldens befolkning
har ingen tillging till den viktigaste hilsovirden. Anda
kan 80—90% av minniskors hilsobehov under sin livstid
hanteras inom primirvirden — frin barnhilsovirden, {&-
rebyggande av sjukdomar, upp till hantering av kroniska
tillstind och palliativ vird. Nir befolkningen aldras och
multisjukligheten 6kar, blir priméirvirdspersonalens roll
alle viktigare.

Den 25-26 oktober var Kazakstans regering, WHO
och UNICEF co-virdar fér den globala konferensen
om primirvarden. Konferensen dgde rum i den hyper-
moderna nya huvudstaden Astana i Kazakstan. 1 200
delegater (inklusive statschefer, hilsoministrar, finans,
utbildning och social vilfird, icke-statliga organisatio-

Astana i Kazakstan.

ner, forskare, virdutdvare och ungdomsledare) triffades
i Astana, Kazakstan, for att stodja en ny, Astana-dekla-
ration. Syftet var att férnya det politiska engagemanget
fran medlemsldnderna och globala organisationer for att
utveckla personcentrerad primirvard baserat pd princi-
perna i Alma-Ata-deklarationen. Den nya deklarationen
ir ocksi en chans att fira 1978 4rs Alma-Ata-deklara-
tion om primirvarden och reflektera éver hur langt vi
har kommit och éver det arbete som fortfarande ligger
framic.

Alma-Ata-deklarationen frin 1978 var en viktig mil-
stolpe under 1900-talet inom folkhilsan, och den iden-
tifierade primirvard som nyckeln dll act uppnd malet
om "hilsa for alla” 6ver hela virlden. Det var den forsta
internationella deklarationen som understrok vikten av
primirvard. 40 &r senare har denna vision inte blivit rea-
liserad. Nu hoppas vi att de hillbara utvecklingsmélen
ger en ny drivkraft for att nd universell hilsotickning via
forstirke primarvard. ->
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Man kan tycka att Astana-deklarationen ér ett litt utopiske
dokument, men det ska det ju vara i denna kontext — sikta
mot himlen for att nd tridtopparna eller ibland bara rotterna.

Samtidigt 4r den ocksd bra och heltickande. Det nimns
genderperspektiv, flera faktorer for ohilsa som alkohol och
tobak tas upp. Majligt att narkotika kunde tas upp dnnu tyd-
ligare. Det finns inte heller ndgot om antibiotikaresistens som
ocksa ir en mycket viktig friga. Det stir oerhore tydligt ate
utbyggnad av primirvéirden ir viktigt for framtida hilsa och
jamlik vard. Alla véra viktigaste principer finns med, utbygg-
nad av PV, kontinuitet och naturlig forsta kontake m.m. Det
finns med ett arbetsmiljé- och kompetensperspektiv, vikten
av bra villkor for hilsopersonalen, som idr de som ska se till
atc mélet implementeras pa marken efter atc politikerna har
beslutat. Deklarationen ir helt professionsneutral och ordet
likare ndmns inte, vilket var forvintat och uppmirksammades
dven av WONCA.

I bérjan var det svare att hitta kirnan i konferensen. At-
minstone pd den forsta plenarférelisningen dir en rad av
ministrar levererade ganska triviala uttalanden och den nya
Astana-forklaringen antogs utan att ens presentera den eller
publicera innehallet i forvig.

Sedan tog konferensen bade fart och djup, med en rad ple-
num och parallella sessioner. Med uppriktig debatt och for-
djupad analys. Deltagare med olika bakgrund betonade den
holistiska kirnan i primirvarden och diskuterade kring hur
det kan 6versittas till nutid och framtid f6r att gora skillnad
i hanteringen av nationella och globala hilsofrigor. Man dis-
kuterade ocksi andra hilso- och sjukvérdstjanster som hil-
sofrimjande, férebyggande, rehabilitering och palliativ vérd.

I de flesta europeiska linder dr det brist pd allminlikare,
sarskilt pa landsbygden. Allmin praxis har ofta lag status, lag
prestige for likare, i kombination med en hdg administrativ
arbetsbelastning och bristande stod. Det diskuterades att trots
vissa nya arbetssitt, till exempel nya roller for sjukskéterskor
och apotekare i primirvarden, finns det behov av att erbjuda
mer professionell utveckling och mer infrastrukturstéd, inklu-
sive tekniska innovationer.

Aven politiskt engagemang och ledarskap diskuterades;
olika politiska ramar, styresformer och ansvarsstrukturer; fi-
nansiering och fordelning av resurser; modeller av vérd; hog-
kvalitativ och siker vardleverans; engagemang frin den privata
sektorns arbetskraft; infrastruk-
tur och teknik; informations-
och kommunikationsteknologi;
inkdps- och betalningssystem;
forskning; utvirdering.

Det betonades att det miste
finnas effektiva mekanismer for
atc hélla beslutsfattare ansvariga
for resultaten. Medan de globala

| Carissa F. Etienne, chef fér Pan Ameri-
: . . can Health Organization (PAHO)
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utgifterna for hilsa fortsitter att vixa, har investeringarna inte
varit inriktade pa att tillhandahalla kvalitet och tillginglighet i
primérvirden. Dirmed 6kar ojimlikheter i hilsan.

Dr. Carissa Etienne, chef for Pan American Health Organi-
zation (PAHO) héll ett passionerat tal vid avslutningen. Hon
sa bland annat:

“Ladies and gentlemen, there is no other way. Primary
Health Care is smart. Primary Health Care is right. Primary
Health Care is the foundation of universal access to health
and universal health coverage.

The basic tenet embodied in Alma Ata continues to be
both valid and relevant to our times. These are the same values
and principles that must now be the oil that keeps the lamp
of Astana burning,

Primary Health Care

—THE TIME IS NOW!"”

Det dr dags nu!

Marina TuuTma
Ordforande i DLF

Annons




Nytt fran styrelsen

osten har kommit dver Sverige. Annu ingen sné i

den del av landet dir jag befinner mig. Ingen reger-

ing har vi face 4n i skrivande stund. Den blivande
regeringen vintas ta viktiga beslut kring sjukvérd i allmidnhet
och primidrvard i synnerhet.

Livliga debatter pagar i medierna. Debatter om primirvar-
dens utformning och dess uppdrag. P4 sociala medier delar
engagerade kollegor framgangar och frustrationer i vért arbete.

Digitalisering i virden. Sveriges primirvard ir i behov av
en rejil upprustning om den ska klara av framtida krav. En
framtid som kommer att priglas av 6kade krav pa tillginglig-
het. Forutsiteningar for att bedriva vird kommer att dndras.

Utvecklingen gar fort. Sa pass fort att jag som enskild lika-
re inte alltid kiinner att jag kan avgora om utvecklingen tillfér
nagot positivt for min vardag. Eller om det bara handlar om
ytligheter som ger intrycket av att vara forbiceringar. Digi-
taliseringen av varden lovar att oka effektiviteten och skapa
storre mojligheter att igna mer tid med patienter. An s linge
upplever manga av oss att digitaliseringen har gjort det svirare
att engagera sig i vara patienter. Tiden framfér datorskirmen
okar, medan tiden med patienten minskar. Samtidigt soker
patienter vard genom digitala tjanster eller s kallade fristden-
de onlinemottagning i allt stérre omfattning. Inte sillan till
belatenhet hos patienten.

Den offentliga sjukvirden har inte hunnit anpassa sig efter
okade mojligheter till kontakt med varden. Lagstiftningen dr
inte beredd pé nya sitt att bedriva véird. Digitaliseringen av
varden kommer att skaka om sjukvarden ett bra tag till.

Nya tekniker behover granskas och utvirderas. Haller ett
digitalt virdmote samma kvalitet som ett méte ansikte mot
ansikte pa vardcentralen? Vilka kvalitetskrav stiller vi? Vad far
det kosta?

DLEF fortsdtter att engagera sig i de hir frigorna. I slutin-
dan har alla de hir forindringarna en inverkan pé var arbets-
miljo. En arbetsmiljo som redan idag dr svir att hantera, utan
att dventyra patientsikerheten. En allt mer 6kande administ-
rativ borda gor det allt svarare att skapa ett virdefullt méte
med patienten. Det mote som 4r vart viktigaste arbetsverktyg.

P4 vart senaste styrelsemote, den 7 november, diskuterade
vi bl.a. utmaningar med 6kad digitalisering av virden med
Goéran Stiernstedt. Fragan om digitalisering dr under utred-
ning som en del av Géran Stiernstedts pagiende utredning
om Styrning for en mer jimlik vard (S2018:08).

Utgangspunkt i Stiernstedts utredning 4r att fa en mer til-
litsbaserad styrning av varden, dir professionen tar storre plats
i styrningen. Det ir viktigt att virna om principen: vérd efter
behov pa lika villkor for hela befolkningen. Méjligheter till ett
nationellt finansierings- och ersittningssystem diskuteras. Ut-
redningen ser 6ver mojligheter att fi bort vinstjakten i virden.

Ldkemedelsboken dr numer
endast en webbpublikation
och den tryckta boken (LB
2014) distribueras inte mer.

Likemedelsboken

DLF har gemensamt med SFAM skrivit en protestartikel mot
nedliggning av Likemedelsboken. Artikeln publicerades i
Dagens Medicin och Likartidningen. DLF foreslar ate Like-
medelsverket ansvarar fér Likemedelsboken iven i framtiden
— med finansiering internt eller externt — samtidigt som Li-
kemedelsverket far Socialdepartementets uppdrag att, i enlig-
het med regeringens férordning, samrida med andra akedrer
kring hur den framtida utgivningen kan sikras pa bista sitt.

SAFU (Samling for allmanmedicinsk

forskning och utbildning)

Om primirvirden ska ta en storre plats i den svenska sjukvér-
den miste forskning och utbildning i allmdnmedicin {orstir-
kas och utvecklas. Projektet SAFU ir ett nationellt samarbete,
ett natverk med representanter frin bland annat alla allmin-
medicinska institutioner plus representanter frain SFAM och
DLE Projektet syftar it att skapa och forstirka regional pri-
mirvardsforskning, samt skapa en modell s att forutsittning-
ar for forskning och utbildning blir mer likvirdiga runt om i
landet. Projektet har bland annat fitt ekonomiskt stod fran
DLF i form av projektpengar. Vi kommer att f6rlinga pro-
jekestodet i yterligare ete ar.

Hyrldkarfragan
Fran 1 januari 2019 ska samtliga regioner i Sverige vara obe-
roende av inhyrd personal. Det vill siga att 16nekostnader for
inhyrd personal fir max utgdra 2% av totala lonekostnader.
Olika regioner jobbar olika med frigan. DLF bevakar frigan
med sirskilt intresse. Hyrldkare avlastar oss pa virdcentralen,
men skapar ocksd mer arbete i och med att flera likare ir in-
volverade runt en och samma patient. Inte sillan sker dub-
belarbete.

Aterstar att konstatera att det idag ir
viktigare dn ndgonsin att fortsitta med vart
paverkansarbete pa regional och nationell
niva.

Heiko Borman
Ledamot i DLF
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Bra Liv nara — en berattelse om att
driva innovation i offentlig primarvard

- Jag vill 6ppna Sveriges forsta of-
fentligt drivna digitala Vardcentral!

Jag visar hemsidor fran framst
USA, men ocksa Sverige. Forklarar vil-
ka samband jag har sett och att tek-
niken finns. Den &r billig ocksa. Jag
har varit uppe halva natten fér min
research och pa morgonen har tanken
mognat fram.

Samtalet dr mellan mig och Johan
Carlsson, utvecklingschef pa Vard-
centralerna Bra Liv och det dger rum
den sjunde oktober.

- Ok, kan du gora det till 1:a de-
cember?

- Det @r nastan omajligt ...

- Bra, da vill jag att du forsoker!
Jag ticker uppat ...

Det finns mycket att siga om samtalet.
Varfor sa kort om tid? Jag hade inte for-
statt det just d4, men nu i efterhand har
jag insett att det skulle vara omajlige att
“flyga under radarn” under en for ling
tid. Jag skulle ha blivit stoppad av “sys-
temet”. Det viktigaste dr kanske att ha
en chef som arbetar i en ledningsgrupp,
dir de har fullt fértroende for varandra.
Men kanske viktigare, att ha en chef
som stottar sina medarbetare i organisa-
tionen. Sa till sist: det viktigaste for att
kunna bedriva innovation pa riktigt; att
véga riskera att man gor “fel” for att man
tror pa nigon eller nigot.

Nu kor vi

Forsta december 2015 slog vi upp portar-
na. Jag var chef, enda anstilld, vaktmista-
re, ckonom, allt-i-ett. Ja, ni forstar sjilva.
Uppligget var enkelt, jag skulle betjina
alla i Jonkopings ldn som skulle vilja s6ka
en doktor via en app. Vi fick framsidan
i Jonkopingsposten. Jag var lite nervds,
och erkinner att jag vaknade extra tidigt
den morgonen, men som tur var hittade
inte alla regionens invénare in pd en ging.

8 DISTRIKTSLAKAREN 5 + 2018

Nista steg? Jag hade en tanke, men
inget var klart. Nir fler hittade in ha-
de jag kollegor som kunde tinka sig att
prova. Deras chefer "slippte dem”. Det
blev inte s vilordnat och ganska snart
blev det nista modell. Tio virdcentra-
ler ansvarade for en halvdag var, och
sd vidare. Det fanns inga linga skrivna
rapporter, och det finns det fortfarande
inte. Bara den dokumentation som ir
absolut nédvindig.

Idéer och lI6sningar - en osinlig killa
Modellen for inférandet har jag forstéte
kallas iterativt eller agilt arbetssitt. Det
vill siga man fokuserar pa att snabbt
gora ett forsta steg, nir man har sjdsatt
det utkristalliseras vad nista steg inne-
bir osv. Det finns en lang planeringsho-
risont, som man uppdaterar, men nista
steg beror alltid pa steget innan. Det gir
alltsd inte att siga exake hur det kommer
att se ut. Det idr ocks3 si att det alltid
finns flera komponenter. For att nim-
na négra forutom bemanning, s ir det
hur man rekryterar patienter, ligger upp
ckonomin, utvecklar plattformen. Man
kan inte limna nagon del. Men det ir
alltid négot som 4r den begrinsande fak-
torn for att komma vidare.

b D

... attvdga riskera att man
gor “fel”for att man tror
pa ndgon eller nagot.

Lar dig tédnka i nya spar
Ska jag beritta en hemlighet; det slutar
aldrig. Det ir alltid nigot som dyker

upp som den viktigaste saken att losa,
eller nigra saker som kor fast, som man
inte kommer vidare i, som gér att man
fir byta spar. For er som inte har arbe-
tat sd hir tidigare kan jag siga att det ar
fantastiskt skont att inte sitta pA méten
som jag inte behover vara pa, eller med
personer som inte har en specifik upp-

gift.

b D

Det ar kraftfullt
beroendeframkallande!

Den bista liknelsen jag kan komma
pa dr nir man gar pa fjillet och tar av sig
ryggsicken. Man kinner sig fjaderlitt
och kan studsa upp pé toppen!

Det ir ingen naturlag att det miste
finnas fasta moten, tunga styrdokument
och langa detaljplaneringar. Du/ni dger
frigan att arbeta pa ett annat sitt. Det
giller bara att viga prova. Men jag beho-
ver utfirda en varning. Det dr kraftfulle
beroendeframkallande!

Det har varit flera ginger nir vi har
varit pa vippen att kéra fast, och pro-
blemet inte har gatt att pausa. D4 har vi
utgdte ifrin vad vi VILL gora istillet for
vad vi KAN gora just nu. Omformulerat
fragan, kan vi smalare definiera precis
VAD vi kér fast pa. Ofta har det dd dyke
upp olika 18sningar, som har varit med
olika ling livslingd. Ett exempel var
nir vi skulle vixla upp men inte kunde
komma ut pd védrt nit. Vi insdg acc det
inte spelade nagon roll vilket internet vi
anvinde di krypteringen ldg i webbli-
saren och beslutade oss for att anvinda
tio stycken Chromebooks si linge. Lite




Vérdeentralerna Bra Liv

Spary SO

Bra Liv nara

Valkemrmen till din wirdeentral online.
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Boka en tid

Gratis radgivning av sjukskoterska

Wiira professionela sjukskdtersior ger dig gratis rdghming
eller hjalper St art Boka o dig il riat hiblp | &ppeen, Vira
Subkskotarikos kan difehs hidlpa og med de fisca bndriga
bgwear.

Besdka ldkare
Wi Kan bijSlpa dig meed die Mesta lindriga besvlr som inte kedver
regeibunden kontakt pd dinvanhiga wirdcemral,

Besdka sjukgymnast

Sjukgymnasterna pd Bra Liv ndea dr experter pd leder och
rutkier ool de skadar som ken uppkomma dar, b
videobesdk Mmpae $ig eatra hra (e akuta Skomman sdsom
ryREskoat, eller stukningar.

Samtala med professionell

samtalskontakt

Har kan du samdala med ndgon fran peykosociall tesm fbr
Behardling, rid och bedgmning gallande din prykasedala
ks ach I rd b olika situataner o lvet kianes sl Inom
wiira psykosocala team finns samdalsterapeut KET [steg-1),
kurator, paykoterapeut, peyidatrispukskdtersia, paykolog och
arbetslerdpeut.

Bli tobaksfri

Bra Liv ndras hemsida.

humoristiske 4r att jag fick reda pd acc
samma sak hinde for flera ir sedan i en
annan del av regionen.

Ofta kor ndgot fast i att det 4r en helt
enorm kravspecifikation pa allt som be-
héver vara uppfyllt innan man kommer
iging eller kommer vidare. Ser man pi
fragan tillrickligt ménga ganger fir man
syn pa exakt vad som ir nédvindigt for
att komma vidare, och d4 kommer nya
kreativa losningar fram. Blir 16sningen
ndgot som man inte brukar gora, vad ir
det virsta som kan hinda?

Om ni bérjar arbeta pé detta sdtt dr

det inte omaijligt att istillet for att ni
fokuserar pa konsekvensanalysen vad
som hinder om man gér nigot, kom-
mer ni att bli uppmirksamma pd vad
som hinder om man INTE gor nigot!
Att forbli dr ocksa ett val, eller risk om
man s vill.

Trygghet och tillit

Hir dr det ocksa viktigt att understryka
vikten av trygga relationer. Medarbetare
som litar pa varandra. Chefer som litar
pé varandra. Chefer och medarbeta-
re som litar pa varandra. Nir det finns
pa plats blir behovet av dokumentation
och tunga processer mindre. Den platta
organisationen och viljan att gora nagot
gott skulle jag vilja sdga ir oljan i maski-
neriet hos véirdcentralerna Bra Liv, dir
Bra Liv nira bara ir en liten del av verk-
samheten och innovationerna.

— Ni forstar att ni kan bli av med ar-
betet om ni gor detta en ging dill!

Johan och jag tittar pa varandra i
samforstind och nickar tyst.

— Vi forstar, sa darfor skulle vi vilja
ha hjilp att komma vidare. Att gora det
som krivs.

Den som sa detta till oss var var ut-
vecklingsdirektér Géran Henriks. En
av dem som har hjilpt till att 6ppna ka-
naler och underlitta arbetet. Jag tycker
det understryker det viktigaste nir man
arbetar innovativt. Nir man kan se sig
sjalv 1 spegeln och gillar det man ser,
och nir man vet att man gér detta for
att man vill att det ska bli battre for ett
storre syfte. D3 fir man mandat bide
uppifrin och underifran.

Nir man inser hur mycket man fak-
tiskt kan gora, och inte bara vad som
inte 4r mojligt. Det r da vi kan slippa
16s kraften och potentialen hos alla kol-
legor!

ULk OSTERSTAD
Distriktslikare
och verksambetschef for Bra Liv niira

Vi
FINNS

P
BADE

g5 Like

Distriktslakarforeningen

FACEBOOK

@svdIf

TWITTER
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Provinsiallakarstiftelsen
— kart barn med konstigt namn

nder tidigt 1960-tal beslot riksdagen att provins-

iallikarvisendet skulle 6vergé fran statligt till lands-

tingskommunalt huvudmannaskap. En &6verging
som f6r ovrigt nog kan tillskrivas som bakgrundsorsak till
en icke ovisentlig del av den problematik som primirvirden
haft acc brottas med sedan dess. I samband med forindring-
en avskaffades 1960-talet tjinstelikartaxa. I denna forskrevs
dven att for varje patientbesok hos statligt anstilld provinsial-
likare skulle avsittas 1,50 kronor till en sirskild fond, Prov-
insiallikarfonden. Denna fond omvandlades efter nagra ér till
Provinsiallikarstiftelsen. Syftet var frin borjan att “verka for
provinsiallikarnas forkovran i yrket”, vilket fortfarande dr den
huvudsakliga malsittningen.

Provinsiallikarstiftelsens styrelse viljs med 4-drs mandat.
Ordférande utses av Socialdepartementet. Styrelsen bestdr av
representanter frin Distrikeslikarféreningen, Likarforbundet,
Socialstyrelsen och SKL(Sveriges kommuner och landsting).
Vid styrelsens sammantride, var respektive host bestdms vil-
ka kurser som skall anordnas i stiftelsens regi. Till verksam-
heten finns dven knutet en extern kassdr samt revisor. Den
ursprungliga tankegdngen var att avkastningen pa stiftelsens
bundna kapital skulle vara tillrickligt for att finansiera kurs-
verksamheten. Efterhand har det dock varit nédvindigt att
komplettera med en forhéllandevis lag kursavgift som debite-
ras kursdeltagarna (eller ndrmare bestimt deltagarnas arbets-
givare).

Malséattningen

Kurserna i P-stiftelsens regi dr tinkta att bidra med utbildning
med virde for distriktslikarnas kliniska verksamhet. Dirfor
skall det alltid finnas med distriktsldkare nir kurserna plane-
ras. Detta for att i s& stor omfattning som méjligt anpassa kur-
sernas utformning s att de kan vara till nyta for var kliniska
vardag. P-stiftelsen ir fristdende frin bide likemedelsbolag
och landsting vilket ger en unik méjlighet att dven erbjuda
“smala kurser” d.v.s. kurser pd teman som enbart avser var
speciella arbetssituation och vardag. Kurser som ej heller ni-
got likemedelsbolag skulle vara intresserade av att anordna.
Kostnaderna for den enskilde kursdeltagaren ir enligt var be-
domning lag i jimforelse med vad motsvarande kurser kostar
nir de anordnas av andra kursgivare pA marknaden. Ersitt-
ningarna dll kursgivarna ligger dven pd en tillfredsstillande
nivd och har sillan utgjort nagot problem.

Kursutbudet
De av stiftelsen anordnade kurserna har under érens lopp va-

rierat bide avseende innehéll och lingd. Under 1990-talet och
ett antal ar framét var kursutbudet betydligt mer omfattande
och da dven med kurser under 45 dagar. Kardiologi, rehabi-
litering, ortopedi, forsikringsmedicin, konsultation, psykiatri,
juridik m.fl. omréden har varit tema for kurserna. Efterhand
har bidde utbud och kurslingd minskat. De bakomliggande
orsakerna kan vara flera men en mera anstringd arbetssitu-
ation med svérigheter att kunna ta ledigt for att gd kurs kan
naturligtvis vara en tungt vdgande orsak. Samtidigt har dock
bade likemedelsbolag och landsting éverlag minskat sitt kurs-
utbud vilket borde ge ett visst “utrymme” f6r annan kursverk-
samhet. Kurslingderna har dven minskat och 4r nu, med fi
undantag, inte lingre 4n tva dagar. Nagra enstaka kurser har
dven anordnas som internat.

Sugen pa att ga pa kurs?
Hall utkik efter Provinsiallikarstiftelsens kurser som
utannonseras tvd ganger per ar i Distrikeslikaren samt
Lakartidningen. Det gors dven ett utskick till distrikes-
likare registrerade i Distriktslikarforeningens register.
Ar det nagot speciellt imne som du vill att vi an-
ordnar kurs kring? Hor av dig sa forsker vi hitta en
16sning.

Var i landet kurserna skall bedrivas har dven diskuterats. Vissa
tider har majoriteten av kurserna varit férlagda i Stockholms-
regionen. Efterhand har spridningen 6ver landet okat nagot.
Om man utgir frin kursdeltagarnas hemadresser har vi no-
terat att drygt 40 procent kommer frin ett omride mellan
Stockholm och Géteborg samt drygt 15 procent frin Stock-
holm. Dirutdver knappt en fjirdedel frin sodra Sverige och
yteetligare nagot firre frin norra Sverige. Konsfordelningen
har varit jimn men &ldersmissigt verkar dock medelaldern va-
ra hdg dtminstone pd vissa av de anordnade kurserna.

Alla kurser har utvirderats noggrant och de som anordnats
flera ginger har successivt férindrats utifrin resultaten frin
utvirderingen. Vilka kurser som genomfors i stiftelsens regi
bestdms av styrelsen som sammantrider tvi ganger per r.

Utvecklingen
Som framgir av beskrivningen ovan har antalet kurser mins-
kat. Detta frimst p.g.a. ett ligt intresse for att anordna nya
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kurser. Det totala antalet sokande till P-stiftelsens kurser har
minskat dramatiske. Vissa kurser som till exempel idrotts-
medicin, klin.kemisk diagnostik och ildrepsykiatri har varit
populdra men dven hir har vi kunnat notera ett minskat an-
tal sokande. Frin en tid da kursplatser ofta tilldelades genom
lottning p.g.a. stort antal s6kande till en nutida situation da vi
tvingats stilla in flera kurser p.g.a. for fi sékande och ibland
behoévt pussla ihop deltagarlistorna for att fa tillrickligt med
kursdeltagare pa de kurser som anordnats (vi har efterstrivat
att ha minst 15 deltagare for att dverhuvudtaget genomfora en
kurs). En friga som vickes dr naturligevis om vart kursutbud
inte utannonseras tillrickligt effektivt eller om de kurser som
erbjuds inte vicker nigot storre intresse. Det sistnimnda har
definitive varit en orsak dll ligt intresse rérande vissa kurser
med “smalt” och méjligen alltfér udda innehall.

Framtiden

Det finns utan tvivel ett behov av kurser dven i framtiden.
Allminmedicinare hor till de specialister som 6verlag har ligst
antal externa utbildningsdagar per ar. Néigot som knappast
beror pi att behovet minskat. Vi dr verksamma i en klinisk
verksamhet som stindigt férindas och med ett stort behov av
att inhdmta ny kunskap. Landstingen har overlag inte bistatt
med négot storre utbud av utbildningar trots att detta nog-
samt framhoélls som viktigt nédr vardvalet infordes for snart tio
ar sedan. Act landstingen dessutom brottas med en besvirlig
ekonomisk situation har gjort att man girna minskat pa an-
slagen for utbildning.

P-stiftelsens marknadsforing har varit en dterkommande
friga for styrelsen under flera &r. Dessutom frigan om vi moj-
ligen skulle férindra kursutformningen och satsa pa digitalt
baserade kurser. Var bedomning ar dock att det sannolikt ar
lite for tidigt att satsa pd denna utbildningsform i nuliget
samt att det dven finns ett uppenbart virde i ate distriktslikare
triffas bade for utbildning och erfarenhetsutbyte. Avseende
marknadsforingen kommer vi framéver prova nagra alterna-
tiva modeller. Det har dven funnits tankegingar kring att an-
ordna endagsutbildningar kring olika intressanta teman.

Sugen pa att bli kursgivare?

Har du nigon idé kring intressanta kurser framover?
Kinner du nagra slutenvards-specialister som du tror
skulle kunna tillféra oss nigon intressant kunskap i
primarvirden? Hor av dig, dven om dina tankegdngar
hittills 4r ytterst rudimentira. Vi hjilper girna till med
att planera och utforma en kurs. Vi hjilper dven till
med att sammanstélla en kostnadsberikning.

Det finns en rad olika uppslag till kurser som skulle kunna va-
ra intressanta infor framtiden. Bland dessa till exempel ytter-

ligare kurser i forsikringsmedicin, diabetes och njurmedicin,
psykiatri (dngest etc.) m.m. Till detta dven mojligen lite sma-
lare” kurser kring allminlikares arbetsmetoder (att fa “flyt” i
mottagningsarbetet, rollspel, effektivitet etc.). Kurser i effek-
tiv datoranvindning ir andra intressanta teman. Listan Sver
angeldgna kurser kan nistan géras hur ling som helst men det
behévs allminlikare med intresse for att driva kurser. Det ar
for ovrigt ofta en mycket intressant erfarenhet att fa planera
och slutligen genomfora en kurs.

Varfor satsa pa Provinsiallakarstiftelsen?

* Kurser med och for allminlikare.

* Laga kostnader f6r kursdeltagarna.

* Mojligheter for allmanlikare att utforma kursut-
budet efter vira behov.

* En stiftelse med god och stabil ekonomi.

* Korta beslutsvigar — fran id¢é dll fardig kursplan.

Och sa det ddr med namnet?

Hur var det d& med det nigot gammalmodiga namnet Pro-
vinsialldkarstiftelsen? Det dr under denna beteckning verk-
samheten registrerats som stiftelse redan under 1970-talet. En
registrering hos linsstyrelsen och som huvudsakligen kan ses
som en juridisk beteckning av verksamheten ifrdga. Det har
visat sig vara ytterst besvitligt, eller i det nirmaste omdjligt,
att byta till annan modernare beteckning. Vi har dirfor i sty-
relsen bordlagt fragan tills vidare. Var forhoppning dr att kun-
na tillhandahailla ett intressant kursutbud oavsett om vi kallas
Provinsiallakarstiftelsen eller ndgot annat.

CHRISTER OLOFSSON
Distriktslikare
Ordforande Provinsiallikarstiftelsen

B PP e

Varen 2019 kurser —

Sven Svensson
Storgatan 1

111 11 Storstan

for dig som ar allménlékare

p Svenska
y.?\ Distriktslkar-
J voremngen

& B ‘Svenska Dsvidsiskartreni
F el

. Box 5610, 114 86 Siockhoim

Hall utkik efter vdrt utskick for varens kurser. Se dven sid. 37 i denna tidning.
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Nominering till 2018 ars Allmanlikarvan

Ta chansen och nominera en person som Du anser gor sig
fortjint av ovanstaende epitet.

Svenska Distriktslakarforeningen instiftade for nagra ar sedan ett hederspris
kallat Arets Allmanldkarvin.

Mottagaren skall vara en person, som genom sitt agerande och renommé
stiarker bilden av svensk primarvard och oss distriktslikare. Det kan mycket
val vara en distriktslikare, men inte nodvandigtvis. Man kan nominera vem

som helst, till och med sig sjalv.

Juryn bestar av styrelsemedlemmar och personer fran lokalavdelningarna.
Juryns beslut kan inte overklagas.

Sista nomineringsdag ar 31| januari 2019.

Forslaget skickas till Leena Bergstrom: Svenska Distriktslakarforeningen, Box 5610,
I 14 86 Stockholm eller per mail till leena.bergstrom@slf.se

Hederspriset kommer att delas ut i samband med DLFs fullmaktigemote den 12 april 2019.

Annons
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Bok- och julklappstips i vintermarkret
— Livmodermakt av Erika Rockborn

istrikeslikaren och fyrabarns-
mamman Erika Rockborn har
gjort romandebut med boken

“Livmodermakt”. Egentligen var det
inte alls meningen att hon skulle borja
forfatta nu. Tanken var att hon senare
som pensionir skulle f& mer tid att dgna
sig at att méla och teckna, ett intresse
som hon haft sedan barndomen. En st-
roke 2012 fick henne dock att tinka om.

— Attt skjuta upp saker, "att gora sen”,
kindes helt plouslige fel, siger Erika.
Man vet ju helt enkelt inte om det finns
négot sen.

Efter skadan blev det en moédosam
och tuff rehabilitering. Det mesta av
fumligheten och svagheten pi hoger
kroppshalva har gatt tillbaka men att
teckna gar inte lika litt som forr. Med
hjilp av tummarna har hon dock hela
tiden kunnat skriva i telefonen.

— Nir minnet sviktade i bérjan blev
den smarta telefonen min hjirna, jag
anvinde den dll alle. Med hjilp av ka-
lendern, paminnelser och anteckning-
ar kunde det vanliga livet fortsitta att
fungera.

D

Nar minnet sviktade i
borjan blev den smarta
telefonen min hjarna, jag
anvande den till allt.

Mitt i allt detta dék plotsligt en dag
bokens huvudkarakedr upp i huvudet.
Handlingen tog vartefter form i telefo-
nens “anteckningar”.

— Eftersom jag alltid har telefonen
med mig kan jag skriva nir handlingen

pockar pé och det finns lite tid Gver. Fle-
ra kapitel har kommit till i kassakon pa
ICA, i karusellkon eller som passagera-
re i bilen. Det giller att ta vara pa dessa
gratis stunder som finns. Det har blivit
som en form av mindfulness for mig att
skriva.

Boken utgdr den forsta delen i en
trilogi och handlar om den hart arbe-
tande distriktslikaren Martin Lindahl
och hans lingtan efter barn. Martin dr
lyckligt gift med Madeleine som satsar
pa karridren och dnnu inte 4r redo for

ace bli forilder. Det hela kompliceras av
att flera i Martins omgivning fir barn,
till och med den gamla barndomsvin-
nen Sebastian blir pappa, trots att han
lever tillsammans med en man. Av en
slump, pa en krokikurs, méter Martin
dessutom den sprudlande, livsbejakan-
de och genuint vackra modellen Lisette
som ir Madeleines raka motsats. Martin

far nu flera kinslor att brottas med och
det tidigare inrutade vardagslivet med
mycket jobb och ett perfekt hem kom-
mer pd dnda.

DISTRIKTSLAKAREN 5 + 2018 13



Det finns ett bra flyt i denna feelgood
bok och personskildringarna ir minga
och vil beskrivna. Man fir inblick i en
distriktslikares arbete med bide den
administrativa stressen men samtidigt
glidjen som finns i métet med patienter.

— Att skriva deckare ir ingenting
for mig, siger Erika. Jag vill skildra
minniskor med livséden utan ond brid
dod. Det finns nigra huvudbudskap i
boken. Dels vill jag skildra vad en di-
strikesldkare gor pa jobbet i en skonlit-
terdr form, dels vill jag formedla att det
i samhillet finns en jake efter status och
perfektion. Act f& med en regnbagsfamil;
som lever ett helt vanligt familjeliv, ett
me-too perspektiv och vikten av dtervin-
ning i samhillet kinns ocksd viktigt och
helt ritt i tiden.

Erika har alltid haft intresse i att skri-
va och ldsa. Tidigare har hon skrivit en
del noveller och en barnbok som dock
¢j dr utgivna. Inspiration har hon bland

annat fact fran sin far som var lirare och
duktig pa att forfatta samt dven en god
historieberittare.

b D

Jag vill skildra manniskor
med livsoden utan
ond brad dad.

— Niégon skrivarkurs har jag aldrig
gatt men bade kroki- och malarkurs har
jag erfarenhet av. Annars utgar jag fran
min méingdriga erfarenhet som distrikts-
lakare samt livet i 6vrigt. Jag valde dock
att inte skriva om en kvinnlig distrikes-
lakare f6r da hade det kommit for nira
mig sjilv och blivit mycket svérare. En

Erika Rockborn

av karaktirerna i boken, syster Malin, dr
pa riktigt men annars ir allt en bland-
ning av pihicttade och omgjorda perso-
ner som jag mott. Det ir till stor del min
mans fortjanst att boken nu blivit utgi-
ven, for det var han som uppmuntrade
mig tll ace dll slut skicka in manuset.
Jag blev 6verraskad och mycket glad nir
Lindelows forlag horde av sig.

Det kommer en fortsittning till Liv-
modermakt dir vi fir folja vad som hint
i doktor Lindahls liv sju ar senare.

— Andra boken ir redan skriven och
den tredje har jag i huvudet. Sedan far vi
se vad som hinder. En ny relationsroman
med feelgood karakdir eller kanske blir
det en barn- eller ung-
domsbok framéver.

ULrika TaLEUS
Sekreterare DLF
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Bor: Norrképing.

Yrke: Distriktsldkare och arbetar pa
vardcentral i Soderkdping. Ar ocksé -
rare i kommunikation pa den sa kallade
samtalstrimman pa ldkarutbildningen,
medicinska fakulteten, Linképings Uni-
versitet.

Familj: Gift och har fyra barn.

Favoritforfattare: Karin Alvtegen, Ma-
ria Ernestam, Inger Frimansson och Sara
Kadefors bland andra.
Aktuell: som forfattare till debutroma-
nen Livmodermakt, Lindelows bokférlag.
Boken finns att kdpa i natbokhandlar
samt i Akademibokhandeln i Linkoping
och Norrkoping.

ISBN: 9789187291937

$000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000020°




vy SVENSKA
V{2 DISTRIKTSLAKARFORENINGENS
NDZ  FULLMAKTIGE

Svenska distriktslikarforeningens fullmiktigeledaméter kallas hirmed till ordinarie fullmiktigemote
i Stockholm fredagen den 12 april 2019, kl 10.00-16.30.

Motioner till fullmiktigemotet kan vickas av lokalavdelning eller enskild medlem och skall vara styrelsen
tillhanda senast den 12 februari 2019 under adress:
Svenska Distriktslikarféreningen, Box 5610, 114 86 Stockholm

Foredragningslista och 6vriga handlingar kommer att sindas till fullmiktigeledaméterna i mitten av mars.

STYRELSEN

Annons
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Hostseminariet i Steningevik
— tema paverkansarbete

Arets fackliga seminarium i Steninge-
vik hade fokus pa paverkansarbete
och hur man pa lokal niva kan bear-
beta beslutsfattare i landsting och
regioner. Fran utredningen "God och
nadra vard” deltog huvudsekreterare
Louise Andersson. Hon diskuterade
bland annat det omdebatterade for-
slaget att dven specialister i geriatrik
och barn- och ungdomsmedicin ska
kunna vara fast likarkontakt i pri-
maérvarden.

Steningeviks kursgard.
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DLF hari ett sd kallat
"Primarvardsmanifest”
skapat ett dokument, eller
en slags lathund, som kan
anvandas for paverkans-
arbete pd lokal niva.

Aven 4r i forlade Distriktslikarfore-
ningen sitt fackliga méee dill kursgarden
Steningevik, beligen en kort bilresa fran
Arlanda och vid kanten av Milaren.
Vid sidan av DLFs styrelse och ett
20-tal ledaméter frin lokalavdelningar-
na, deltog dven representanter for Li-
karforbundet, Svensk forening for all-
minmedicin (SFAM) och utredare frin
regeringskansliet (God och nira vard).
En stor del av motestiden dgnades it
fragor och strategier kring paverkansar-




bete. Distrikeslikarforeningen har i ett
sd kallat "Primirvirdsmanifest” skapat
ett dokument, eller en slags lathund,
som kan anvindas for paverkansarbete
pa lokal niva.

— Manga engagerar sig i det fackliga
arbetet pa ideell basis och har ont om tid.
Manifestet eller dokumentet kan anpassas
till lokala férutsittningar och anvindas
som stod infor exempelvis moten med
politiker och ginstemin, eller nir man
exempelvis ska skriva debattartiklar, siger
Marina Tuutma, ordférande f6r DLE

Under det gingna aret har DLFs sty-
relse arbetat aktivt med paverkansarbete
och tillsammans med SFAM lobbat for
det gemensamma programmet om vad
som krivs politiskt for act stirka primir-
véirdens uppdrag inom svensk sjukvérd.

— Samarbetet med SFAM ir en fram-
gangsfakeor, det ir sd tydligt atc bigge
foreningarna behovs. Vi for dven dialoger
med andra foreningar som Sjukhuslikar-
foreningen och organisationer som SKL
och patientorganisationerna. Vi deltar
med véra synpunkter i utredningar. Vi
skriver remissvar och si snart en ny sjuk-
vardsminister dr utsedd kommer vi att
boka in ett méte. I somras hade vi dven
tre vilbesokta seminarier i Almedalen. Vi
ar pd hugget, siger Marina Tuutma.

Prioriterade fragor

Négra av de mest prioriterade frigorna
for det politiska paverkansarbetet, dven
pa lokalt plan, handlar om allminlika-
res inflytande 6ver sin vardag, om fort-
bildning, listningstak och kontinuitet.

I Blekinge har ST-likaren Hannes
Kohnke i sin forskning visat att 1ag lakar-
kontinuitet ger dubbelt s& manga akut-
besok. Ett annat resultat ir att virdcen-
traler som har mer fast bemanning ocksa
har bittre kontinuitet. De samlade resul-
taten 4r publicerade i Scandinavian jour-
nal of primary heathcare (juni 2018).

En idé som diskuterats dr satsning-
en pi en “kontinuitetsmiljard”, ett sitt
att pa allvar lyfta behovet av kontinui-
tet i svensk primirvard. Det finns dock
svarigheter med att mita och f6lja upp
effekten av kontinuitet di det linge har
saknats bra kontinuitetsmite. Ulrika
Elmroth, specialist i allminmedicin och

- !
Asa Lindblad, DLF Jémtland och Daniel Mella, DLF Ostergétland. Daniel har tidigare ingdtt i DLFs
styrelse.
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Staffan Ahlkvist, DLFs styrelse.

projektledare for PrimirvirdsKvalitet,
NPK, ett nationellt system for primir-
vardskvalitet, inflikade att det nu finns
ett kontinuitetsmétt i NPK.

Aven fragan om fortbildning lyftes
under seminariet. [ dagsliget saknar
Sverige, tillsammans med Malta och
Portugal, en nationell reglering av lika-
res fortbildning. Ove Andersson, andre
vice ordférande fo6r Likarférbundet,
menar att frigan mdste prioriteras och
16sas pa nationell niva, att som i dag lata
vardgivare ta ansvar for frigan har inte
visat sig vara en framgingsrik vig.

— Vi behover en fortbildningsforord-
ning och den maste regleras i Socialsty-
relsens foreskrifter. Vi arbetar nu aktivt
med frigan pa central niva.

En stor del av seminariets forsta dag
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handlade dven om det lokala paverkansar-
betet och om goda tips och idéer for att
lyckas nd fram till beslutsfattande personer.

> D

Samarbetet med SFAM
ar en framgdngsfaktor,
det dr sd tydligt att bagge
foreningarna behovs.

I exempelvis Halland har DLF och
SFAM gemensamma styrelsemdten och
drsmoten och samarbetar kring strategier

Sofia Bengtsson, DLF sydvdstra Sverige, ingadr i valberedningen fér DLFs
styrelse.

i paverkansarbete. Flera lokalforeningar
vittnade om ett virdefullt och vilfung-
erande samarbete med SFAM, och om
betydelsen av atc skriva debattartiklar,
att bjuda in politiker och tjanstemin till
styrelsemdten men dven gister som pri-
mirvardschefer och landstingsdirektérer.

En framgangsnyckel dr ocksd att
identifiera och paverka “vinner” som ar
liakare, sjukskoterska eller sjukgymnast
och som arbetar politiske eller som che-
fer i forvaltningar.

Det handlar dven om att lyfta och
sprida goda exempel och skapa férut-
sittningar for moten och utveckling av
nitverk.

Eva NorpIN
Journalist




Rapport fran utredningen God och nara vard

Louise Andersson, huvudsekreterare i utredningen God
och néra vard, gav en uppdatering av det pagaende ar-
betet och om det nya tilliggsdirektivet som handlar om
samverkan mellan huvudménnen och samordning av
vardinsatser.

Louise har varit med sedan mars 2017 da utredningsarbetet
startade. Hon ir utbildad statsvetare och har en bakgrund
inom internationell hilsa. Hon har tidigare arbetat med
breda samordningsuppdrag kopplade till WHO och andra
internationella hilsoorganisationer, dels pd FN-representa-
tionen i Genéve och dels pa Socialdepartementet. P4 Social-
departementet ansvarade hon bland annat for att samordna
det svenska WHO-samarbetet. Hon har dven arbetat med
att lyfta frigan om antibiotikaresistens pa den globala agen-
dan.

— Act Sverige lyckas med en samordnad omstéllning av vért
hilso- och sjukvirdssystem ser jag som avgorande bade for
mojligheten att leva upp till lagens mal, om en god hilsa och
en vard pé lika villkor f6r hela befolkningen, och for medbor-
garnas fortroende for var offentligt finansierade vilfirdsstat.
At fa vara delaktig i att tillsammans ligga grunden f6r denna
omstillning dr bland det mest engagerande och meningsfulla
arbete jag kan tinka mig.

SIP och béttre integrering

Louise Andersson gav en uppdatering av utredningsarbe-
tet, som i augusti utokades med ete tilliggsdirekeiv. I kort-
het handlar det om att dven se 6ver forutsittningarna for att
samordna vardinsatser for patienter och brukare i alla aldrar,
med omfattande och komplexa virdbehov, och att overviga
en lagindring som stiller krav pd patientkontrake i form av en
overgripande vardplan, som giller for samtliga vardgivare och
som utgr {rin patientens samlade behov.

Syftet dr att sikerstilla en sémlods, ssmmanhallen vird och
omsorg utifrin patienternas individuella behov.

— Vi behéver bland annat klargora hur patientkontrake bor
forhalla sig till samordnad individuell plan, SIP. Just nu arbe-
tar SKL med att stédja landstingens inférande av patientkon-
trakt runt om i landet, som en del av arbetet under patientmil-
jarden, och vi samverkar siklart ocksi med dem.

Tilliggsdirektivet handlar dven om att utreda och foresla
hur likare och fysioterapeuter, som fir ersittning enligt la-
gen om likarvirdsersittning respektive lagen om ersittning
for fysioterapeuter, pa sikt ska kunna integreras i den ordi-
narie primirvirden och 6vrig 6ppenvard, och att det kan
ske i samklang med andra férindringar inom hilso- och
sjukvérden.

— Det handlar om omstillningen av vérden till en god och
nira vird och att skapa en bittre helhet och integrering av oli-
ka kompetenser. Vi for diskussioner med berérda parter och
kommer s klart att se hur forslagen fran Harriet Wallbergs
utredning nu hanteras. Vi har tid pa oss da utredningstiden
har forlingts med ett ar. Senast den 31 mars 2020 ska de res-
terande uppdragen slutredovisas for Socialdepartementet, och
i juni 2019 ska vi limna en delredovisning for att visa inrikt-
ningen pa arbetet.

Utvecklingen av moderna hilsosystem, som bygger pd en
integrerad och personcentrerad inrikening, ir ingenting som
svenska politiker har hittat pd, menar Louise Andersson.

— Det dr nagot som Virldshilsoorganisationen foresprikar
och den hir inrikeningen dr det minga linder som arbetar
med.

Huvudsekreterare Louise Andersson, berdttar om det pagdende arbetet
med God och ndra vdrd.
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Fast lakarkontakt

Fran de nya uppdragen som utredningen framat kommer att
arbeta med, 6vergick sedan dialogen till de olika f6rslag som
utredningen i juni limnade i sitt andra delbetinkande "God
och nira vird — En primirvirdsreform (SOU 2018:39)” och
som under hésten varit ute pa remiss.

Louise Andersson paminde om att nir en utredning vil
laimnar forslag till regeringen ar det regeringen som ir birare
av den vidare processen, tar emot remissvar och avgér vad som
eventuellt tas vidare i en proposition till riksdagen.

I sitt andra betinkande lade utredningen fram ett antal
forslag riktade till olika aktdrer, vilka sammantaget bedéms
utgora grunden f6r en primirvardsreform. Ett centralt forslag
ir en reglering av ett nationellt utformat uppdrag for primar-
varden, som bland annat syftar till att forstirka forskning i
primiarvérden.

— Det ar jdtteviktigt att forskningen foljer med i det omfat-
tande omstillningsarbete som nu pégar, och att primirvarden
inte bara blir en leverantér till den évriga hilso- och sjukvir-
den.

Ett annat forslag som debatteras intensivt dr forslaget om
fast likarkontake i primirvirden. Lagkravet finns redan idag,
men det behover forstirkas och fortydligas. Utredningen fo-
resldr att inte bara specialister i allminmedicin, utan iven
specialister i barn- och ungdomsmedicin, geriatrik samt ST-
likare i allminmedicin kan fungera som fast likarkontake i
primirvirden (inom sin respektive specialitets maélgrupp).
Forslaget har vicke stark kritik. Manga menar att det finns en
risk atc rekryteringen av specialister i allmdnmedicin kommer
att forsvaras och att specialiteten riskerar att urholkas om for-
slaget gir igenom.

— Nir det giller fast likare togs kravet, pa att det méste
vara en specialist i allmidnmedicin, bort 2010 i samband
med vérdvalsreformen. Fran utredningens sida vill vi sir-
skilc framhélla atc den generalistkunskap, som specialis-
ter i allminmedicin besitter, dr central for primirvardens
kvalitet. Samtidigt rader idag en stor brist pd specialister i
allminmedicin. Och 4dven om vi ocksd ligger forslag om
att utbilda fler specialister i allminmedicin, s ir det inte
gingbart om hilften av patienterna tvingas vinta pa grund
av att det inte gar act erbjuda likarkontake. Om vi sdger
att vi ska kunna erbjuda fast likarkontakt behover vi ocksd
hitta en fungerande 16sning. Ska vi lyckas réra oss mot en
god och nira vard behover vi balansera olika perspektiv sa
att det blir méjligt att ta nista steg, sidger Louise Anders-
son.

Det finns en skrivning i forslaget som sdger att dven likare
med ling erfarenhet av allmidnmedicinskt arbete, kan fungera
som fast likarkontakt.

— Det kan till exempel handla om specialister som arbetat i
primirvirden i kanske 20 ar och som har svirt att pabérja en
specialisering av dldersskal eller andra skil. Det dr dock viktigt
atc understryka act tillimpningen alltid maste ske utifran lo-
kala forutsittningar och villkor.

Louise Andersson avslutade sin foreldsning med att dter-
knyta till utredningens évergripande firdplan och malbild for
omstillningen av svensk hilso- och sjukvérd: frin akutsjukhus
till ndra vard.

Om satsningarna pé en god, nira och samordnad vard och

omsorg, dir patienten ir delaktig utifrin sina forutsittningar
och preferenser, verkligen ska lyckas, krivs att primirvarden
ir navet i virden och omsorgen, och att den samspelar med
annan specialistvird och med 6vrig kommunal hilso- och
sjukvard, samt med socialtjinsten.

— Vi hoppas siklart nu pa en fortsatt snabb hantering av
forslagen i vart andra betinkande si att savil riksdagen som
landsting, regioner och kommuner fattar de beslut som krivs
pa respektive niva, for att stirka primdrvirden och uthalligt
genomféra omstillningen. Det dr ockséd viktigt att vi regel-
bundet kan stimma av den hir firdplanen si att vi gir i sam-
ma riktning mot malet och den vision som finns.

Eva NorpIN
Journalist
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-,.m& Nyfiken pa Ylva Sandstrom
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Namn: Yiva Kristoferson
Sandstrom

Aktuell: Ny redaktor for
Distriktslakaren

Alder: 51

Arbetar: Distriktslakare i
Nacka utanfor Stock-
holm, ordférande for
Distriktslakarfore-
ningen i Stockholm.

Familj: Man och tre barn

Bor: Radhus i Saltsjoba-
den

Drivs av: Att gora skillnad

Oroas av: Att det finns sa
mycket dumhet...
Ordvitsar (jag ar
extremt lattroad,
skrattar mycket!)
Pappa, ocksa di-
striktslakare forstas.

Roas av:

Forebild:

Om jag vore ansvarig minis-
ter for hdlso- och sjukvard
skulle jag genast:

Fordubbla antalet ST-ldkare i
allménmedicin, tvinga lands-
tingen att 6ka anslagen till
priméarvarden, férenkla for eget
foretagande, gora det mojligt
for allmanlakare att starta pa
nationella taxan eller nagot
liknande. Jag skulle ocksa
forstatliga universitetssjukhu-
sen.Sedan skulle jag ta itu med
Anna Nergardhs utredning,
josses vilken fart det skulle bli
pa socialdepartementet.
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— ny redaktor for Distriktsldkaren

Vid arsskiftet tilltrider du som ny re-
daktor for Distriktslikaren, vad fick
dig att tacka ja till uppdraget?

— Jag har ju ett forflutet som journalist
och vér ordférande Marina Tuutma har
papekat att det vore ett uppdrag som
passar mig, vilket hon forstas har rite i.
Jag behovde bara lite 6vertalning.

Vilken funktion tycker du att Distrikts-
likaren fyller?

— Tidningen bor skriva om sidant som
engagerar oss, om vart jobb, arbetssitt,
vad som ir pa ging politiskt. Det 4r sa
pressat i primirvirden i dag att man
sillan hinner héja blicken. Ménga di-
strikeslikare dr dessutom fackligt ganska
obevandrade och har dalig koll pa vad
som giller, man bara jobbar pi. Tror
nog lite facklig grundutbildning skulle
behévas ocksa. Det dr nagra av de saker
jag hoppas att Distriktslidkaren ska bidra
med.

Vad skulle du vilja se mer av i tidningen?
— Jag skulle vilja se lite mer ldctsmile
material. Det betyder inte att alle tyng-
re ska bort, men det miste finnas nigot
lite ldttare ocksa. Kanske ett kiseri, en
kronika, nigra lite kortare artiklar, och
nat kul.

Om du fick onska ett favoritportritt
vilken intervjuperson skulle det vara?
— Oj vad svart! Jag tror jag passar pa den
fragan. Det finns s& minga att intervjua.
Niégon med ett spinnande livsode kan-
ske, men dven personer som pé ytan kan
verka ”vanliga” kan ha mycket atc berit-
ta. Om det ska bli intressant krivs dock
att personen ir drlig.

Du har som du sjilv papekat en bak-
grund som journalist men sadlade om

och blev distriktslikare, hur kom det sig?

— Jag borjade lisa medicin efter gymna-

siet, men tyckte att det var vansinnigt
trakigt med anatomi s jag borjade pd
journalistutbildningen istdllec. Men ef-
ter ett par r som journalist tyckte jag
att jag behovde en nisch, ett imne som
jag "kunde”, och jag tinkte dd att medi-
cinjournalist skulle kunna vara nagot.
Sé jag bérjade pa KI igen, mest for att
kunna skriva ”med kand” pa visitkortet.
Men de nya kurserna var mycket roliga-
re, s jag blev kvar pa utbildningen. Och
vips hade jag gjort AT och var pa vig
att bli allménlikare. S& kan det ocksd gi.
Som likare har man ocksa en siker ar-
betsmarknad och en hyfsad inkomst. Jag
hade kurskamrater fran journalistutbild-
ningen som inte fatt ett fast jobb efter
15—20 4r i yrket, sd det var vil lite av
bekvimlighet ocksa.

Hur gér man som distriktslikare for
att halla hjirtat mjukt och behalla sin
professionella virdighet i en tuff pri-
mirvéird som gir pa kniina?

— Man fir aldrig glomma att det ir
minniskor man triffar. Och det 4r ju sa
himla kul! Jag skrattar mycket tillsam-
mans med mina patienter. Man maste
vara nyfiken, dven pd patienter man
forst kan tycka ir jobbiga eller svira.
Vem ir det hir? Varfor kommer de till
mig? Och vad ar min roll? Man méste
passa sig for att tro att man kan fixa
minniskors liv. Samtidigt méste man
ge en bra medicinsk bedémning. Utma-
ningen ir ibland att forklara den, sa att
patienten forstar vad man har sagt och
hur vi tdnker. Ibland hinner man inte
med att forklara, och di kommer pa-
tienten bara att soka vird igen, for act
forsoka fa forklaringen. Sa dir slarvar jag
inte. Ddremot kan jag nog ta lite genvi-
gar ibland for att hinna med, det méste
man. Professionalism 4r kanske just att
veta vilka genvigar som ir okej och vilka
som inte dr det.
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— Sedan tror jag det dr viktigt att
ha lite tid &ver for att "lyfta blicken”.
Man kan inte jobba med patienter it-
ta timmar per dag. Man maste ha nagot
litet projekt. Kanske ett kvalitetsarbe-
te, forskning, ledarskap, fackligt, nit!
Manga viljer att ga ner i tid for att orka,
det tycker jag dr synd. Det vore bittre
om man hade en dag i veckan it det dir

”andra”, vad det nu ir. Vira chefer borde
forstd att det inte bara ir for doktorns
skull, utan att det faktiske tillfér virden
nagot ocksd, men det verkar vara lite si
och si med den insikten, tyvirr.

Vad 6nskar du mest av allt i rollen som
redaktor?

— Att skapa en tidning som de flesta

distrikeslikare liser och girna diskute-
rar. Dirfor hoppas jag att jitccemdnga
skrivsugna allminlikare ska hora av sig
och bidra. Det finns si manga som ir
duktiga pa att uttrycka sig och som har
bra och kloka inspel. Dessa personer vill
jag hitta!
Eva Norpin
Journalist
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Du nar Ylva via e-post: ylva.kristoferson.sandstrom@gmail.com
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Varfor engagerar du dig fackligt?

— tre fragor och roster fran motet i Steningevik

Varfor har du valt att engagera
dig fackligt?

2 Vilka fragor brinner du for?

Var hoppas du priméarvarden ska
befinna sig om tio ar?

22
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Miriam Hellman Ben-Neji arbetar som ST-ldkare pa vardcentralen Strangnds. Hon ar sty-
relseledamot i DLF i S6rmland och fackligt ombud pa sin arbetsplats.

— Det kinns positivt och

peppande att kunna va-
ra med och paverka. S& hir
i bérjan samlar jag pa mig
mycket kunskap om hur sa-
ker fungerar och hur paver-
kansarbete gir till. Jag forss-
ker helt enkelt bilda mig en
uppfattning om vilka fragor
som uppfattas vara vikeigast
for mig och mina kollegor.

— Hur vi ska fi kollegor

inom andra omriden att
forstd hur kul och viktige det
ir med primarvard. Vi ir alla
olika, men primirvirden har
dragit pa sig etc dalige rykee
pa grund av hog arbetsbelast-
ning som frimst utgdrs av
remitterings- och sjukskriv-
ningsirenden. Men primir-
vérd dr s mycket mer in det
och jag tror att vi kan locka
fler till primirvirden genom
en begrinsad arbetsborda
med ett reglerat antal listade
patienter, ett smidigare sys-
tem ndr det giller sjukskriv-
ningsprocessen och en bittre
kommunikation med de in-
stanser vi samarbetar med.

— D4 hoppas jag att vi

har ficc ett nyte site ate
arbeta som fungerar smidiga-
re 4n idag. Jag hoppas ocksa
act alla patienter har en fast
lakare pé sin vardcentral och
som det ar late ate £i kontake
med utan att likaren fir en
for stor arbetsbelastning. Det
ir en utmaning!




— Genom att vara fack-

ligt aktiv har jag stérre
mojligheter act vara med i
forum dir beslut forbereds
och fattas. I landstinget finns
oethore minga administra-
torer som befinner sig lingt
fran den kliniska vardagen.
Vi har en viktig funktion att
fylla for atc balansera detta.

— Alla fragor som rér

primirvirden. Jag har
virldens bista yrke och jag
ir stolt Gver att vara specialist
i allmidnmedicin. Jag vill atc
mina kollegor ska ha de bista
forutsittningarna att ta hand
om vira patienter. En hog-
klassig och patientsiker vard
borjar med en personalvinlig
arbetsmiljo.

Karin Lendrup &r nybliven specialist i allmdnmedicin och arbetar pa vardcentralen Kro-
noparken i Karlstad. Hon &r ledamot i Varmlands lakarférening och &r ocksa klinik- och
skyddsombud pa sin arbetsplats.

3 — Jag hoppas att vi har

ett mer ansvarsfullt po-
litiske styre som vagar ta i de
svara frigorna. Om inte sjuk-
virdens resurser okar maste
man borja diskutera vardut-
budet. Jag hoppas dven att
professionen tar plats vid
rodret.
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och anseende.

1 — Jag dr inte ndjd med

hur min arbetssituation
ser ut och fackligt arbete
ir min bista mojlighet att
kunna paverka den. Det ir
mycket som hinder i primir-
vérden och jag vill girna vara
med och péverka processerna
tidigt, nir det fortfarande ir
mojligt att dstadkomma for-
dndringar.

— Kontinuitet. Att hdja

primirvirdens anseen-
de. Att skapa bittre forut-
sittningar fér handledning
av yngre kollegor.

Hanna Sundstrom arbetar som ST-likare pa Oxel6sunds vardcentral i S6dermanland
och har varit fackligt engagerad i fyra ar. Om nagra manader &r hon féardig specialist i
allmé@nmedicin och hon skulle gérna vilja bidra till att primédrvarden 6kar rejalt i status

— D4 hoppas jag att pri-

mirvirden har lyckats
med sina rekryteringsforsok sa
att vara virdcentraler 4r adek-
vat bemannade. D3i har vi
mojlighet att skota vart upp-
drag med den kvalitet vi 6ns-
kar. D4 kan vi arbeta effektivt
med kontinuitet och handled-
ning av blivande kollegor och
med den entusiasm som vi di
har tid och ork att kinna.

i

Manusstopp till
nummer 1-2019 ar 18 februari.

Glom inte skicka in ditt material
(text och hégupplosta bilder)
i god tid till redaktoren:

ylva.kristoferson.sandstrom@gmail.com
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Paverkansarbete

Vad, vem och hur?

Innan politiskt paverkansarbete kan
starta krdavs forberedelser, oriente-
ringskarta och kompassriktning. Ju
storre tydlighet och precision, des-
to storre mojligheter att na fram till
tjanstemannens och politikernas 6ron.

Piverkansarbete handlar om att vara ti-
digt pé plats nir férslagen diskuteras och
nidr direkeiven ska formuleras, lingt inn-
an forslagen nér riksdagen. Sedan giller
det att vara tilmodig och ihirdig. Det
menar Mikael Sandstréom, disputerad
nationalekonom med lang erfarenhet av
politiske paverkansarbete:

— Huvuddelen av viktigt paverkans-
arbete sker inte i media. Det ir lingt
viktigare att bygga langsiktiga relationer
och veta var frigorna bereds och av vem
sd att man snabbt kan hora av sig till ricc
person om en sakfraga tycks ga i fel rikt-
ning, siger Mikael Sandstrom.

Sedan 2002 har han arbetat pd po-
litisk riksniva och under itta ir befann
han sig i regeringsmaktens epicentrum.
Mikael Sandstrom blev invald i riksda-
gen fér Moderaterna 2006 och 2010,
men hann knappt ta plats i kammaren
forrin han rekryterades till Statsradsbe-
redningen och tjinsten som statssekre-
terare pd samordningskansliet. I atta ar
arbetade han nira regeringsmakten och
var en av Fredrik Reinfeldts nirmaste
main.

— Min uppgift var att se till acc Alli-
anspartierna hittade en gemensam platt-
form och strivade it samma hal. Nir
Alliansen forlorade valet 2014 och gick
i opposition, limnade jag rikspolitiken.

”Om regeringen har lagt en propo-
sition till riksdagen krivs ett kirnva-
penkrig for att indra riktning”

Mikael Sandstrom
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— hur gor man?

| maktens epicentrum

Efter arbetet i statsradsberedningen gick
Mikael Sandstréom over till kommunika-
tionsbranschen och bérjade som konsult
pa en PR-byrd, men en kort tid senare
borjade han tjdnsten som chefsekonom
pa TCO. Nu ir han dock tillbaka i poli-
tiken igen och arbetar som radgivare till
Moderaternas Ulf Kristersson. Utma-
ningarna den hir gingen ir langt svara-
re. Nir den hir artikeln skrivs ar Sverige
fortfarande utan regering och det tredje
sonderingsuppdraget har
limnat till Annie Loof (C).

D

Utgangspunkten for all
paverkan ar tre grund-
laggande fragor: Vad ska
dstadkommas? Vem ar det
man behdover traffa for att
uppna uppsatta mal? Hur
ska det ga till och vilka
aktiviteter kravs?

talmannen

Pi Distriktslikarnas fackliga mote
i Steningevik i november holl Mikael
Sandstrom en genomgéing av hur po-
litiske paverkansarbete gér till och vad
man bér tinka pd for acc undvika de
vanligaste misstagen.

Utgangspunkten, menar han, for all
paverkan ir e grundliggande frigor:
Vad ska dstadkommas? Vem ir det man
behover triffa for att uppnd uppsatta
mal? Hur ska det ga dll och vilka akei-

viteter krivs?

— Det ir vikeigt att vara konkret, det
ricker inte med att sla fast atc exempel-
vis arbetsmiljon behover bli bittre. Man
behéver vara mer specifik i vad man vill
dstadkomma och férindra. Handlar det
exempelvis om att paverka lagstiftning-
en bor man ta reda pa vilken paragraf
man ska dberopa.

Det dr dven vikeigt att kiinna till be-
slutshierarkier och veta vem som egentli-
gen bereder frigorna och paverkar beslu-
ten. Det behover nédvindigtvis inte vara
den som trycker pa voteringsknappen.

— Man behéver ocksa tinka igenom
hur man ska agera for att bli lyssnad pa.
Att ha ritt hjilper inte om man inte kan
Overtyga sin motpart.

Mikael Sandstrém paminde om be-
tydelsen av grundliggande kunskaper i
statsvetenskap och orienterade deltagar-
na i politikens verktyg, men dven vikten
av att forstd vilken logik, virldsbild och
grundliggande virdering som driver po-
litiker och tjanstemin.

— Man behéver forstd drivkrafter-
na for att forstd vem det dr man pratar
med. Vi har fortroendevalda politiker
och politiska samt opolitiska tjdnste-
min. I exempelvis socialdepartementet
ir de opolitiska tjanstemidnnen de vik-
tigaste att kiinna till, inte nédvindigtvis
ordférande i socialutskottet. Bakom var-
je riksdagsledamot finns ocksd politiska
tjanstemidn som ir viktiga att kidnna till
och som 4r extremt insatca i sakfrigor
och som i regel gor det stora jobbet.

For att exempelvis paverka budgetfra-
gor behdver man kinna dll hur budget-
dret i regeringskansliet fordoper. I mars
kommer underlag frin myndigheterna
och senast 15 april ska regeringens eko-
nomiska virproposition presenteras.
Mellan april och augusti pigir bered-
ning och férhandling innan budgetpro-
positionen tas upp i riksdagen. Senast




31 december ska regeringen i ett sd
kallat regleringsbrev till myndigheterna
ange hur resurserna ska anvindas.

— Det giller alltsi att kidnna dill hur
processerna gar till och veta nir det ir
meningsfullt att forsoka paverka tjinste-
min och politiker.

Hur hittar man da rdce person pa ritt
niva? Egentligen behéver det inte alls va-
ra svart, menar Mikael Sandstrom som
drog upp en katalog ur sin portfol;.

— Man kommer lingt med rege-
ringskansliets telefonkatalog som gir
att bestilla via kansliets vixel. Mycket
av paverkansarbete handlar, vid sidan av
research, ocksd om att skapa relationer
genom méten, att lyssna och forsta vad
andra tycker och att framféra sina egna
argument pd ett vinligt sitt.

Daliga och goda exempel

Media spelar en viktig roll i alle paver-
kansarbete och vélskrivna debattartiklar
med slipade sakargument kan i bista fall
paverka opinionen och dndra riktningen
pa beslut. Aggressiva utspel i media dir-
emot fungerar sillan och forsvarar i regel
dialogen med beslutsfattare. Ett konkret
exempel, menar Mikael Sandstrom, var
en debattartikel i Dagens Nyheter 2009
av ddvarande drkebiskopen Anders Wej-
ryd. Rubriken 16d: "Regeringen virre dn
mogel for kyrkans kulturskatter”.

— Sverige stod infor en allvarlig lag-
konjunktur och vi befann oss i en myck-
et svar situation. Vi pumpade in pengar
i systemet och lyckades med néd och
nidppe klara oss undan en ckonomisk
krasch. I den situationen, publicerades

| DN Debatt

A

Mikael Sandstrém, nationalekonom med Idng erfarenhet av politiskt pdverkansarbete. | dag dr han

rddgivare till Moderaternas Ulf Kristersson.

debattartikeln och den tog skruv. I stil-
let for att fora en dialog med politiker
och resonera om en héjning av kyrko-
skatten, gick irkebiskopen till frontal-
angrepp mot regeringen. Det han ville
dstadkomma fick en helt motsatt effekt.

Yeterligare et ’daligt” exempel, menar
Mikael Sandstrém, var en debattartikel i
Dagens Sambhille av den f6rre ordf6ran-
de for Likarférbundet, Marie Wedin.
Hon skrev bland annat att: ”Sjukvérden
ar alldeles for viktig for att liggas i hin-
derna pa inkompetenta politiker i 21 oli-
ka landsting och regioner”.

— Ete tips, tala aldrig om for négon att
de dr dumma i huvudet eller inkompe-
tenta, sirskilt om det 4r sant.

DN Debatt. "Regeringen vdrre dn
maogel for kyrkans kulturskatter”

oo

Arkebiskop Anders Wejryd: Regeringens ointresse
fisr hur de kyrkliga kulturminnena ska bevaras ir i
dag ett storre hot 3n mogel och surt regn. Sedan

Cuariclea lamlan ack ctatoarn clildas S e comart fia e

Att féra en aggressiv debatt via media dr kanske inte sa bra alla ganger.

Dagens Nyheter

Ett gott exempel pa hur samverkan
och dialog kan péverka politiska beslut
var diskussionerna med ett stort ener-
giforetag kring beslutet om en sirskild
avgiftshojning.

— Foretaget ropade inte pd vargen
utan hade goda relationer med samtliga
partier. Vi mottes i dialog och samver-
kan och vi lit faktiske bli att fatta ett be-
slut som skulle ha blivit olyckligt.

Mikael Sandstrém lyfte dven négra
exempel pd hur Likarférbundet, under
ordférande Heidi Stensmyrens ledning,
sokt samverkan med sdvil politiker som
med SKL och branschorganisationer som
LIF (Lakemedelsindustriféreningen).

— Hir finns det en viss risk. Politiker
kan vilja snylta pa Likarférbundets le-
gitimitet, men ocksa dra férdel av att ga
in i sakfrigor. Det ir en fin balansging.

Sammanfactningsvis, menar Mikael
Sandstrom, bygger paverkan pd att tinka
till och ta reda pa var och hur beslut fattas,
att tinka brett och ldngsiktigt och att i tid
s idéer och bygga langsiktiga relationer.

— Var den som presenterar en 18sning.
Var irlig och uppriktig och var villig act
std upp i debatten.

Eva NorpIN
Journalist
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Samyfondsstipendiat ()

Reseberattelse fran WONCA-konferens i Sydorea

i, Fernando Freire och Carl Géranzon, har med hjilp

av bidrag fran Samfonden fitt mojlighet att resa till

Sydkorea for att delta i 2018 ars WONCA-konferens
— 22" World Conference — Primary care in the future: Profes-
sional Excellence.

Konferensen holls den 1721 oktober i ett vénligt och so-
ligt Seoul. Ett Sydkorea som rent tekniske faktiskt fortfarande
befinner sig i krig med Nordkorea, men under vapenvila, se-
dan 1953 och med fredsfordragsintention sedan 2007. Som s
ofta tidigare har spinningen ocksa under 2017/2018 trappats
upp mellan nord och syd fér att nu dter svalna och ligga sig till
ro. Denna spinning var inget som bekymrade sydkoreanerna
vi talade med. Man ser sig som ett folk och 6nskar inget annat
dn att aterforenas.

Om Korea

Korea har en mangtusendrig historia och sirart med ett eget
skriftsprak sedan 1400-talet, hangul. Konfucianismen har haft
en stark paverkan pd kulturen. Korea har haft ménga invasion-
er av folken i sin nirmaste omgivning sasom kineser, moguler

och vid flera tillfillen japaner, som var de som senast hade
herravildet 6ver Korea. I och med slutet pa andra virldskriget
blev Korea helt fritt frin den japanska invasionen. En frihet
som p.g.a. av spanningar och intressekonflikt i omradet resul-

terade i att Korea delades i nord och syd, dir nord stottades av
davarande Sovjetunionen och syd av amerikanerna.

Kim Il Sung, nuvarande presidentens farfar, tog makeen i
norr och gjorde 1950 ett anfall 6ver grinsen i ett forsok att ta
herravilde och ena landet. Koreakriget slutade med vapenvila
vid Panmunjon 1953 dir stillestdndslinjen drogs lings med 38
breddgraden och befiste delningen av Korea. Man skapade en
vapenfri zon som bevakas av FN-styrkor. 4 km bred l6per zo-
nen lings med 38:e breddgraden. Den gar under beteckning
DMZ (DeMilitarized Zone) och ir vil vird ett besok.

DMZ ir en symbol for atskillnad men samtidigt férening
mellan nord och syd. Hir kan man guidas ner i tunnlar som
enligt sydkoreanerna grivts av Nordkorea for att forbereda
ett snabbt anfall mot syd. Seoul ligger endast en timme bort
med buss och i de storre tunnlarna kan Nordkorea, enligt var
guide, snabbt transportera 30 000 man i timmen vid ett even-
tuellt framtida anfall. Fyra tunnlar har man funnit men man
befarar att Nordkorea byggt ett 20-tal.

DMZ har ocksa blivit en fristad for djur dd inga ménniskor
far vistas dar. En mingd faglar, asiatisk svart bjérn, vildget och
leopard rér sig frite i dett omrade och de dr orddda. Det enda
de behéver frukea ir landminor.

Genom éaren har skillnaderna mellan nord och syd vuxit.
Insynen i norr ir i det nirmaste obefintigt medan syd har
gatt under mycket politisk turbulens fran att vara ett utveck-
lingsland till att bli ett i-land. Sydkorea har via en enorm in-
dustrialisering, avreglering och massiv exportindustri vuxit
ekonomiskt och hér till de asiatiska tigerekonomierna och en
av virldens storsta ekonomier.

CaRL GORANZON
carl.goranzon@regionorebrolan.se

FERNANDO FREIRE
Jfernando.dos-santos-freire@regionorebrolan.se
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Forkonferensen “Unga doktorer”

nder Young Doctors’ preconference hilsades cirka 70
l | nyblivna (upp till fem ar efter specialistexamen) och
framtida allminlikare vilkomna av et inspirerande
oppningsanforande av. WONCAs president Amanda Howe.
Hon beskrev kort sin egen karridr och avslutade med ett slag-
fardigt rad dill sina yngre kollegor; "Don’t do it all at once, work
hard, do the job right, keep your options open, be open for new
opportunities and ask.”

Sedan f6ljde en kort presentation och verksamhetsberittel-
se over aktiviteter genomférda i de sju regionala ungdomsnit-
verken; AfriWON, Al Razi, Polaris, Rajakumar, Spice Route,
Vasco da Gama och Waynakay. Man belyste ocksd mojligheten
till globalt utbyte FM360°, dir deltagarna kan spendera upp
till fyra veckor i ett annat land med virdplatser i hela virlden.
#RuralCafe ir ett forum for att diskutera glesbygdshilsa och
Balint 2.0, ett initiativ till internationella balintgrupper onli-
ne. Under rubriken Young doctors’ role in the 21st century, holl
Viviana Martinez-Bianchi, Duke University, en inspirerande
forelasning pa temat ledarskap — Den hilsosamma framtiden
for folket i virlden 4r beroende av unga familjedoktorers ut-
bildning till utmirkea likare och ledare. Hon menar att ef-
ter avslutad specialistutbildning maste en familjemedicinare
kunna ta en ledande roll i sin praktik, i samhillet och i yrket
som lidkare. Kunna tala for specialiteten. Hon tog bl.a. upp
allmidnmedicinens stillning inom de medicinska fakulteterna
och hur manga vittnat om hur de fatt kommentaren att man
ar for begdvad for att vilja allmianmedicin. Hon pekade pé hur
man kan vinda péd begreppen.

— Du har valt en specialitet som kriver flera delar av hjir-
nan dn ndgon annan specialitet eller varfor inte siga jag dr
smart dirfor har jag blivit familjedoktor.

— Vi maste bli férindringsagenter, alla ir ledare med olika
personligheter. Unga familjedoktorer ska lira andra vad som
krivs for att vara ledare av utveckling, man forstar bdde sam-
hillet och sjukhuset. Vi ir frontlinjen av sjukvérden, fortsitter
hon.

Hon avslutade med att uppmana alla att jobba pé sitt "Ele-
vator speach”, fér man vet aldrig vem man hamnar bredvid
i hissen och papekade; du kan férindra systemet. ”We must
bring our own light into the darkness.”

Dagen avslutades med tvd workshops, bl.a. ett diskus-
sionscafé som blickade in i framtiden fér familjemedicin
i olika linder, dir man tog upp sex olika personliga frigor
kring varfor man valt familjemedicin, vad som ir bra och
vad som 4r mindre bra och hur man ser pa framtiden. Trots
ganska stora skillnader i forutsittningar runt om i virl-
den var det sliende hur lika vi tinker och hur lika vi ser
pa utmaningarna framat. Det kiindes hoppfullt f6r framti-
da samarbeten.

CARrRL GORANZON
carl.goranzon@regionorebrolan.se

FErRNANDO FREIRE
[fernando.dos-santos-freire@regionorebrolan.se
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WONCAs 22" World Conference

1 rets konferens i Seoul hélls i COEX center. En konferens-
Aanliiggning med bibliotek, akvarium, shoppingcenter,
matbutiker, biografer och tillhérande tunnelbanestation.
Vi var ca 2 000 dhérare frin éver 9o linder som skulle ta del
av 500 presentationer och 900 posters. En omdjlighet att bevaka
i sin helhet. Foreldsningarna delades in i workshops, seminarier,
muntliga framstillningar, plenarféreldsningar, posterpresenta-
tioner, specialsessioner, praktiska évningstillfillen for gastrosko-
pier och ultraljud och specifika koreanska sessioner. Till sin hjilp
hade man en app dir man kunde bygga upp sitt eget dagliga
schema, s& man inte gick miste om ngon spinnande aktivitet.
Till och med under lunchen hélls det specialseminarier.

Alma-Ata-deklarationen

Den 25—26 oktober samlades virlden i Astana, Kazakstan,
vid en global konferens om primirvérd arrangerad av WHO
och UNICEE Syftet var att férnya den deklaration om “hilsa
for alla” som antogs for 40 &r sedan av WHO, den s4 kallade
Alma-Ata-deklarationen. WONCA deltar aktivt i arbetet och
representeras med 5 delegater.

Sammanfattning av WONCA-konferensen
Howe, avgiende president for WONCA, inledde sedan kon-
ferensen med den forsta plenarforelisningen Creating the

Medical Home — hur kan patienten ha en bas att soka rad samt
f3 kontinuitet.

Vid ett lunchseminarie om 6vervikt dir dven en patient f6-
relidste, belystes dels underdiagnostisering, dels hur man pa ett
praktiske sict hur man med hjilp av MI (s A's) kan sicta upp
realistiska mal.

Vid en workshop belyste man 6verdiagnostik och Gverme-
dicinering, man presenterade hur man bér vixla synfilt fran
sjukdomsmodell till en hilsomodell. Vi gér ménniskor till pa-
tienter genom att diagnostisera problem istéllet for att férklara
det som en naturlig del av livet. Man presenterade ett exempel
pd att man i Spanien gjort en serie evidensbaserade PM Do nor
Do bl.a. inom akutmedicin om vad man bér undvika.

En annan kort presentation, en retrospektiv studie, visade
lyckade orsaker till en 6kad bemanning av Pudong provinsen,
glesbygd runt Shanghai.

Under rubriken Improving the Health of Your Community
presenterades ett verktyg, en kompetenskarta som man kan
anvinda for att linka primirvérden till folkhilsan. Hur man
strategiskt kan arbeta for att fordela begrinsade resurser for
att producera 6kad hilsa i befolkningen. En inspirerande
workshop som fick mig att vilja g& hem till vardcentralen och
med hjilp av kompetenskartan och arbetsgruppen arbeta fram
hur vi kan forbittra patienternas hilsa. ->
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meet basic needs

The things older people want
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Hélsosamt dldrande
I en av de sista plenarforeldsningarna under konferensen gjor-

des en presentation, av det ramverk som WHO utarbetat for
en forindrad syn pd hut man globalt skall méta och frimja
hilsosamt éldrande. Istillet for att se pa ildre ur sjukdoms-
forekomsten, tar rapporten en kapacitetsbaserad strategi som
dr inriktad pé att dldre ska kunna vara och att gora saker de
virdesitter utifran sin situation. Han pekade pa att den lilla

forskning som gjorts fakriske visar atc dldre bidrar mer 4n de
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WONCA é&r en akronym for World Organization of Natio-
nal Colleges, Academies and Academic Associations of
General Practitioners/Family Physicians. Vanligtvis sa-
ger man endast World organization of Family doctors.
Organisationen bildades 1972 och har nu 6ver 118
medlemsorganisationer i 6ver 130 ldnder och kan rdkna
in 6ver 600 000 lakare inom primarvarden.

Man arbetar for att forbattra manniskors livskvaliteten i varl-
den genom att poangtera respekten for alla manniskors lika
vdrde och genom att hoja standarden pa familjemedicin.

WONCAs nuvarande president heter dr. Donald Li och ar
familjelakare fran Hongkong med manga atagande och in-
tressen. Han sitter som president de tva narmaste aren.

Vérlden delas,av WONCA, i 7 regioner: Europa, Afrika, Nord-
amerika, Ostra medelhavet, Iberoamerika, Asien kring stilla
havet och Sédra Asien. Var region med egen ordférande
och agenda. Man delar vidare upp sig i 11 arbetsgrupper
(utbildning, miljo, etik, e-halsa, kvalitet, forskning och sa-
kerhet etc.) och flera intressegrupper (cancer och palliativ
medicin, halsovard vid konflikthdrdar och katastrofer, vald i
nara relationer etc.).
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kostar. Han menade att man madste ha en funktionell approach

till dldrande, han sjilv har tre kroniska sjukdomar men betrak-
tar sig som frisk. Det 4r viktigare att se till si kallad Intrinsic
Capacity in faktisk dlder. Kanske kommer man framover att
kunna monitorerna den pi samma sitt som man foljer bar-
nens tillvixt pd BVC. Beard som sjilv tidigare arbetat som fa-
miljeldkare i Sydafrika, Storbritannien och Australien beskrev

ocksa hur otroligt viktig familjemedicinens roll 4r i vilden, inte
minst i krisdrabbade omriden dir de i ménga fall ir de enda
som stannar kvar och uppritthaller nigon typ av fungerade

sjukvard, trots att sjukhusspecialisterna redan evakuerat.

Mycket mer finns forstas att beritta om WONCAs drsmote
och ta girna kontakt med oss om ni vill veta mer. Motet var

inte i forsta hand ett vetenskapligt mote utan et tillfdlle att

bli fingad av entusiasmen i det arbetet som gors av manga

kollegor i hela virlden for att f3 till en bra bas fér minni-

skors hilsa. Det 4r viktigt att vér likargirning inte gors bara

pa vardcentralen, 6ga mot 6ga med en patient, utan vi som
lakare far inte abdikera frin den majlighet vi faktiske har att
kunna paverka samhillsbyggandet for att fi en optimal hilsa

for befolkningen.

CarL GORANZON
carl.goranzon@regionorebrolan.se

FERNANDO FREIRE
Jfernando.dos-santos-freire@regionorebrolan.se
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Wonca

En av de riktigt stora rorelserna inom WONCA &r Young
Doctors” Movement som dven de &r uppdelad i 7 regioner.
Deras konferens bérjade en dag tidigare an huvudkonfe-
rensen.

Presidenten for WONCA Europa heter dr. Anna Stavdal och
kommer fran Norge.

WONCA &r i forsta hand en plattform for att skapa kontakter
och att arbeta globalt med fragor som man faktiskt brottas
med i alla lander. Det ar ocksa en scen for presentation av
en del forskningsresultat. WONCA representeras i Sverige
av SFAM.
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Redaktor emeritus har erdet

Glans over sjo och strand
— primarvard i fjarran ...

dgra av mina judiska vinner

har berittat att man varje ar

under avslutningen av Pesach-
-hogtiden uttalar den f6rhoppningsfulla
hilsningen ”Next Year in Jerusalem”. Som
allminlikare kanske vi skulle hilsa var-
andra med — "nista ar kanske vi dndigen
blir fler allminlikare”. Forhoppningarna
har funnits linge. Som glans 6ver sj6 och
strand i kommuner och landsting, men
fortfarande s& lingt i fjarran. Ungefir
som ett evigt advent f6r primirvirden.
Eller som en firdigkonstruerad manick
som ingen vigar starta. Det kan rimligen
inte vara p.g.a. osikerhet eftersom det ju
i grunden finns en stor mingd basfakra.
Vi vet att det saknas allminmedicinska
specialister och att dessa inte kan ersit-
tas av andra specialister utan betydande
konsekvenser. Vi vet att en satsning pa
utbyggd primérvird skulle sinka hilso-
och sjukvardskostnaderna i Sverige och
dven minska pa éverkonsumtion av slu-
tenvirdens specialistresurser. Vi vet att
en utbyggd och fungerande primirvard
har positiv effekt pd folkhilsan. Detta,
och mycket mer, vet vi som ir verksam-
ma i primirvarden och denna kunskap
skulle vilken beslutsfattare som helst i
landstingen kunna inhimta bara genom
att ldsa sammanfactningarna av de ota-
liga utredningar som gjorts. Men man
viljer att avvakta — eller tillsitta ytrerli-
gare utredningar som kanske ska utreda
om de tidigare utredningarna verkligen
kom fram till ridtt resultat. Man vet ju
aldrig — det finns vl nigon ny modell
nigonstans som kan provas!

Det ir bevars inte si litt att vara
landstingspolitiker nufértiden. Tillhor
man de 4t vinster har man sannolikt
hamnat i opposition efter valet. Om
man tllhér nagon frin den &vriga
fargskalan och som nu forbittrat sin

maktposition tycks lusten att prova
“nya” 16sningar florera i stor omfartt-
ning. Att privatisera mera och att starta
sma kvartersmottagningar med stindigt
oppet for allt och alla verkar vara nag-
ra av de lustigheter man presenterat.
Ett forslag som beskrevs nyligen var att
slutenvirdslikarna skulle fa mojligheter
att oppna smé privatlidor ute pa stan —
alldeles som under den gamla goda ti-
den. Detta skulle enligt forslagstillaren
avlasta primérvirden och gora alla glada
och lyckliga (utom méjligen skattebeta-
larna och patienterna!). Och sa ir det ju
det dir med hyrlikarstoppet, som skulle
infalla nu under 2019. Fran borjan ha-
de alla hdg svansforing och deklarerade
att nu skulle det vara slut pi hyrlike-
riet med sina skenande kostnader. Nu
ndr verkligheten har ndcc fram dven dill
landstingens administratérer har svan-
sarna dalat dtminstone en bit. Man ir
nu mer angeligen om att man min-
sann lyckats minska hyrlikarberoendet
nagot och att det verkar g at rice hall.
Samtidigt har begreppet hyrlidkarstopp
langsamt omformats till att man nu ska

fortsitta att minska beroendet men att
det nog kommer ate ta tid (ungefir som
om detta var en nyuppticke sensation).
Det visade sig tyvirr vara sd att det inte
lurade hundratals allminlikare i buskar-
na som bara lingtade efter att fa bérja
arbeta i primirvirden bara de dir hyr-
lzkarna packade ihop och slutade. Den
obehagliga sanningen, att man inte kan
tillsdtta allminlikartjanster med likare
som inte finns, har nistan slagit till som
en smirtsam verklighet.

Vi firar nu advent. Ett firande med
fokus pé en vintan pd ndgot gott som
ska komma. Man kanske skulle indra
beteckning pd oss fran allminlikare till
adventslikare. Vi vintar ju alltid pa acc
nigot ska komma
som radikalt forind-
rar situationen i pri-
mirvarden. En god
helg trots allt — det
blir nog bittre nin

gang.

CHRISTER OLOFSSON
Distriktslikare
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DARWIN

SPELLLA ATTagsgn

Darwin
— Den forsynte revolutionaren

Forfarrare: Stellan Ottosson
Forlag: Fri tanke forlag 2016
ISBN: 9789187935541

kulle vi hirstamma fran aporna? Kira nin — lt oss be

Gud att det inte dr sant. Och om det dndé 4r sant lat oss

hoppas att det inte blir allmint kint”. Ett yttrande som
lir ha levererats av en upprérd viktoriansk Lady under senare
delen av 1800-talet nir Darwin presenterat sina evolutionsteo-
rier. Teorier som revolutionerade synen pa minniskans ur-
sprung och dirmed snabbt hamnade i konflikt med den kristna
kyrkans datida uppfattning. Fran bibelns beskrivning av hur
allting skapades, mer eller mindre fardigutvecklat, tll uppfatt-
ningen att arternas uppkomst skedde genom ett naturligt urval
i vilken de mest limpade 6verlever. Ursprungligen kom denna
tankeging om overlevnad frin filosofen Herbert Spencer som
hivdade the survival of the fittest vilket lite slarvigt dversatts med
att de starkaste Gverlever vilket ju inte riktigt var grundtanken.
Ett intressant observandum ar dock act Darwins ursprungliga
teorier egentligen inte ifrdgasatte tanken att det fanns en Gud
som ursprungligen skapat det som sedan genom evolutionen
utvecklades och forindrades. Darwin borjade for 6vrigt redan
som 22-aring att utbilda sig till prist och beskrevs ibland som
en “sokare” pd det religiosa omridet. Det var dock efter det
att pristutbildningen mer eller mindre lagts pé hyllan som han
fick erbjudande om att folja med HMS Beagle som oavlénad
allmin hjilpreda och sillskap till kapten Fitz Roy som beskrevs
som en exentrisk aristokrat. Under den femariga jordenruntre-
san med briggen HMS Beagle besoktes bl.a. Galapagosarna
dir Darwin sirskilt studerade finkar och trastar. Noggranna
studier som visade pi forindringar och anpassningar frin ett
gemensamt ursprung. Seglatsen med HMS Beagle avslutades
1836 men det gick atskilliga ar innan Darwin presenterade sitt
uppseendevickande alster Om arternas uppkomst vilket skedde
forst 1859. Boken hade da minskats ner i omfattning betydligt i
jamforelse med det ursprungliga materialet. Darwin lir ha tve-
kat linge med att offentligora sina teorier eftersom han insig
vilka upprérda kinslor dessa skulle vicka. Det vetenskapliga
och religidst konservativa Brittiska samhillet upprérdes natur-
ligtvis av de presenterade teorierna och redan 1860 anordna-
des en uppmirksammad debatt i Oxford. I denna deltog bland
andra biskop Samuel Wiberford och biologen TH Huxley.
Biskopen lir ha fragac om det var pd modernet eller fidernet
som Darwin hade sitt sliktskap med aporna. En spydighet som
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fick Huxley att replikera att han hellre hade en usel apa som
forfader 4n en biskop som anvinder sin intelligens till att for-
16jliga vetenskapliga fakta. Sjilv holl sig Darwin férvanansvirt
passiv i den tidvis upphetsade debatt som drogs iging efter att
boken om arternas uppkomst publicerats. Den férsta boken
foljdes sedan av en jimn strém av publikationer som ytterligare
strivade efter att bevisa utvecklingsldran och dess konsekvenser.
Efterhand blev Darwins teorier dven, atminstone till viss del,
accepterade i kyrkliga ssmmanhang.

Diskussionerna fick en nagot annorlunda inriktning mot
slutet av 1800-talet. D4 lanserades begreppet eugenik, rasbiolo-
gi, i vilket man girna hinvisade till Darwins utvecklingsteorier.
Nu dock med tankegingen att de starkare och mest livsdugliga
overlever i naturen samt att vi i samhillet bor striva efter att
eliminera "underldgsna” individer for att bildligt talat “hjilpa
naturen pa traven”. Nazismens fasansfulla ideologier himtade
delvis sina idéer frin dessa tankegingar. Dirmed naturligtvis
inte sagt att Darwin foresprikade nagra nazistiska ideal men
utvecklingen ledde onekligen dill ate det inte minst under tiden
efter senaste virldskriget fanns en viss skepsis till atminstone
delar av Darwins teorier. Darwin hamnade i skymundan under
en tid, dock utan att hans teorier frsvann eller glomdes bort.

Stellan Ottosson, forfattare, dversittare och f.d. diplomat
har skrivit en utmirkt biografi om Charles Darwin och hans
utvecklingsldra. Detta speglat i den tidsalder och det samhille
som Darwin var verksam i. En viktig bakgrundsbeskrivning
for ate kunna forsta dtminstone en del av den upprérda debatt
som f6ljde efter att Om arternas uppkomst publicerats. Nagot
som bidrog till att Darwin i lugn och ro kunde arbeta med evo-
lutionsldran var att han under hela livet var ekonomiskt obero-
ende. Darwins far och farfar var framgingsrika och vilbirgade
lakare. Dessutom kom Darwins hustru frin en formogen slikte.

I Ottssons och dven andra forfattares bdcker om Darwin och
hans tid har man ofta velat framhélla Darwins konflikc med
kyrkan och den kristna tron. Att utvecklingsliran kom i kon-
flike med den mest dogmatiska teologin var timligen givet pa
forhand. Det finns dock inte si mycket som direke talar for att
Darwins tanke med sina teorier var att $verbevisa virlden om att
det inte finns ndgon Gud eller att det kan finnas en skapare som
i begynnelsen skapade himmel och jord. Sjilv verkar Darwin
snabbt ha trottnat pd att debattera med pristerskapet och istéllet
helt rora sig i de vetenskapliga leden. Han hivdade att tankens
frihet tjdnas bist av det gradvisa uppbyggandet av minsklig
kunskap som av vetenskapens framsteg. Det var andra in Dar-
win som forde den mest upphetsade debatterna med kyrka och
prasterskap. Ottossons bok inleds med ett kapitel om Darwins
begravning den 26 april 1882 i Westminister Abbey. En miktig
och virdig avslutning f6r en man som onekligen svarat for den
kanske dittills kraftfullaste utmaningen mot de kristna dokri-
nerna. Detta utan att forvirra sig in i en mer eller mindre hopp-
16s debatt omkring Guds existens eller om alltings ursprung.

CHRISTER OLOFSSON
Distriktslikare




Reumatologi Reum atologi

Y Y.
tf’;'r“gf" g’ 4 Forfarrare: Lars Klareskog,
5 f o Tore Saxne, Anna Rudin,
A Lars Rinnblom,
Yvonne Enman (red.)
Forlag: Studentlisteratur, 2017
ISBN: 9789144115108

en forsta upplagan av boken Reumatologi utkom
D redan 2005. I den nya, tredje utgivan har man for-

utom fem redaktorer (fyra professorer och en jour-
nalist) tagit hjilp av inte mindre 4n 57(!) medforfattare. Nagot
som borde bidra till ett gediget kunskapsunderlag inom ett
forvisso stort och omfattande omride.

Boken ger med sina 475 sidor en god och littillginglig
kunskap inom reumatologin. Man har valt att inleda med ett
kapitel for act forsdka definiera vad som menas med reuma-
tologi, vilket man lyckas forhallandevis bra med. Sedan édven
nigra inledande kapitel kring reumatologins historia, patient-
motet och indelning av reumatiska sjukdomar. Sedan kapitel
om likemedelsbehandling och differentialdiagnostik. Fér en

‘Bekrecensioner m

mer sammanhallen skrivning kring diagnostik och behandling
skulle det sannolikt vara en fordel om kapitlen ledundersok-
ning, laboratoriediagnostik och bilddiagnostik flyttades fram-
it i boken och di hamnat efter kapiden om likemedelsbe-
handling och diff.diagnostik. Detta f6r att mer anpassa till den
situation som vi oftast hamnar i ute primirvirden. Patienter
som soker med virk och smirta och dir omhindertagandet
miste starta timligen brett och 6ppet frin borjan och sedan
snivas in. Kanske ett kapitel enbart med fokus pi anamnes
och den initiala kliniska diagnostiken? I &vrigt har man valt
att avhandla enskilda diagnoser i sirskilda kapitel vilket ger en
god och sammanhillen beskrivning. Det 4r en vilgirning att
man dven ignat ett helc kapitel till lingvarig smirta. Nagot
som ju tillhér nagot av den vanligaste smirtproblematiken vi
hanterar i primirvarden.

For den specialintresserade dr boken vl vird en genom-
lisning och lir da ge en mycket god och bred kunskap pa det
reumatologiska omradet. Mer sannolikt dr vil att boken an-
vinds som uppslagsbok och som sidan {or-
tjdnar sin plats i vardcentralens bibliotek.

CHRISTER OLOFSSON
Distriktslikare
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Sok medel i
Distriktslakarforeningens Samfond

Var hjdlp till din personliga kompetensutveckling och ekonomi.

Samfonden ar Svenska Distriktslakarforeningens fond
for att framja vara medlemmars professionella utveck-
ling eller ge stod till medlem eller medlems efterlevan-
de som har hamnat i ekonomiskt obestand. Fonden ar
en sammanslagning av ett tidigare flertal fonder som
stracker sig bak till foreningens bildande 1885. Vi far
10-15 ansokningar per ar varav knappt halften av dessa
ansokningar godkannes. Syftet med fonden ar att for-
kovra sig sjalv i sin professionella garning och bor ha
nara anknytning till den kliniska vardagen.

Av de ansokningar som vi beviljat under aren har till
exempel funnits kostnader for konferenser i fortbild-
ningssyfte och tillhérande resor och andra resor till
evenemang for egen forkovran i sin professionella gar-
ning.

Daremot har vi varit restriktiva med utbetalningar till
mer omfattande utbildningar eller mer nischade intres-
sen som inte ar sarskilt representativa for distriktslakar-
professionens karna i sig. Vi har heller inte varit benag-
na att gora utbetalningar till medicinteknisk utrustning
och andra kostnader for t.ex. material, I6nekostnader
for annan och liknande. De ansdkningar som vi nekat
hari manga fall rort fragor som kan anses vara arbetsgi-
varens ansvar primart. Vi har heller inte ersatt forlorad
arbetsinkomst eller boendekostnad.

Nar Du soker medel ur fonden maste du motivera vad
du skall anvanda pengarna till och ocksa specificera
summans storlek.

Om det galler ansdkan for behévande medlemmar el-
ler efterlevande maste du dven lamna en redogorelse
for din ekonomi och din familjesituation. Gransen for

behovande till Samfonden rekommenderas vara under
3 prisbasbelopp i arsinkomst och mindre an ca 1,5 pris-
basbeloppi tillgangar. Till ansokan skall kopia av senas-
te sjalvdeklaration bifogas.

Vid frdgor gar det bra att kontakta Leena Bergstrom
pa DLFs kansli per telefon 08-790 33 91 eller
mejla leena.bergstrom@slf.se

Ansokan med motivering skickas till:
Svenska Distriktslakarféreningen

Box 5610

114 86 Stockholm

Ansokningsdatum ar senast 1 maj och 15 oktober varje ar.
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Provinsiallakarstiftelsen dnskar dig
valkommen till kurser for och med

allmanlakare — varen 2019

Anmil dig till en eller fler av kurserna fér utékad kunskap inom flera omriden.
Se linken till hoger for att lisa mer om kurserna och anmila dig.

Fyra kurser som ar viktiga for ditt
dagliga arbete som lakare

Sjukskrivning — Allméanlékarens svarigheter och méjligheter
Varfor dr det si jobbigt med sjukskrivning? Vad 4r det som utmanar likaren? Kan
sjukskrivning bli en méjlig arbetsuppgift? Tillsammans sitter vi ord pd problemet
och hittar sitt att hantera det.

Datum 25-26 februari

Plats Internat Steningevik i Stockholm

Kursledare DI Monika Engblom, DI Lars Englund, DI Renée Vickhoff, DI Tinas Nystrom Roénnés
Kursavgift 6 000 kr inkl. moms. Internatkostnaden ér inkluderad. Resan tillkommer.

Urologi for allmanlakare
Manga patienter i primdrvirden har urologiska besvir. Den hir kursen ir pragmatisk och ger

kunskap for att utreda och behandla dveraktiv blasa, inkontinens, prostataassocierad sjukdom,
ED och infektioner. Patientfall varvas med teori.

Datum 28-29 mars Vanligt
Plats Kungstornen konferens i Stockholm vlér:?j:n
Kursledare  Allminlikare Astrid Lundevall och urolog Lennart Wagrell.

Kursavgift 5 000 kr inkl. moms. Resa och évernattning tillkommer.

Kardiologi fér alimanlakare
Kardiologin ir under stindig utveckling. En kurs for att uppdatera allminlikarnas kunskaper
inom kardiologi fér exempelvis utredning av brostsmirta, behandling med blodfértunnande

likemedel, uppféljning och behandling efter hjirtinfarkt m.m.

Datum 6-7 maj

Plats Scandic Hotell i Karlskrona

Kursledare DI Christer Olofsson, Andreas Borsiin ST Thoraxcentrum Karlskrona,
Overlikare Mikael Ringborn Thoraxcentrum Karlskrona,
Overlikare Malin Persson Thoraxcentrum Karlskrona

Kursavgift 5 000 kr inkl. moms. Resa och évernattning tillkommer.

Klinisk kemisk diagnos i primarvarden

Tillgéngen till klinisk-kemiska analyser 4r idag mycket stort och utvecklas stindigt.
En utveckling som medfér att det finns ett stort behov av att planera sin provtagning for att
utnyttja det stora utbudet pé ett si optimalt sitt som méjligt.

Datum 16-17 maj Set':larb.
Plats Sparvagnshallarna i Stockholm behovet
Kursledare  Prof. Gésta Eggertsen och DI Christer Olofsson m.fl. ut
Kursavgift 5 000 kr inkl. moms. Resa och évernattning tillkommer.

Sista anmalningsdag 15 januari 2019. Anmélan &r bindande.

Om oss

Provinsiallakar-
stiftelsen

Ar en stiftelse som trots

det ilderdomliga namnet
(hidrstammar frin stiftelsens
grundande pa 1960-talet)
har som malsittning att
anordna fortbildningskurser
for allminlikare. Kurserna
utformas tillsammans med
allminlikare for att vara till
nytta for den kliniskt verk-
samma allminlikaren.

Svenska
Distriktslakar-
féreningen

Svenska Distriktslikar-
foreningen (DLF) ir en
yrkesférening inom Likar-
forbundet for specialistlikare
inom primirvarden, frimst
specialister i allminmedicin.

DLF verkar for att utveckla
allminlikarnas villkor i
primirvirden genom att

ta tillvara medlemmarnas
intressen gillande arbetsmiljo,
arbetsvillkor, I6neutveckling,
fortbildning m.m.

DLEF bedriver egen kurs-
verksamhet genom Provinsial-
lakarstiftelsen. Féreningen
har 24 lokalavdelningar med
lokala styrelser och medlems-
antalet 4r ca 5 000.

Svenska
= Distriktslakar-
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DLFs styrelse

@ ORDFORANDE

Marina Tuutma
E-mail:

marina.tuutma@slf.se

€@ VICE ORDFORANDE

Johnny Sternesjo
E-mail:
johnny.sternesjo@slf.se

@ SEKRETERARE

Ulrika Taléus
E-mail:
ulrika.taleus@slf.se

@ KASSOR

Caroline Asplund
E-mail:
caroline.asplund@slf.se

Leena Bergstrom

Svenska Distrikeslikarforeningen
Box 5610, 114 86 Stockholm
Tel: 08-790 33 91

Fax: 08-10 31 44

E-mail: leena.bergstrom@slf.se

@ VALBEREDNINGEN

Britt Bergstrom (sammankallande)
E-mail: britt.bergstrom@vgregion.se

Viktoria Stromberg
E-mail: viktoria.stromberg@vll.se

Sofia Bengtsson

E-mail: sofia.bengtsson@skane.se

Nino Bracin
E-mail: nino.bracin@vll.se

DISTRIKTSLAKAREN 5 + 2018

@ LEDAMOTER

Anders Larsson
E-mail:
anders.larsson@slf.se

Camilla Sandin Bergh
E-mail:
camilla.sandin-bergh@slf.se

Staffan Ablkvist
E-mail:
staffan.ahlkvist@slf.se

Heiko Botman
E-mail:
heiko.botman@slf.se

2019 ars utgivningsplan
for tidningen
Distriktslakaren

2019 Manusstopp Utgivningsdag
Nr 1 18 februari 28 mars

Nr 2 13 maj 20 juni

Nr 3 19 augusti 26 september
Nr 4 11 november 19 december

Med reservation for att dndringar av manusstopp
och utgivningsdag kan goras under aret.




